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आठव�े समाजकाय
 महािव�ा�य भंडारा 
मो. नं. ८१४९३६५८१७ 

सारां!:-  
  ी ही मानवी सजीव सृ#ीची जननी आहे. तसेच ती मानवा&ा उ()ीची जननी सु+ा आहे.  ी व 
पु-ष या िनसगा
ने िनमा
ण के�े�्या मानवी जाती पर2राव�ंबी आहेत. 4णूनच संसाराचा रथ यो7 प+तीन े
चा�िव8ासाठी  ी व पु-ष या दोघांचीही भुिमका मह;ाची असते. कोण=ा एक?ान े संसाराचा रथ यो7 
प+तीने चा�ू @कत नाही. दोघहेी मह;ाचे अस�े तरी समाजामAे मिह�ां&ा तु�नेत पु-ष यांना मह;ाच े
Bथान आिण दजा
 दे8ात आ�े�ा आहे. याच कारणांमळेु मिह�ा प-ु@ां&ा त�ुनेत मागे पड�े�्या आहेत. 
मिह�ांमAे D: जािणवांचा िवकास करणे, ित&ा हG व अिधकारांिवषयी ित�ा जागृत करणे, ित�ा िनण
य 
घे8ास सIम बनिवणे यासाठीच @ासनाने मिह�ा सIमीकरणाचे धोरण JDकार�े आहे. 2011 हे वष
 भारतान े
मिह�ा सIमीकरणाचे वष
 4णून साजरे के�े. याव@N दे@ाती� मिह�ांना सामािजक, आिथ
क आिण राजकीय 
OP?ा स@Q बनिव8ासाठी अनके Rकारचे काय
Sम आयोिजत कर8ात आ�े. 
�$ावना:-  
 "भारतीय Uान आिण मिह�ा स@Qीकरण" (Indian knowledge and women empowerment) 
या संक�्पनेत भारतीय परंपरा, मू�्य े आिण +ानाचा वापर क,न मिह�ांना स�म आिण -ाव�ंबी 
बनवणे अिभRेत आहे. मिह�ा स@Qीकरण 4णजे मिह�ांना =ां&ा जीवना@ी संबंिधत सव
 िनण
य Dतः  
घे8ास सIम करणे आिण समाज व दे@ा&ा िवकासात समान भागीदार बनवणे.  भारता&ा Rाचीन इितहासात 
गागN आिण मैjेयीसारkा िवदुषी मिह�ांची उदाहरणे आहेत, lांनी ि@Iण आिण तक
 @ा ात मोठे योगदान 
िद�े. याव-न असे िदसून येते की भारतीय Uाना&ा परंपरेत मिह�ांना नहेमीच सmाननीय Bथान होत.े तथािप, 
नंतर&ा काळात सामािजक उतरंडीमुळे मिह�ां&ा JBथतीत घसरण झा�ी.  
 मानवी समुहात  ीजातीचा जवळपास िनoा िहpा आहे.  ी हीच मानवा&ा उ()ीची जननी आहे. 
 ी आिण पु-ष जmतः  दोघेही नैसिग
क OP?ा समान आहेत. परंतु मानव िनिम
त समाजqवBथनेे समाजाच े
ि�ंगभेदा&ा आधारावर  ी-पु-@ांमAे समाजाचे sेt आिण किनt असे दोन भागात िवभाजन के�े. 
भारतामAे J यांना आिद@Qी, दुगा
, पु-@ांची अधाuिगनी अ@ी उपमा देऊन ितचा गौरव के�्या जात.े ितची 
नवराjी दरxान नवकyा, नवदुगा
 4णून पुजा के�ी जाते. परंतु हा फQ समाजाचा एक िदखावा आहे. कारण 
समाजामAे िवषे@तः  कुटंुबामAे प-ु@ां&ा तु�नेत J यांना गौण Bथान दे8ात आ�े आहे. ित�ा ित&ा अनके 
Rकार&ा अिधकारांपासून वंिचत ठेव8ात आ�े आहे. हे आप�्या�ा वैिदक काळ, मAयुगीन काळ, 
Dातं}ापुवNचा काळ आिण Dात}ंानतंरचा काळ अ@ा R=ेकच काळात िदसून येते. J यांचे Iेj फQ ‘चु� 
आिण मु�’ इतकेच मया
िदत कर8ात आ�े आहे. J यांनी फQ कुटंुब यो7 Rकारे सांभाळ�े पािहजे यातच 
कुटंुबाची @ोभा असत.े अ@ी समाजाची अपेIा असते. याचा असा प�रणाम झा�ा की, J यांचा सामािजक, 
आिथ
क, राजकीय धािम
क आिण @ैIिणक िवकास होऊ @क�ा नाही. ही प�रJBथती केवळ भारताचीच नाही तर 
संपुण
 जगामAे याच Rकारचे िचj िदसून येते. 4णूनच  ी ही पु�षाRमाणे @ैIिणक, आिथ
क, सामािजक आिण 
राजकीय OP?ा सIम �ावी 4णून सव
Rथम 1985 मAे ‘नैरोबी’ येथे भर�े�्या आंतररा#� ीय मिह�ा 
संoे�नामAे मिह�ा सIमीकरणाचे िबजारोपन कर8ात आ�े. =ानंतर भारताने सु+ा 2001 हे वष
 मिह�ा 
सIमीकरणाचे वष
 4णनू जाहीर के�े. महारा#�  @ासनाने सु+ा 2001 हे वष
 मिह�ा सIमीकरणाचे वष
 माण�े. 
मिहला स�मीकरण .णजे काय?:-  
 योजना, कायदे व क�ाण काय
Sमा&ा माAमातनू मिहलांना पु�षां&ा बरोबरीने सामािजक, आिथ
क, 
@ैIिणक, राजकीय आिण कौटंुिबक अ@ा सव
च IेjामAे िनण
यIम बनिवणे,  ी-पु-ष असमानता न# करण,े 
J यांना पु�षांसारखी िवकासाची संधी उपल� क-न देणे या RिSयेला मिहला सIमीकरण असे 4णतात 
वरील qाkांव-न असे लIात येते की, मिहला सIमीकरण 4णजे मिहलांना Dतः &ा अिधकारांRती जागृत 
करणे होय. lाRमाणे पु-ष हा मानव Rाणी आहे, =ाचRमाणे मिहला देखील एक मानव Rाणीच आहे. ती 
पु-शांपेIा वेगळी नाहीती सु+ा पु�षांRमाणे िनण
य घे8ास सIम आहे. ही भावना ित&ामAे -जिवणे होय. 
कायदे व क�्याण काय
Sमा&ा माAमातनू आिथ
क, सामािजक, @ैIिणक व राजकीय सव
 IेjांमAे मिह�ांना 
पु�षां&ा बरोबरीने हG व दजा
 Rदान क-न देणे, िवकासाठी संधी उप�� क-न देणे, आिण  ी-प�ुष 
असमानता न# करणे या RिSये�ा  ी सIमीकरण असे 4णतात. 
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मिहला स�मीकरण आिण मिहलाचंी स���थती:-  
1) सामािजक �े3ात मिहलाचंी स���थती:- पुवNपेIा आज मिहलां&ा समािजक दजा
मAे खूप सुधारणा झाले 
अस�ाचे िदसून येते. =ा आज परंपरागत अिन# झा�ावर पतीवर आिण वृ+ झा�ावर मुलांवर अवलंबून 
असाय&ा. पु�षांनी आिथ
क कामे करावी व मिहलांनी चुल आिण मुल सांभाळावी अ@ी समाजाची पूवN अपेIा 
होती. परंतु आज माj J या Dावलंबी व आ�िनभ
र बनत आहेत. ती आज उ� ि@Iण घेऊन अथा
ज
न करीत 
आहे. आज&ा R@ासकीय, वै�कीय, पोलीस R@ासन, yायालयीन qवBथा, उ�ोग आिण qापार अ@ा सव
च 
िठकाणी =ा िदसून येत आहेत. मिहला आज Dतंj व आ�िनभ
र अस�ाने =ा कोणावरही अवलंबून नाहीत 
3) !ै�िणक �े3ात मिहलाचंी स���थती:- Dात}ंापुवN&ा काळात मिहलांना ि@Iण घे8ाची संधी न�ती. 
परंतु आज मिहलांनी ि@Iणात खूप मो�ा Rमाणात Rगती केली आहे. 1951 &ा जनगणनमेधे मिहलांच े
ि@Iणाचे Rमाण फQ 8.86 टGे होते, तर 2011 &ा जनगणनमेAे मिहलां&ा ि@Iणाच ेRमाण 65.46 टGे 
आहे. आज मिहला सव
च Iेjातील ि@Iण घेत अस�ाचे िदसून येते. 4णून आज ती R@ासकीय अिधकारी, 
वै�कीय अिधकारी, अिभयंता, राजकीय पदािधकारी अ@ा अनेक पदावर काम करीत अस�ाचे िदसून येत.े 
4) राजकीय �े3ात मिहलाचंी स���थती:- महारा#�  @ासनाने Bथािनक िनवडणकुीत मिहलांना 50 टGे 
आरIण िदले आहे. यामुळे तळागाळातील मिहलांना देखील राजकीय Iेjात मो�ा Rमाणात संधी िमळत आहे. 
भारतामAे 2009 &ा 15 qा लोकसभा िनवडणुकीमAे 52 मिहला वेगवेग�ा राजकीय पIांतनू िनवडून 
आले�ा हो=ा. 2014 &ा 16 qा लोकसभा िनवडणुकीमAे 64 तर 2019 &ा 17 qा लोकसभा िनवडणुकीत 
78 मिहला खासदार 4णनू िनवडून आ�ा आहेत. 
5) कौटंुिबक �े3ात मिहलांची स���थती:- Dातं}ापूवN&ा काळात भारतामAे Rामkुाने संयुQ कुटंुब 
प+ती होती. या संयुQ कुटंुबामAे पु�षी स)ा होती परंतु आज भारतामAे संयुQ कुटंुबाचे िवघटन होऊन 
=ाची जागा िवभQ कुटंुबाने घतेलेली आहे. या कुटंुबात आता ितची भुिमका दासीसारखी न राहता ती कुटंुब 
Rमुखाची सहचारी बनत आहे. ती आज कुटंुबातील सव
च िनण
य RिSयेत भाग घेत आहे. 4णूनच आज ितला 
कुटंुबात सmान िमळत आहे. 
मिह�ा स�मीकरणाच ेपै�ू: 

 ि!�ण: मु�ीनंा ि@Iणाची समान संधी िमळणे, lामुळे =ा साIर होऊन आ�िनभ
र होती�. 
 आिथ:क: नोकरी, qवसाय आिण आिथ
क संसाधनांवर िनयंjण िमळवणे, बचत गट आिण उ�ोजकतेतनू 

आिथ
क Dात}ं िमळवणे. 
 सामािजक: समाजात समान दजा
 िमळवण,े -ढीवादी िवचारांना आ�ान देणे आिण सुरिIत वातावरणात 

जगणे. 
 राजकीय: िनण
य RिSयेत भाग घेणे, नतेृ� करणे आिण राजकीय हG बजावणे. 
 आरो;: पुन�(ादक आरो7, माता आरो7 आिण एकूणच क�्याणासाठी आव�यक मािहती आिण सेवा 

िमळवणे.  
स�मीकरणाचे मह<: 

 आ=िनभ:रता: मिह�ांना Dतः &ा पायावर उभे राह8ास मदत करते. 
 समान सधंी:  ी-प�ुष असमानता दूर क-न सवाuना िवकासाची समान संधी िमळत.े 
 समृ?ी: कुटंुबाचा, समाजाचा आिण दे@ाचा सवाuगीण िवकास होतो. 
 िनण:य �मता: मिह�ांना =ां&ा आयु�ाब�� आिण प�रसरािवषयी िनण
य घे8ाचा अिधकार िमळतो.  

बचतगटाची �थापना आिण इितहासः - 
 Dयं सहा�ता बचतगटाची संक�्पना सव
Rथम बां��ादे@ात मिह�ांसाठी साकार8ात आ�ी आिण 
याच पा�व
भूमीवर भारतात Dयं सहा�ता बचतगटा&ा संक�्पनेचा पुर�ार थोडया फार Rमाणात सं@ोधन 
क-न JDकार8ात आ�े.  आं�Rदे@ आिण केरळ या राlाचा Rगती पासून @ासनाने सन 1928-1929 या 
वषा
त Dयं सहायता बचतगट Bथापना कर8ात पढुाकार के�ा.  बां��ादे@ात सव
Rथम थोडया Rमाणात का 
होईना पण मिह�ांनी संगिठत �ाय�ा पािहजे आिण काटकसरीने का होईना पण थोडी बचत कराय�ा पािहजे.  
बचत क-न व ती गोळा क-न एका सुरिIत िठकाणी (बँक) मAे जमा कराय�ा पािहजे.  जेणेकयन =ा&ा 
आिथ
क, कौटंुिबक, सामािजक जीवनाती� सम�ा दूर कर8ात मदत होई�.  हया Rरेणेने बां��ादे@ात 
मिह�ांची Dयं सहायता बचतगटाची Bथापना कर8ात आ�ी.  तसेच मिह�ांची सवा
त मोठी बँक (सहायता 
बचत गटाची) ही बां��ादे@ात आहे. 
बचतगट योजनेची सकं�्पनाः - 
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 संकटका�ीन वेळेस एक दुसरे व पर2र �ोकांना आप�्याच सामुिहक बचतीने आिथ
क सहायता देण,े 
आप�ी आिथ
क प�रJBथती सुधार8ासाठी जमापुंजी तयार करणे, सामािजक R�नांची संबंिधत िवचार व कृती 
कर8ासाठी संगिठत करण,े संगठीत �ोकांची @Qी व आ�िव�वास वाढिव8ासाठी एक दुस�या&ा 
सहकाया
ने तयार के�े�्या गटांना Dयं सहायता अ�्गत िकंवा Dयं सहायता बचतगट असे 4ट�्या जाते. 
-यसंहायता मिह�ा बचतगट: 
 आप�्या उ(�ाती� काटकसर क-न बचत क-न =ा ारे सभासदांना गरजेनूसार कज
 -पाने पैसे 
देणे, कजा
ची परतफेड करण,े qवसाय करणे, िव)ीय संBथांकडून कज
 उभारणी करण,े िवमा, 
उ(ादनवाढीसाठी वैयQीक व सामुिहक उ�ोग िनमा
ण करण.े  सव
 सद� आ�िनभ
र बनणे अ@ा समहुास 
Dयंसहायता गट 4णतात.  हा Rकार सव
 qापक असून या गटांचा Rचार व Rसार मोठया Rमाणात होत आहे. 
 सवा
था
ने साध¡्य असणा�या सभासदानी वाजवी, संkेन,े Dे¢ेने एकj येवून सवाuिगण उ�तीकरीता 
बनिव�े�ा व चा�िव�े�ा समहु 4णजे Dयंसहायता गट होय.  पराव�ंबनाकडून Dाव�ंबनाकडे जा8ासाठी 
D¢ेन,े संमतीने सामुदाियकपणे बचती&ा िनिम)ाने के�े�ी वाटचा� 4णजे Dयंसहायता बचत गट होय.  
जीवनाती� नqा नqा आ�ांनाना व जबाबदा�यांना पे�8ासाठी Iमता िवकिसत करणारा सुस£ संच 4णजे 
Dयंसहायता बचत गट होय.  एकच वाडी-व¤ीवरी�, एकाच सामािजक, आिथ
क ¤रावरी� समिवचारी, समान 
गरजा असणा�या 10 ते 20 मिह�ां&ा संघटनेस Dयंसहायता गट 4णतात. 
-य ंसहायता बचतगटाची उिदDEे: 
1) समाजाती� आिथ
क कमजोर सामािजक घटकांना Dाव�ंबी बनिवणे. 
2) गटाचा मुk उ�े@ सभासदांना सIम करणे हा आहे. 
3) मिह�ांना आिथ
क qवBथापनासाठी संधी देण.े 
4) िनण
य घे8ाची Iमता िनमा
ण करणे. 
5) सावकारी प+ती पासून मुQ करण.े 
6) मिह�ांचा आिथ
क िवकास करणे. 
7) मिह�ांना आिथ
क व मानिसक आधार देऊन =ां&ा सामािजक दजा
 उंचािवण.े 
मिह�ा बचत गटाच ेFेय:- 
 मिह�ांचे सIमीकरण घडवून आणणे. 
उGीHे:- १) मिह�ांचे संघटन करणे. 
  २) मिह�ां&ा Iमता िवकसीत करण.े 
  ३) मिह�ांमAे आ�िव�वास वाढिवणे. 
  ४) उ�ोजकीय िवकास घडवून आणणे. 
  ५) रोजगारा&ा संधी व बाजारपेठ यांची सांगड घा�णे. 
  ६) मिह�ांचा ि@Iण व स)ेत सहभाग वाढिवणे. 
मिह�ा आिथ:क िवकास महामंडळाच ेकाय:ः - 
 मिह�ां&ा सवाuगीण िवकासा क�रता काय
 करणा�या मािवम या संBथचेे सदर Rक�्पात मह�ाचे Bथान 
आहे.  या काय
Sमांसाठी मािवम खा�ी� काय
 घटकांवर काम करते - 
1) Dयंसहायता बचत गट Bथापन करणे. 
2) ि�ंग समभाव संचेतना. 
3) काया
�क साIरता 
4) सामािजक जािणव जागृती. 
5) उ�ोजकता िवकास काय
Sम. 
1) -यसंहायता बचत गट �थापन करणेः - 
 §ामीण भागाती� िनध
न, गरीब व िव@ेषतः  मिह�ांना काटकसर क-न बचतीची सवय �ावणे.  
सामुहीक बचती&ा िनधीतून कज
 घेवून तातडी&ा गरजा भागिवणे व कजा
 ारे िवकास साध8ाची =ां&ात 
ि@¤ -जिवणे व त¨ंतर बंॅका@ी सं�ª करणे अ�या िनयोजन प«दतीने गरीब मिह�ांचा िवकास साध8ाच े
Dयंसहायता बचत गट हे एक मह�पणू
 साधन आहे.  Dयंसहायता बचत गटा&ा माAमातून ब�याच मिह�ांनी 
छोटे-छोटे qवसाय िकंवा जोड धंदे देखी� सु- के�े�े आहेत. 
2) ि�ंग समभाव सचंेतनाः - 
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 कुटंूबात िकंवा समाजात ख�या अथा
ने प�रवत
न घडवून आणावयाचा असे� तर Rथम  ी पु-ष 
यां&ाती� ि�ंगभेद न# कराय�ा पािहजे.  भारतात पु-ष Rधान सं�ृतीचे मान ठेवून जागोजागी व वेळोवेळी 
 ी�ा िन­ दजा
 भारतात पुरातन काळापासून दे8ात आ�ा आहे.  या भेदा�ा न# करणे अ=ंत ज-रीचे आहे. 
 ी�ा qQीगत ¤रावर आ�िनभ
र बनिवणे ज-रीचे आहे.  यासाठी J यांनी आवाज उठवाय�ा पािहजे. 
अyायािव-«द झट8ाचे मनोब� वाढिवणारे काय
Sम गटा ारे घेत�े जातात. 
3) काया:=क सा�रताः - 
 ि�हता वाचता आ�े 4णजे qQी साIर झा�ी असे 4णता येणार नाही कारण =ातनू =ाची गुणव)ा 
सुधारे�च असे नाही.  कारण अ@ा साIरतेचा उपयोग उ(� वाढिवणे िकंवा जीवनमान उंचावणे यासाठी के�ा 
जात नाही.  ि�हता वाचताच येत असणा�या िकंवा उपरोQ उ� ि@Iण न घेत�े�्या J यांना अR=Iपणे फार 
कमी Rमाणात हG प«दतीने काम कर8ाचा अनुभव येत असतो.  काया
�क साIरता मुळे जीवनाव�यक 
गरजांची पुत
ता िनमा
ण क- @कतो.  माणसाती� कौ@�्य व Iमतांची, अथा
जनाची समाजात जग8ाची व 
नागरीक�ाचे कत
q पार पाड8ाची गरज पणु
 करत असेत तर काया
�क O#या साIर 4णावे. 
4) सामािजक जाणीव जागृतीः - 
 मिह�ां&ा िविवध R�नाRती =ांना जागृत करणे, =ांना =ां&ासाठी के�े�्या िविवध कायदे, योजना 
आिण काय
Sम तसेच हG व अिधकार यांची मािहती दे8ा&ा हेतनूे मिह�ा आिथ
क िवकास महामंडळातफ®  
महारा#� ात मिह�ांसाठी जािणव जागृती काय
Sम राबिव8ात येतो. 
5) उ�ोजकता िवकास काय:Lमः - 
 उ�ोगासाठी इ¢ुक मिह�ांना यो7 Rि@Iण दे8ात येतो.  सदर Rि@Iण काय
Sम हे दोन आठवडे 
का�ावधीचे असून उमेदवारामAे उ�ोजकता Rवृ)ी िवकसीत करण,े  =ांचे qवBथापकीय कौ@�्य वाढिवणे व 
=ां&ा qावसायीक Uानात भर घा�णे इ. उ�े@ाने उ�ोजकता िवकास काय
Sम राबिव�े जातात. 
बचत गटाMंा माFमातून मिह�ांमFे झा�े�े पOरवत:नः - 
1) मिह�ांना ‘D मह�ाची व संघटनेची जाणीव होऊन सIम झा�्या आहेत. 
2) मिह�ांचा आ�िव�वास उंचाव�े�ा आहे. 
3) संवाद साध8ाचा क�ा/कौ@�्य वाढ झा�ी आहे. 
4) िनिभ
डपणे कुटंुब, गट, सभेमAे मत मांडून कारणिममांसा करतात. 
5) Dतः &ा कौटंुिबक, आिथ
क व सामािजक प�रJBथती िवषयी कारणिममांसा कर8ा&ा Iमतेत वाढ झा�ी 

आहे. 
6) बँक/ @ासकीय यंjणा व गटा&ा माAमातून qJQगत, कौटंुिबक, गट व गांव सोडिव8ात Iमतेत वाढ 

झा�ी आहे. 
7) कुटंुबा&ा उ(� व खचा
&ा िनण
य RिSयेत सहभाग वाढ�ा आहे. 
8) कुटंुबा&ा आिथ
क सम�ा सोडिवणे व उ(�ात वाढ करणे हयात मिह�ां&ा R=I सहभाग वाढ�ा 

आहे. 
9) मिह�ांमुळे =ांचा कंुटुबाची बँकेत/ गावात पत उंचाव�ी आहे. 
10) पती व प�रवाराती� सद� बैठकीत वैचा�रक िनण
य दे8ात वाढ झा�ी आहे. 
11) आिथ
क िह@ोब ठेव8ाची सवय �ाग�ी व qावहारीक आ�िव�वास वाढ�ा आहे. 
12) Bथािनक पातळीवरी� संBथामAे Rितिनधी� झा�े आहे.  (जसे - §ाम पंचायत, @ाळा सुधार सिमती व 

गाव सिम=ा इ=ादी मAे) 
13) सामािजक R�न व गांव संघटन काया
त सहभाग व सहकाय
 वाढ�े आहे. 
14) सामुहीक िनण
य घे8ाची Iमता वाढ�ी. 
15) संगठन तयार होवून नेतृ� िवकास झा�ा. 
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बचतगट आिण -य ंरोजगाराची संधीः - 
 जागितकरीकरणा&ा RिSयेत रोजगार संधी कमी होतांना Dंयसहायता गट रोजगार संधीत वाढ करीत 
आहे.  4णनू मिह�ांचे आिथ
क सब�ीकरण गटा ारे होई�.  बचतगट अ=तं गरीब आिण संकटात अस�े�्या 
मिह�ांना तसेच पु-@ांना सहभागी झा�्यानतंर =ांना कज
 उप�� होत असते.  घरगुती िकंवा खावटी 
कजा
पयuत हा मया
िदत नसून =ांना िमळणा�या कजा
चा उपयोग =ांनी Dतः  आप�्या पायावर उभे राह8ा&ा 
हेतुने के�ा पािहजे.  =ासाठी यो7 उ�ोग तसेच जोडधंदा के�्याि@वाय पया
य नाही.  Bथािनक गावात उप�� 
साधन-सामु§ीचा उपयोग माj मोठया Rमाणात झा�्या पािहजे.  जसे की, चारापानी उप�� अस�्यास 
दुधवा�े, बकरीपा�न, म°ढीपा�न, कुGुट पा�न तसेच मा� िवSी करणे इ=ादी, भाजीपा�ा िवकणे, 
वाळ�े�्या िमर&ा िवSी क-न =ाचे पावडर िवकणे, रेडीमेट कपडे तयार क-न िवकणे, Bथािनक उप�� 
माती, रेती, गोटे यांचा वापर क-न व¤ू तयार करणे. 
 गट¤रावर िकंवा सामुिहक ¤रावर उपयोगाची िनवडा चुनाव क-न गटाती� �ोकांना रोजगार उभा 
क-न देणे, अनाव�क व¤ू उ(ादन वन भागात गांव जंग�ावर आधा�रत साधनांचा उपयोग करणे, वाक, 
काडया, फळे, पाने इ=ादीवर आधा�रत उ�ोगासाठी Rो±ाहन देणे.  ते�ाच ख�या अथा
ने गटाचा भिव� उ²� 
होई�.  =ासाठी िज�्हा उ�ोग क° ³ आिण महारा#�  उ�ोग जनता िवकास क° ³, िज�्हा §ामीण िवकास यंjणा, 
िज�्हा §ामीण िवकास यंjणा, िज�्हा प�रषद, पंचायत सिमती, मिह�ा आिथ
क िवकास महामंडळ, मुंबई, 
रा#� ीय मिह�ा कोष, इंिदरा मिह�ा योजना, कृषी िवभाग महारा#�  @ासन, जागितक मिह�ा बँक हे सव
 मदत 
करतात.  =ाि@वाय उ�ोग क@ाRकारे के�्या जाते.  =ासाठी तांिjक माग
द@
न, अंदाजपjक दुस�या 
आव�यक गो#ीसाठी Rि@Iण िद�्या जात.े  गटात होणारे मया
िदत रGमेचा उ�ोगात के�्यावर अ�्प 
का�ावधी मोठया Rमाणात वृ«दी होऊ @कत.े  ते�ा उ(ादन Iेjात बचतगटा&ा -पांचा क@ाRकारे उपयोग 
के�ा जाऊ @कतो याचा नहेमी अ ा́स बचतगटा&ा माAमान ेहोणार आहे.  एस.जी.एस.वाय. सारkा योजनेत 
केवळ 10 सद�ांचे गट अपेिIत असून या योजने अंतग
त उ�ोग धं�ासाठी बँक मोठया Rमाणात भांडव� 
उपयोगात आणणार आहे. 
मिहला आिथ:क सबलीकरण:- 
 भारतातील बµसंk J या या घरकामात गंुतले�ा असतात. कमी उ(ादकतेची व कमी कौश�ाची 
कामे J याकडे िदली जातात.  4णनू J यांना आिथ
क Iेjात दु�म Bथान िदले जाते. मिहलांचे आिथ
कOP?ा 
सबलीकरण हो8ाचे Rमाण व वेग कमी आहे. मिहला या उपजीिवकेसाठी शेती, मजुरी, उ�ोग, दु¶ qवसाय, 
इ. Iेjांत काम करत असतात, परंतु =ा कामाचे कधीच मोजमाप केले जात नाही. =ामुळे आिथ
क 
सबलीकरणाला चालना िमळत नाही. 
मिहला स�मीकरणाचे िविवध उपLम:-  
 2001 हे वष
 भारताने मिहला स@Qीकरण वष
 4णनू घोिषत केले. या वषा
त मिहलांना सIम 
बनिव8ासाठी खालील बाबीवंर भर दे8ात आले आहे. 
1)  मिहलां&ा िवकासासाठी काय
Sम, योजना तयार करणे तसेच या काय
Sम व योजनांना गितमान करण े
2)  मिहलांRती होणारे ³ुqवहार, िहंसाचार, अ=ाचार कमी कर8ावर भर देणे. 
3)  मिहलांना कौटंुिबक, आिथ
क िनण
य घे8ास सIम बनिवण.े 
4)  दे@ातील मिहलांसाठी असे िचj िनमा
ण करायचे की, =ामुळे =ांना सामािजक आिण आिथ
क धोरण 

िनिम
तीत सहभागी क-न घे8ाबाबत जाणीव िनमा
ण करण.े 
5)  मिहलां&ा ि@Iण, रोजगार आिण सामािजक सुरIा यावर सहभाग िन�चीत करणे. 
6)  पु�षांRमाणे मिहलांना सामािजक, राजकीय, आिथ
क OP?ा समान अिधकार देणेवरील सव
 बाबीवंर मिहला 

सIमीकरण वषा
मAे भर दे8ात आले. 
Pी-स�मीकरणाMा योजना: 
 महारा#�  शासनाने १९९४ मAे पिहले मिहला धोरण जाहीर केले. =ात कालसुसंगत बदल करत २००१ 
मAे दुसरे तर २०१४ मAे ितसरे मिहला धोरण िनि¸त केले गेले. या सव
 धोरणांमAे Rामkुाने J यांवरील 
अ=ाचार, िहंसा,  ीिवषयक कायदे, =ां&ा आिथ
क दजा
त सुधारणा, RसारमाAमांची भूिमका, Dंयसेवी 
संBथांचा सहभाग, J यांना क° ³Bथानी मानून योजनांची िनि¸ती, Dंयसाहा�ता बचतगटांचा िवकास, मु³ा योजना 
यांचा Rामkुाने िवचार केला जातो. शासकीय-िनमशासकीय यंjणांमAे J यांना नोकरीत ३० टGे आिण 
Bथािनक Dराl संBथात ५० टGे आरIण िमळते. मिहला आिथ
क िवकास महामडंळा&ा माAमातून, 
महारा#�  राl §ामीण जीवनो�ती अिभयाना&ा माAमातून J यांना िशIण-RिशIणा&ा संधी उपल� होतात. 
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Pी स�मीकरणाMा �िLयेत पुढील मुGे �ामुRाने मह<ाचे ठरतात 
१. लैिगक आरो7 
२. नैसिग
क साधनसंप)ीची राखणावळ 
३. आिथ
क सIमता 
४. शैIिणक सIमता 
५. राजकीय सIमता 
६. आिथ
क बचतगट 
७. मानिसक सIमता 
शासनाMा योजना (उदाहरणे): 

 मिहला बचत गट: मिहलांना एकj आणनू आिथ
कOP?ा सIम करणे. 
 सुकVा समृ?ी योजना, माझी कVा भा;Wी योजना: मुली&ंा िशIणाला आिण भिव�ाला पािठंबा देणे. 
 �धानमं3ी मातृ वदंना योजना: माता आिण बालकां&ा आरो7ाची काळजी घेणे.  

थोड¹ात, मिहला सIमीकरण 4णजे J यांचा सवाuगीण िवकास साधणे आिण =ांना समाजा&ा R=के Iेjात 
सिSय आिण समान भूिमका बजाव8ासाठी सIम करण ेहोय.  
िनXष::-  
 आज Dातं} Rाºीनंतर मिहलां&ा JBथतीमAे खूप मो�ा Rमाणात प�रवत
न झा�ाच े िदसून येत 
आहे. =ांना आज पु��ां&ा बरोबरीचे Bथान िमळत आहे. ही एक Dागत कर8ायो7च बाब आहे. परंतु असे 
असले तरी आज सु+ा सव
च Iेjात मिहलांRती अनके बाबतीत असमानता िदसून येते. जोपयuत ही असमानता 
न# होत नाही, तोपयuत  ी सIमीकरणाचे धोरण य@Dी होणार नाही. 
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