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आधुिनक कुटंुब रचनेतील भारतीय मिहलांची बदलती भूिमका आिण भारतीय �ान परंपरा 
िवलास गणेशराव सयु�वंशी 

समाजशा� िवभाग  
रा
� संत तुकडोजी महाराज नागपूर िव�ािपठ नागपूर  

सारां  
भारतीय कुटंुब �व थाचा पाया िपतृस$ाक मू%्यांवर आधारीत रािह%ा असून �ीची भूिमका कायम दु+म 
रािह%ी आहे. धम., 0ढी, सामािजक 2था आिण पु0ष2धान िवचारसरणी मूळे �ीयांना ि67ण, संप$ीवरी% 
अिधकार, िनण.य8ातं9 व सामािजक सहभागा:ा संधी मया.िदत िमळा%्या.  

परंतू, सामािजक जागृती, �ी-सुधारणा, ि67णाचा 2सार, कायदे आिण रोजगार संधी मुळे �ी 
स7मीकरणाची 2ि<या जोमाने पुढे आ%ी. �ीयांचे आिथ.क 8ाव%ंबन वाढ%े, =ां:ा िनण.य7मते%ा, नेतृ>ा%ा 
आिण वैय@ीक 8ात9ंा%ा नवा आयाम िमळा%ा. आधुिनक तंABान, घटनाDक तरतुदी व समाजसुधारकां:ा 
2यEामळेु �ी-पु0ष समानतेची जाण वाढ%ी असून कुटंुब�व थेत �ी:ा भूिमकेचे पनुमु.%्याकंन सु0 झा%े 
आहे. 

आज �ी पारंपाGरक भूिमकेप%ीकडे जावून ि67ण, कGरअर, �ापार, राजिकय सहभाग आिण 
26ासिकय नेतृ> सारHा िविवध 7ेAात सि<यपणे सहभाग घेत आहे. �ी:ा भूिमकेती% बद% हा समाजा:ा 
समृIदीचा, 2गतीची आिण Bानपरंपरेती% पGरवत.नाचा मह>पणु. िनदJ6ांक ठरतो.  
मु!  "(Keywords) :- भारतीय कुटंुब�व था, िपतृस$ाक �व था, �ी-भूिमका, �ी-पु0ष समानता, 
सामािजक िवकास.   
./ावना 
भारतीय Bानपरंपरेनसार कुटंुब�व थेचा पाया हा संLार, कत.�, परMरावलंबन तसेच धम., अथ., काम व मो7 
या पु0षाथा.वर आधारीत राहीला आहे. (शमा., २०१६, प.ृ४२). 2ाचीन काळापासून कुटंुब �व था िटकवून 
ठेवVात मिहलांची भूिमका कायम िशष. थानी राहीली आहे. तरीही भारतीय समाजात मिहलां:ा कौटंुिबक दजा. 
बX% कमालीचा िवरोधभास राहीलेला आहे. येथे सर8ती ही िवदयेची देवता, लYी ही धनाची देवता आिण दुगा. 
ही श@ीची देवता Zणून उदो उदो केला जातो. �ीला सोईनुसार पूजले जाते, देवता Zणून दे]ा-यात बसिवले 
जाते तर दुसरीकडेपायाची दासी, गुलाम, व उपभो^ व_ू Zणून अ=ाचार आिण शोषण. (अळतेकर १९५९, प.ृ 
१८-२२). 

िपतृस$ाक कुटंुब�व था 2च%ीत अस%्यामुळे �ी%ा कौटंुिबक अिधकारापासून वंिचत ठेव%े. 
c�ंया:ा 8ातं9ावर बंधने घालणारा “मनू” या मूलभूत त>ाने सु0वात करतो की, “िपता र7ित कौमारे भरता 
र7ित यौवने| र7cg  थािवरे पुAा: न �ी 8ात9ं महीित ||” अथा.त मिहलांना =ां:ा कुटंुबातील पु0षानी 
िदवसराA िनयंAणात ठेवले पािहजे. विडल बालपणात ितचे र7ण करतात,  नवरा ता0Vात ितचे र7ण करतो 
आिण मुलगे Zातारपणी र7ण करतात, �ी कधीही 8तंAपणे जगVास यो^ नसते.” या:ाही पढेु तो Zणतो 
की, िनमा.=ाने ित:ात शारीGरक वासना, अलंकाराबhल 2ेम, अशुIद इछा, <ोध, अ2ामािणकता kेष आिण 
वाईट आचरण िबंबवले. (मनुlतृी अmाय ५, प.ृ१४८). 

nा समाजात c�यांचा दजा. जोपास%ा जातो =ा समाजाचा िवकास ज%द गतीने होत असतो, हे 
सांगताना िवHात समाज6ा�B हब.ट. Mेoर Zणतात की, “समाजाची 2गती अथवा अधोगती, िवकिसतपणा 
अथवा मागसलेपणा हा मHुता =ा समाजातील c�याना िदpा जाणा-या वागणकूीवर अथा.त सामािजक 
दजा.वर अवलंवून असतो.” (हब.ट. Mेoर- १८७६. प.ृ४१६-४१७). तर डाँ. बाबासाहेब आंबेडकर Zणतात की, ”I 
measure the progress of community by the degree of progress which women have 
achieved.” समाजात �ीची िकतपत 2गती झा%ी याव0न मी =ा समाजा:ा 2गतीचा आ%ेख ठरवतो. 
(आंबेडकर १९७९, प.ृ१५). 

�ी-पु0ष समानतकेडे झुकणारी आधुिनक कुटंुब�व था घडVास डाँ. बाबासाहेब आंबेडकरानी 
के%े%्या संिवधानीक तरतूदी, 6ै7िणक ह�, कायदे, आिण आधुिनक तABंान आिण सामािजक आंदो%न े
यामुळे आज �ीया कGरअर, िनण.य7मता, आिथ.क योगदान आिण कुटंुबाती% नेतृ> या सव. 7ेAात सि<य होत 
आहेत. (सु�मVम १९८५, प.ृ १४२-१५४). 
 सदर अ�सातून भारतीय मिह%ां:ा 2ाचीनकाळाती% कौटंुिबक भूिमका आिण आधुिनक काळाती% 
कौटंुिबक भूिमका व =ा पार पाडत असताना येणा-या िविवध आ]ानाचा आढावा घेVचा %ेखाजोखा के%ा 
आहे. 
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उ12द3 े
१.भारतीय कुटंुब �व थेत �ीची पारंपाGरक भूिमका आिण आ]ांनाचा अ�ास करणे. 
२. िपतृस$ाक �व थेचा �ीचे ि67ण, 8ात9ं आिण सामािजक  थाना वरी% पGरणाम अ�ासने. 
३.आधुिनक काळाती% ि67ण, कायदे आिण �ी-सुधारणा मुळे �ी भूिमकेत झा%े%े बद% ओळखणे. 
सं ोधन प2दती 
2_ुत 6ोध2बंध हा दु+म �ोतांवर आधाGरत असून िविवधपु_के, सं6ोधन िनबंध, जन.%्स, सरकारी अहवा%, 
जनगणना अहवा%, सामािजक सुधारकां:ा सािह=ाचा आिण िव�वसिनय आँन%ाइन �ोतांचा अ�ास क0न 
मािहती संकि%त के%ी. सदर सं6ोधन हे गुणाDक आिण वण.नाDक 80पाचे असून सािह=आधाGरत 
िव�%ेषणावर क� ि�त आहे. 
.ाचीनकाळाती6 मिह6ां7ा कौटंुिबक भिूमका 
सहचा9रणी 
िपतृस$ाक कुटंुब �व थते पEी Zणनू दु+म 80पाची कामे करVास भाग पाड%्या गे%े. �ी%ा पु0षाची 
सेवा करण,े मु%े ज�ा%ा घा%ण,े खानपान, घर सांभाळणया प%ीकडे फारसे अिधकार न]ते. एक2कारे 
कुटंुबात �ी%ा धािम.क आिण 0ढी-परंपरे:ा बंधनात अडकवून ित:ावर दा�> %ाद%े गे%े. (6मा., २००७, पृ. 
५२-५४). याBव%� lृतीमmे पतीचे  थान �ी:ा जीवनाती% सव�� अस%्याचे 2ितपादन आढळते. 
याBव%� Zणतो की, एका मिह%ेसाठी ितचा पती सव.काही असावा =ा:ावरी% भ@ी आिण 2ेमाkारे, ती 
ितचे कत.� पूण. करते. (Yajnavalkya Smriti, as cited in Kane, 1962. pp.370-372). 

 मनुlृतीने �ीचे कत.� पतीभ@ी6ी जोड%े%े आहे. मनू असे Zणतो की, ”पित�ीणा परं दैवतम्” 
Zणजे �ीने ¥
 पतीची पूजा के%ी पािहजे, जरी पती वाईट चाGर9ाचा अस%ा, जरी तो इतरA सुख 6ोधत 
अस%ा तरी, िव�वासु पEीने =ाची सतत देव Zणून पूजा के%ी पाहीजे. जी पEी रागा:ा भरात पती:ा घरातून 
िनघून जात,े ित%ा ताबडतोब बंिद_ करावे िकंवा कुटंुबातून काढून टाकावे. (मनुlतृी आmाय ५, पृ.१५४). 
ि :ण िवषयक 
वैिदककाळात घोषा, िव¦वारा, अपा%ा, %ोपामृ�ा सारHा िवदवान c�या हो=ा तर कंुतला, 0c§नी या उ$म 
कवियAी असून धम., त>Bान, न=ृ व संगीताचे िश7ण देणा-या िवदुषी Zणून 2िसh हो=ा. मैAेयी, गाग¨, सुलभा 
व वा�नवी या c�या िवदयेत 2िवण हो=ा. कैकेयी, इं�सेना, िव©वला व स=भामा या c�या युIदशा�ात िनपनू 
हो=ा. (अळतेकर,२०१६,प.ृ१७-२०). 

वर उªेcखत c�या उ�विण.य िकंवा कुलीन हो=ा. ब«संH �ीया िश7णा पासून कोसो दुर हो=ा 
कारण िवदया ¬हण करVासाठी उपनयन संLार िकंवा पिवA धागा (जो एखा�ा �@ीला िश7णात दी7ा 
देVासाठी बांध%ा जात असे) हा संLार करणे आव­क होते. परंत ूमन ू:ा िनयमानसूार उपनयन संLार 
मिहला आिण शु�ांसाठी िनिषIद होता. (6मा., २०१८, पृ.१०४-१०५). ऋगवेदात इं� Zणतो िक, �ीयाना उपजतच 
कमी बुcIदम$ा असत,े ती Bान ¬हण क0 शकत नाही. 
िववाह िवषयक 
िपतृस$ाक कुटंुब �व थेत कुटंुबाती% 2मुख िनण.य हे विड%ां:ा िकंवा घराती% जे¯ पु0षां:ा हातात असत. 
=ामुळे िववाहासारखा मह>पणु. िनण.य मु%ीना घेVाचा अिधकार न]ता. विड% िकंवा कु%मHुांनी िनc�चत 
के%े%्या वरा-सोबतच मु%ीचा िववाह %ावून िद%ा जात असे. �ीचा एकदा िववाह झाला की, तीन ेदुसरा िववाह 
क0 नये असे धािम.क बंधन े लादVात आले. (आपटे, २०१९, पृ. ११२-११३). वेदकाळात माA पु0षानी अनके 
बायकांशी ल° करVाचा 2घात होता. असे असले तरी उ�वणा.चा शु�वणा.शी िववाह मा± न]ता. मैAेयणी 
संिहतेत मन:ूा दहा बायकांचा उ%्%ेख आढळतो तर ऐतरेय �ाZणात हGर�चं�ा%ा 6ंभर बायका हो=ा असे 
Zट%े आहे. तर ³ीकृ´ा%ा १६ सह� बायका हो=ा. माA c�%ा एकच पती अस%ा पािहजे असे वेदात Zट%े 
आहे. (देसाई, २०२०, पृ.७४-७५). 
बा6िववाह िवषयक 
2ाचीन काळात बालिववाह ही एक कु2था होती, रजोदश.नापूव¨ nा क±ेचा िववाह %ाव%ा जात असे =ा%ा 
बालिववाह असे Zणत. (अळतकेर, २०१६, पृ.१२०). �ीन ेऋत ु2ाµ झाpावर िववाह केलाच पािहजे, =ािशवाय 
ितला 8गा.च ेदार खुले होणार नाही. जो िपता, माता, िकंवा जे¯ ¶ाता आपpा क±चेा िववाह ८ �ा वष¨ करणार 
नाही तो नरकात जाईल असे मनू Zणतो. वायाजाणा-या 2=ेक ऋत ुबरोबर एक-एक ¶ुणह=ेचे पातक लागेल 
असे बजावून ठेवले आहे. (मनुlतृी अmाय ९, पृ.९०-९१). Zणुनच चालु� क±चेा िववाह गो�ा:ा कदंब 
राजकुमाराशी बाpाव थेतच झाला होता. 
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मुलगी वयात आpा नंतर एखादया पु0षा:ा वासनेला बळी पडू नये, िकंवा 8त: मोहात पडून बदनाम होवू नये 
Zणून मुलीचा वयात येVापुव¨च िववाह केpा जाई. (भ·चाय., २०१०, पृ.१०२-१०३). पढेु पढेु िववाहाच ेवय कमी 
कमी होत जाऊन पाळVातील मुलामलुीचंे िववाह लावून िदले जात. महारा
� ात तर “पोटाला कंुकु लावण”े 
Zणजे दोन गरोदर �ीयां पैकी एकीला मलुगा व दुसरीला मलुगी होईल, असे गृहीत ध0न ल° ठरवले जाई. 
(आपटे, २०१९, पृ.२१०-२११). 
िवधवािववाह िवषयक 
2ाचीन काळात c�ला समाजात व कौटंुिबक �व थेत जे काही मानाचे  थान व कौटंुिबक दजा. 2ाµ होता तो 
केवळ एखादयाची पEी Zणूनच िमळत असे. �ी:ा जीवनाचा आधार केवळ ितचा पती असे; =ामुळे पती:ा 
मृ=नुंतर ित:ा पनुिव.वाहावर कठोर 2ितबंध %ादVात आ%े होते. (अळतेकर, २०१६, प.ृ१२४-१२६). मिहला:ा 
%¹ िगक 6ुिचतावर भर देVसाठी िवधवा िववाहास नकार देVात आला. बृहMतीनुसार िवधवानी आज� 
�ºचया.चे पालन करावे, »त, उपवास, तप, दान करावे िकंवा सती जावे, परंतु पुनिव.वाह क0 नये असे धािम.क 
बंधन लादVात आले होते. (भ·ाचाय., २०१०, पृ.११८). 

अ¼े0नीने ताGरख-ए-िहंद मmे िनरी7ण नोदंवले आहे की, िवधवांचा पनुिव.वाह धािम.क 2थनेूसार 
2ितबंिधत होता. उ�जाती आिण उ�वग¨य कुटंुबामmे िवधवां:ा पूनिव.वाहावर बंधने होती. या काळामmे 
िवधवांची c थती चांगली न]ती पती गमाव%्यानतंर �ी%ा सामािजक जीवनात तु½  थान िद%े जाई व 
ित:ावर अनेक धािम.क-सामािजक बधनंे %ाद%ी जात. (बा6म, २०१४, प.ृ१९२). 
सती.था 
पती:ा म=ृुनंतर िवधवेस मृत पती:ा िचतेवर 8त:%ा जाळून घऊेन सहगमन करावे अ6ी धािम.क स@ी के%ी 
जात असे, यावेळी अंग पोळत असता िजवा:ा मोहाने 6रीराचा दाह कमी करVासाठी ती िचतेव0न पळून 
जाVाचा 2यE करी, परंतू कुटंुिबय िकंवा समाजाती% काही �@ी ित%ा जबरद_ीने सरणात %ोटून ितचा जीव 
घेत असे. (अळतेकर, २०१६, पृ. १८०-१८३). िवधवेने सती जाणे Zणजे सव�� पिवAता 2ाµ करणे, असा समज 
िनमा.ण करVात धम.मात¾डानी व पुरोिहतवगा.ने मोठी भूिमका बजाव%ी. काही %ोभी नात%गांकडून �ीची 
संप$ी हडप करVा:ा हेतुने ित%ा सती जाVास भाग पाड%्याचे उ%्%ेख समाज6ा�ीय अ�ासात 
आढळतात. (6मा., २०१८, पृ. २१०-२११). 
के वपन 
2ाचीन काळाती% कौटंुिबक �व थेत के6वपन सारखी अमानुष कु2था 2च%ीत होती. पती:ा मृ=ु नंतर 
िवधवा पEीने आप%े मुंडण करावे, पांढरे व� धारण करावे, सौदंया.%ंकार जसे मंगळसुA, पंच, पातळ, खण 
इ=ादी व_ु �ाºणांना िविधवत दान करा�ा हे ितचे धािम.क कत.� मान%े जाई. या2कारे ितचे िव�ुपीकरण 
क0न ितचा आDस�ान िहरावून घेणे आिण =ाच बरोबर पु0ष2धान संLृती अिधक मजबूत ठेवVासाठी ितचे 
�वc थत दमन करणे हा या 2थेचा गाभा होता. महाDा फु%े यां:ानुसार अ6ा धािम.क 0ढी आिण कु2था 
c�यां:ा गु%ामीची मुळे अिधक घ· करणयाचे काम करीत हो=ा. (फु%े ,१९६६, प.ृ११८). 
भृणहAा 
 िपतृस$ाक कुटंुब पIदती 2च%ीत अस%्यामुळे वं6 हा िप=ा:ा नावाने आिण =ा:ापासून ज�ा%ा आ%े%्या 
पुAा:ा नावाने ओळख%ा जाई. “पुA हा वं6ाचा िदवा आहे; तो अं=संLार करतो आिण =ाkारे िप=ास मो7 
िमळतो” =ामुळे मु%ा%ा ज� देVात ध±ता मान%ी जाई तर मु%ीचा ज� अिन¯ मान%ा जाई. (अळतेकर, 
१९५६, प.ृ२८९). अथव. वेदानुसार “हे परमे�वरा तू हा गभ. बनव%ा आहेस, =ातनू मु%ाचा ज� होऊदे, �ी काय 
कुठेही ज�ा%ा येई%.” (अथव.वेद कांड ६, सु@ ११, मंA ३,पृ.२८९ ). याव0न असे िदसून येते की, तÀा%ीन 
कुटंुब �व थते मु%ाचा ज� हा मा=ािप=ासाठी आनंद तर मु%ीचा ज� Zणजे जणु ओझेच. िवधवा 
पुनिव.वाहावर अस%े%ी कडक बंदी आिण =ातून ज�ा%ा आ%े%्या सामािजक िनंदेमुळे काही िठकाणी नवजात 
बाि%केचा ज� झा%्यास ित%ा जीवदान न देता मा0न टाक%े जाई. (अळतकेर, १९५६, प.ृ११०). 
वारसा हB 
िपतृस$ाक कौटंुिबक �व थेत संप$ीचे सव. अिधकार व 26ासिकय स$ा कुटंुब 2मुख अस%े%्या पु0षाकडे 
क� ि�त होती. यजूऋवेदाती% तैतरीय संिहतमेmे “�ीयामmे काय.6@ी नसते Zणून =ाना संप$ी मmे िहÁा 
देऊ नये” असा उ%्%ेख आढळतो. (तैतGरय संिहता, पृ.४१२). िमता7रा व दयाभाग या दोन 2मुख िहंदू 
वारसाह�ा:ा कायदयानुसार मु%ा%ा =ा:ा ज�ापासूनच संप$ीत ज�िसIद ह� 2ाµ होई. िमता7रा 
संिहतेत “मु%गा, =ाचा मु%गा, आिण =ा:ा मु%ा:ा मु%ा%ा वारसाह� 2ाµ होतो असे M
 नमुद आहे.” 
(काणे, १९४१, पृ.५३२). मन:ुा मतानुसार पEी, पुAी आिण दास याना मा%म$ेचा कोणताही ह� नाही. 
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(मनुlतृी, ९.१०४. पृ.३५५). िपतृस$ाक कुटंुबपIदतीमुळे िप=ा:ा संप$ीचा वारसा हा जे¯ पुAाकडेच जात असे, 
जे¯>ा:ा आधारे संप$ीचे िवभाजन आिण अिधकार िनc�चत के%े जात, =ामुळे जे¯ मु%ा%ा 2मुख वारसाह� 
िमळे. (अळतेकर, १९५६, प.ृ९२). 
Cंडा 
2ाचीन काळात िववाहावेळी मु%ीचे वडी% वरास वरदि7णा Zणनू संप$ी, धन, जमीन, मौ%्यवान व_ू आिण 
जनावरे देVाची 2था होती. रामायणात सीते:ा िववाहावेळी राजा जनकाने िवपु% ��संप$ी, रEे, आिण दास-
दासीचे दान के%े अस%्याचा उ%्%ेख आहे. (रामायण, बा% कांड, पृ.७८). म%ुगी उजव%ी नाही तर ती 
आयुÂभर आई-विड%ांवर ओझे राही%, या िभतीने वरप7 संप$ीची %ा%सा दाखवून िववाहात दान-धनाची 
अपे7ा ठेवत असे. पढेु ही 2था सव.मा± होवून «ंडयाि6वाय %° न करVाची अिन¯ 2था ज�ास आ%ी. 
(अळतेकर, १९५६. पृ.२१५). 
घटFोट 
भारतात िपतृस$ाक कुटंुबपIदती 2चि%त अस%्यामुळे �ी%ा जोडीदारापासून िवभ@ होVाची कोणतीही 
औपचाGरक �व था 2ाचीन काळाती% कौटंुिबक �व थेत िदसत नाही. पती िकतीही वाईट2वृ$ीचा, दुराचारी 
िकंवा �ािभचारी अस%ा तरी “पती परमे�वर समजून” �ीने आज� िववाह बंधनातच राहावे व पती सेवा करावी 
nामळे �ी%ा मो7 2ाµ होतो असा समज 2चि%त होता. (अळतेकर, १९५६, पृ.२१२). िववाह ही एक धम.सं था 
मान%ी जात होती आिण ते अिवना6ी बंधन मान%े जाई =ा मुळे घटÄोटाची 2था अc_>ात न]ती. 
याBव%्�lृती नूसार “िववाह एकदा झा%ा की तो मोडता येत नाही; परंतू पू0षास आव�यक वाट%्यास तो 
पEीचा =ाग क0 6कतो असे M
 िवधान आढळत.े” (याBव%्�lतृी, १.७३, पृ.४५). 
मिह6ा7ंा कौटंुिबक भिूमकेत बद6 घडवणारे घटक 
 ै:िणक सधुारणा 
ि67ण हे परीवत.नाचे एक मह>पूण. माmम आहे, 2ाचीन काळात �ी ि67णावर कठोर बंधने होती, मु%ीना 
गु0कु%ात 2वे6 न]ता. महाDा फु%े यांनी या अंध परंपरे%ा 2थम आ]ान िद%े. १८४८ मmे =ानी पुVात 
मु%ीसंाठी पही%ी 6ाळा सु0 के%ी. सािवAीबाई फु%े यानी ि67केची जबाबदारी 8ीका0न समाजपरीवत.नाची 
ऐितहािसक पायाभरणी के%ी. (फडके, २०१७, पृ.११२-११८). 

१८५७-१९५८ पय¾तचा का%खंड %7ात घतेा �ी ि67णाचा 2सार आिण 2सार �ाºण वगा.पूरताच 
मया.दीत न राहता ब«जन समाजा पय¾त पोहोच%ा. (दाम%े. १९९४, Cultural Revolt in a Colonial Society, 
पृ.६७-७२). भारत सरकारने २००९ सा%ी मोफत आिण स@ीचे ि67ण कायदा %ागू के%ा आिण ६ ते १४ 
वयोगटाती% मु%ा-मु%ीना ि67णाचा म%ूभूत अिधकार िमळा%ा. मु%ीसंाठी िविवध ि6Âवृ$ी व 6ै7िणक 
2ोÇाहन योजना सु0 झा%्या. (भारत सरकार,२०१० ि67ण मंAा%य अहवा%, पृ.१४-२२). २००९ पय¾त दे6ात 
५७६ जवाहर नवोदय िवदया%ये काय.रत होती nात सहि67णावर भर िद%ा होता. 6ै7िणक ¥
या मागास 
भागाती% मु%ीसंाठी क_ुरबा गांधी बा%ीका िवदया%य योजना राबिवVात आ%ी. २०१२ पय¾त ३.६ %ाख 
मु%ीनी येथे ि67ण घेत%े. (KGBV वािष.क अहवा%, २०१२, प.ृ५-९). 
कायदेिवषयक सधुारणा 
कायदयाती% सुधारणामुळे �ीयंा:ा भूिमकेत बद% घडून आ%े, िहंदु िवधवा पनुिव.वाह कायदा, १८५६ न े
िवधवे%ा पूनिव.वाहाचा अिधकार िद%ा. (जो6ी, २००९, पृ.९८). बा%िववाह 2ितबंधक कायदा, १९२९ kारे म%ुी:ंा 
िववहाचे िकमान वय १४ वषJ िनc�चत करणयात आ%े =ात सुधारणा क0न २००६ :ा बा%िववाह 2ितबंधक 
कायदयाने १८ वषा.खा%ी% मु%ी:ंा बा%िववाहावर 2ितबंध घा%Vात आ%ा. िहंदु िववाह अिधिनयम, १९५५ िहंदु 
उ$रािधकारी अिधिनयम, १९५६ या सारHा कायदयांनी �ीयांना िववाह, घटÄोट, आिण वारसा बाबतीत 
मू%भूत अिधकार िमळा%े. «ंडा 2ितबंधक अिधिनयम, १९६१ नुसार «ंडा देणे व घेणे गुËा ठरवVात आ%ा. 
कौटंुिबक िहंसाचार 2ितबंधक अिधिनयम, २००५ न े �ीयांना घरगुती िहंसाचारापासून संर7ण िमळा%े. (भारत 
सरकार, २००६, पृ.३-५-७). %¹ िगक6ोषण 2ितबंधक अिधिनयम, २०१३ ने �ीयांना कामा:ा िठकाणी होणा-या 
6ोषणा पासुन संर7ण िमळा%े. या सव. कायदयांमुळे भारतीय �ीयां:ा सामािजक, वैय@ीक आिण कौटंुिबक 
c थतीत मोठे पGरवत.न घड%े. 
संिवधािनक तरतुदी 
भारतीय राnघटनेत �ीयां:ा संर7णासाठी व सवा¾गीण िवकासा साठी िव6ेष तरतुदी के%्या आहेत. 
अ) क%म १४ अÌये कादयाने सवा.ना समान संर7ण. (Constitution of India, 1950, Art.14). 
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ब) क%म १५ अÌये �ी-पु0ष या आधारावर कोणताही भेदभाव के%ा जाणार नाही. (Constitution of India, 
1950, Art.15). 
क) क%म १६ अÌये सवा.ना समान संधी �ी-प0ुष या आधारावर नमेणकूी पासून वंिचत ठेवता येणार नाही. 
ड) क%म ३९(क) अÌये उपिजिवकेचे साधन िमळवVाचा �ी पु0षाना समान अिधकार आहे. 
इ) क%म ३९(घ) अÌये �ी-पु0षाना समान कामासाठी समान वेतन. (Constitution of India, 1950, 
Art.39). 
ई) क%म ४४ समान नागरी कायदा. (Constitution of India, 1950, Art.44). 
उ) क%म ५१ अÌये पचंायतराज �व थते मही%ांसाठी १/३ जागा:ा आर7णाची तरतुद. (Constitution of 
India, 1950, Art.243D). 
िहंदु कोड िब6  
डाँ. बाबासाहेब आंबेडकरांनी �ी-प0ुष समतेसाठी आिण िपतृस$ाक �व थेत सुधारणा करVासाठी िहंदू कोड 
िब% मांड%े. =ाती% 2मखु तरतुदी पढुी% 2माणे; 

 िववाह िवषयक :- िहंदु कोड िबला:ा दुस-या भागात िववाहासंदभा.त िनयम M
 करVात आले. 
िविधपुव.क झालेpा आिण नोदंणीकृत िववाहाला वैधािनक मा±ता देVात आली. (Government of 
India, 1955-56, p.22). 

 आंतरजातीय िववाह :- जातीबाहेर केलेला िववाह अवैध मानVाची 2था रX क0न आंतरजातीय 
िववाहाना मा±ता देVात आली. 

 ल° बेकादेशीर ठरवणे :- कलम २८ आिण २९ नुसार जोडीदारापैकी एखादा मानिसक िकंवा 
शारीGरक¥
या अ7म असpास िववाह अवैध ठरिवVाची तरतुद. (Government of India, 1955-
56, p.27). 

 घटÄोट:- िहंदू मिहलांना 2थमच 8तAंपणे घटÄोट घेVाचा अिधकार िमळाला. <ुरता, पतीचा 
दुराचार, पGर=ाग इ=ादी कारणांनी घटÄोटाची तरतूद. 

 वारसा ह� :- मुलगी, पEी, आई याना मालम$ेवर समान ह� देVात आला. (Government of 
India, 1955-56, p.34). 

 द$क :- द$क घVेास व  देVास पतीने पEीची संम$ी Òावी अशी तरतुद केली. 
 दुस-या िववाहास बंदी:- पिहले ल° कायम असेल आिण दुसरे ल° केpास ते बेकायदेशीर.  
 पोटगी:-िववाहीत �ीला पतीकडून पोटगी िमळवVाचा वैध ह� देVात आला. (Government of 

India, 1955-56, p.55). 
Hी चळवळी  
भारताती% �ी चळवळीने �ीयां:ा भूिमकेत बद% घडिवVाचा 2यE के%ा. १८४८ सा%ी महाDा फु%े आिण 
सािवAीबाई फु%े यानी पुVात मु%ी:ंा ि67णासाठी पिह%ी 6ाळा सु0 क0न �ी चळवळीचा पाया रच%ा. 
(कोसांबी, १९९३, पृ.८७). १८८२ मmे पिंडता रमाबाई यानी िवधवा, िनराधार मही%ासाठी 6ारदा सदन ची 
 थापना क0न सामािजक कु2थां:ा िनमु.%नाचे 2यE के%े. (देसाई, २००५, प.ृ११२). १९०४ :ा भारतीय मिह%ा 
पGरषदे:ा माmमातून सती2था, बा%िववाह, ब«पEी> इ=ादी �ी-6ोषण करणा-या 2थावर चचा. होवून 
समाजजागृती िनमा.ण झा%ी. (कोसांबी, १९९३, पृ.१३५). १९८० नंतर �ी चळवळ अिधक संघटीत झा%ी =ात 
«ंडाबळी, घरगुती िहंसाचार, ब%ाÀार, समान वेतन हे मुXे 2मुख होत.े पुढे िदघ. संघषा.नंतर पंचायतराज सं थेत 
३३% आर7ण %ागू झा%े. 
आधुिनक कुटंुबाती6 मिह6ां7ाबद6Aा भिूमका 
ि ि:त व �ानी 
आधुिनक कुटंुबाती% मिह%ांची भूिमका बद%Vामmे ि67णात 2वे6 हा घटक मह>ाचा ठर%ा. गे%्या काही 
द6कांमmे मिह%ां:ा सा7रते:ा 2माणात %7णीय वाढ झा%ी असून उ� ि67णात =ांचा सहभागही मोÔा 
2माणावर वाढ%े%ा िदसून येतो. १९५१ मmे भारताती% मिह%ा सा7रता दर केवळ ८.९% होता; परंतू तो २०१७-
२०२१ दरÕान वाढून सुमारे ७०.३% इतका झा%ा. (CSSE, 2024, p.5). रा
� ीय सवJ7ण २०२१-२२ नुसार उ� 
ि67णात मिह%ांचा सहभाग ४९% इतका झा%ा. िदघ.काळपासून अc_>ात अस%े%्या ि%ंग आधारीत ×ढी 
मोडीत िनघत आहेत. वैधक6ा�, अिभयांिAकी, कायदा, आिण �वसाय यासारखी 7ेAे जी पूव¨पू0ष2धान 
मान%ी जात होती, =ात आता मिह%ांचा %7िणय सहभाग िदसून येतो. 
Iाव6ंबी आिण आथ�क Iयपंुण� 
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आधुिनक काळाती% मिह%ा अथा.जन करVासाठी कौटंुिबक चौकटी बाहेर जावून नोकरी, �ापार, आिण 
उघोग7ेAात सि<य सहभाग घेत अस%्यामुळे ती आिथ.क ¥
या 8यंपुण. व 8ाव%ंबी होत आहे. नीित 
आयोगा:ा २०२२ :ा अहवा%ानुसार भारता:ा GDP मmे मिह%ांचा वाटा १८% आहे. (िनती आयोग, २०२२, 
पृ.४१)  

Periodic Labour Force Survey, 2022 नुसार ¬ािमण भागाती% २७% मिह%ांचा तर 6हरी 
भागाती% १९% मिह%ांचा कामकाजात सहभाग आहे. (कामगार मAंा%य, २०२२ ,प.ृ६७). बँिकंग, ि67ण 
आरो^सेवा, उदयोजकता या 7ेAात मिह%ांचा सहभाग झपाटयाने वाढ%ा आहे. आयटी 7ेAात काम करणा-या 
एकूण कम.चा-यापैकी ३६% या मिह%ा आहेत. (NASSCOM, 2021, p.23). भारतात ७ कोटी पे7ा जा_ 
मिह%ा 8यंसह+ता बचत गटा:ा माmमातनू आिथ.क 8ाव%ंबन करीत आहे. (NRLM Report, 2023, 
p.12). 
िनण�यघेणारी 
मिह%ांना ि67णात 2वे6 िमळा%्यामुळे अिधकाराची जािणव झा%ी, िनण.य7मता िवकिसत     झा%यामुळे 
कौटंुिबक िनण.य2ि<येत =ांची भूिमका मह>पणु. बन%ी आहे. घर बांधणे, मु%ांचे ि67ण, बँकेत गंुतवणकू, 
आरो^ा6ी संबिधत िनण.य अ6ा अनेक बाबतीत मिह%ांचे मत िनणा.यक ठरत आहे. NFHS-5 २०१९-२१ :ा 
अहवा%ानुसार ८५% िववाहीत �ीया घरगुती खरेदी:ा �वहारात िनणा.यक भूिमका पार पाडतात. (NFHS-5, 
2019-21, p.312). ७५% मिह%ा 8तः :ा आरो^िवषयी िनण.य घऊे 6कतात. ६७% मिह%ानी कुटंुबिनयोजन 
संदभा.त िनण.य 2ि<येत मह>ाची भूिमका पार पाड%ी. (NFHS-5, 2019-21, p.254). िह आकडेवारी M
पण े
द6.िवते की, आधिुनक कुटुबात मिह%ा िनण.य घेVा:ा 2ि<येत क� � थानी येत आहे. 
कौटंुिबक काय� पार पाडणारी 
आधुिनक �ी ही कुटंुबात िविवध भूिमकांमmे काय.रत आहे. आई Zणनू मु%ासाठी आद6., पEी Zणून 
सहकारी, तर बिहण Zणून मदत करणारी अ6ी ितची पारंपारीक ओळख आहे. गे%्या काही द6कापासून 
मिह%ा घरगुती जबाबदा-या आिण कGरअर यामmे संतु%न साधत समथ.पणे कौटंुिबक भूिमका पार पाडत आहे. 
तरीही भारताती% मिह%ांवर घरकामाची जबाबदारी अिधक 2माणात िदसून येते. Time Use Survey 2019 
नुसार ९२.९% मिह%ा दररोज घरकाम करतात, मिह%ा िदवसातून सरासरी ३०५ िमिनटे घरकामावर खच. 
करतात, तर पु0ष फ@ ८६ िमिनटे घरकामासाठी देतात. (NSSO, 2019, p.51). 
सामािजक भान ठेवणारी  
आधुिनक �ी ही समाजाती% िविवध जबाबदा-या समथ.पणे प%ेत आहे, ती कुटंुब, संLृतीचे संर7ण करणारी, 
नैितक मु%्यांचे माग.द6.न करणारी, घराती% िविवध पंरपरा, सण-समारंभ पार पाडणारी, धािम.क Gरती-Gरवाजात 
भाग घेऊन =ात काळानुसार बद% घडिवणारी आहे. आधुिनक �ी  गरीब व वंिचत घटकाना मदत करणारी, 
पया.वरणाचे र7ण आिण मिह%ां:ा ह�ासाठी %ढणारी Zणनू िविवध सामािजक 2�नामmे सि<य सहभाग 
घेते. UN Women, 2021 :ा अहवा%ानुसार भारताती% ५२% मिह%ा िववध सामािजक िकंवा सामुदायीक 
उप<मामmे सि<य आहेत. (UN Women, 2021, p.22). तसेच निवन तंABानाचा वापर क0न ते पुढी% िपढी 
पय¾त पोहोचवते आिण मु%ाना चांग%े वाईटची समज देऊन =ां:ात 2ामािणकपणा, =ाग, क0णा, सहनि6%ता 
व नैितक गुणांचे बीजारोपण करत आहे. 
नाती आिण जबाबदारी साभंाळणारी 
आधुिनक �ी ही कुटंुबाती% आई, बहीण, पEी, मु%गी, सुन अ6ा िविवधांगी भूिमका स7मपणे पार पाडत आहे. 
ित:ाकडे अस%े%े ि67ण, तंABानाचे Bान, िविवध कौ6%्य व सवांदकौ6%्य यां:ा जोरावर ती 
समजुतदारपणे सव. कौटंुिबक नाती सांभाळते. नाती सांभाळताना ती उ$म माता, कु6% सहकारीणी, घर 
सांभाळणारी जबाबदार �@ी तसेच माणूसकी आिण मान-सãान जपणारी अ6ी ब«आयामी भूिमका चोख पार 
पाडत.े आधुिनक �ी ही कुटंुबाती% मु%्य�व था, संLृती आिण भाविनक घटक िटकवून ठेवVात मह>ाची 
भूिमका बजावत.े (6मा., २०२०, प.ृ११२). 
Iत:ची ओळख िनमा�ण करणारी 
आधुिनक काळाती% �ी ही केवळ माता, पEी, बहीण िकंवा मु%गी या पारंपारीक ना=ा परुती िसिमत न राहता 
ती 8त:ची 8तंA ओळख िनमा.ण करVा:ा िद6ेने आDिव�वासाने पढेु जात आहे. नवनिवन Bान, कौ6%्ये, 
उ�ि67ण आDसात क0न नोकरी, उदयोजक, सैिनक, वकी%, पAकार, आयटी आिण वैदयिकय अ6ा िविवध 
7ेAात आप%ा ठसा उमटिवत आहे. c�या अथ.�व थे%ा निवन िद6ा देत आहे, िविवध 7ेAामmे सज.क, 
नवो�षेक, आिण िनण.यक=ा. Zणून =ांची भूिमका मोठया 2माणात वाढत आहे. (िनती आयोग, २०२५, पृ.७). 
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Oायासाठी आवाज उठिवणारी  
आधुिनक भारतीय �ी ही अ±ाया िवरोधात आवाज उठवणारी, सामािजक बद% घडवणारी, आिण 
मानवािधकारा:ा %äात सि<यपणे भूिमका िनभावणारी आहे. पया.वरण, मिह%ा ह�, «ंडा, %¹ िगक 
अ=ाचार, वेतन असमानता,  थािनक 8राn, तसेच सामािजक ±ाय यासारHा 2�नावर मिह%ांनी �ापक 
2माणात आंदो%ने के%ी आहे. िचपको आंदो%नात ¬ािमण मिह%ांनी जंग% र7णासाठी थेट संघष. के%ा, 
nामळेु मिह%ा ही पया.वरण व ±ाया:ा %ढयाची क� � थानी असते असे अधोरेखीत झा%े. (Asian Studies, 
2023.p.2). १९७५-१९८० या द6कात मिह%ांनी «ंडाबळी, ब%ाÀार, आिण कौटंुिबक िहंसाचार िवरोधात 
मोठया 2माणावर मोचJ काढ%े आिण कायदयात बद% घडवून आण%े. (Miloonsaryajani, 2025, p.4). 
मिह6ा7ंा बद6Aा भिूमकेपढुी6 आQाने 
घर आिण क9रअर याती6 संतु6न 
घर आिण कGरअर याती% संतु%न साधतांना कामकाजी मिह%ाना अनके 2कार:ा अडचणीनंा सामोरे जावे 
%ागते. ILO (2020) :ा अहवा%ानुसार भारतीय मिह%ा दररोज सरासरी ६ तास िन:6ु%्क घरकाम करतात तर 
पगारी कामासाठी केवळ २.५ तास देतात. याउ%ट पु0ष केवळ १ तास घरगुती काम करत असून ७ तास पगारी 
काम करतात. घर आिण करीअर अ6ा दुहेरी जबाबदा-या सांभाळताना �ीयांवर मानिसक दडपण येऊन 
=ातून िचडिचडेपणा, ताण-तणाव, नैरा�य, एकटेपणाची भावना, असुरि7तता सारHा सम�ाना सामोरे जावे 
%ागत आहे. (ILO, 2020, p.27). 
पारंपा9रक मानिसकता 
भारतीय समाज अदयाप प0ुष2धान मानिसकतेतनू बाहेर आ%े%ा नाही. �ी-प0ुष असमानता सामािजक, 
आिथ.क तसेच कौटंुिबक पातळीवर मोठया 2माणावर  िदसून येते. आजही घरगुती कामे ही �ीयांची नैसिग.क 
जबाबदारी मान%ी जाते, तर प0ुषानी घरकाम करणे हे अपु0ष>ाचे %7ण Zणनू पािह%े जाते; ही पांरपाGरक 
पु0षी मानिसकतचेी देण आहे. NFHS-5 (2020-21) :ा आकडेवारीनुसार भारतात आजही मोठया 2माणावर 
c�यांवर 6ारीGरक, मानिसक आिण भाविनक िहंसा होते तर काही समुदायामmे तर आँनर िकि%ंग सारHा 
घटना �ीचे 8ातंA 2ितबंिधत करVाचे उदाहरण आहे. (NFHS-2021, p.79-82). 
6S िगक असमानता  
भारतात %¹ िगक असमानता ही गंभीर सामािजक सम�ा आहे. िपतृस$ाक िवचार सरणी मुळे �ीयांना ि67ण, 
रोजगार, वेतन आिण िनण.य2ि<या सारHा 7ेAात मया.िदत संधी िमळतात. WEF :ा Global Gender Gap 
Report 2023 नुसार आिथ.क सहभागाती% ि%ंग समानता भारतात फ@ ३६.७% आहे, कमाईती% ि%ंगभेद 
४८.१% आहे (WEF,2023.p.116-117). कामगार सहभागदरातही मोठी दरी आहे. भारत सरकार:ा Female 
Labour Utilization Report 2023 नुसार मिह%ांचा LFPR केवळ ३२.८% नतेृ> आिण िनण.य2ि<येतही 
मिह%ांचे 2माण कमी आहे. (Gol, 2023, p.12). 
कामा7ा ठीकाणी छळ 
भारतात कामा:ा िठकाणीमिह%ाना वेतनभेद, पदोçतीती% मया.दा, नेत>ृाती% कमी 2ितिनिध> आिण 
असुरि7तता यांचा सामना करावा %ागतो. अवांिछत M6., िटèVा, इ6ारे आिण अनुिचत 6ेरेबाजीचा रोजच 
सामना करावा %ागतो. Indian Bar Council Survey 2017 :ा आकडेवारी नुसार भारताती% सुमारे ७० ट�े 
मिह%ाना कामा:ा िठकाणी छळाचा अनुभव येतो पण =ाती% फ@ २५ ट�े मिह%ाच त<ार करतात. 
(Indian Bar Council Survey, 2017, p.12). 
आिथ�क असुरि:तता 
भारतातीय मिह%ां:ा दीघ.का%ीन आिथ.क सुरि7ततेत मोठी दरी िदसते. साधनसंप$ी, बचत िकंवा मा%की 
ह�ा संबंधी दीघ.का%ीन तरतूद िदसून येत नाही. NFHS-5 :ा अवा%ानुसार केवळ १३% मिह%ांकडे घराची 
एकटयाने मा%की आहे, तर जिमनीची मा%की केवळ ८.३% मिह%ांकडे आढळते (UNFPA, 2023, p.2). India 
gender Report 2024 नुसार २०२०-२१ मmे मिह%ांची 8ंयरोजगाराती% कमाई पु0षां:ा तु%नेत फ@ ४१% 
होती. 
 
 सामािजक दबाव 
भारतीय समाजाती% पारंपाGरक ि%ंगिनयम आिण कुटंुबा:ा दबावामुळे मु%ीना ि67ण आिण कGरअर िनवडीत 
अनेक मया.दा येतात. युिनसेफ २०२४ :ा अहवा%ानुसार २६% मु%ीना ि67णा नंतर िववाहाकरीता दबाव 
जाणवतो (UNICEF-YuWaah Survey, 2024). याि6वाय Indian Social Development Report २०२३ 
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नुसार भारताती% िपतृस$ाक सांLृितक मू%्ये आिण कठोर ि%ंगिनयम मु%ी:ा उ�ि67ण व रोजगारा:ा 
संधीना मया.िदत करत.े 
कौटंुिबक आधाराचा अभाव 
भारतात मिह%ां:ा ि67ण आिण कGरअर िनवडताना सवा.त मोठा अडथळा Zणजे कुटंुबाकडून पुरेसा आधार 
न िमळणे. िपतृस$ाक भूिमकेमुळे �ीयां:ा कGरअर िनवडीवर घराती% पु0ष सद� िनयंAण ठेवतात, 
ि%ंगाधारीत कामिवभाजनामुळे मिह%ांना कGरअर मmे पुढे जाVास कुटंुिबयांचा आधार कमी िमळतो. 
(Nikore, 2020, p.1979). 
िनUष� आिण उपाययोजना 
2ाचीन काळात c�यांना कुटंुबात दु+म  थान देवून ि67ण, िववाह, संप$ी यासारHा म%ूभूत अिधकारापासून 
वंिचत ठेव%े गे%े. माA ि67ण, सामािजक सुधारणा आिण संिवधािनक तरतुदीमुळे मिह%ांमmे अिधकाराची 
जािणव वाढ%ी व =ा िविवध 7ेAात मह>पुण. योगदान देऊ %ाग%्या. 

आजही मिह%ांना कामा:ा िठकाणी %¹ िगक भेदभाव, असमान वेतन, 6ारीGरक-मानिसक छळ, तसेच 
कुटंुब व कGरअर यात संतु%न साधतांना अनेक सम�ांना सामोरे जावे %ागते. तरीही या बद%=ा कुटंुब�व थेत 
मिह%ांची भूिमका सकाराDक पGरवत.नाचे 2तीक आहे. 

या अडथळयावर मात करVासाठी कुटंुब, समाज, सरकार व खाजगी सं था यांचे सयु@ 2यE 
आव�यक आहे. ि67ण, आिथ.क 8ाव%बंन, आरो^, सुरि7तता, सामािजक संर7ण आिण कायदेिवषयक 
जागृती यासारHा 2भावी उपाययोजनामुळे मिह%ांचा सवा¾गीन िवकास होई% आिण =ा कुटंुब आिण समाजात 
अिधक स7मपणे  भूिमका िनभावू 6कती%. 
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