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गोषवारा  
भारतीय *ान परंपरा ही !ाचीन काळापासून चालत आलेली समृ0 वारसा असून, ती वेद, उपिनषदे, भगव5ीता, 

योगशा� आिण आयुव8द यांसार9ा :ंथां<ारे 
= होते. या संशोधनाचा उ>ेश रा?कालीन शाळांम@े कायAरत मिहलांवर 
या *ान परंपरेचा !भाव तपासणे हा आहे. िदवसा घर सांभाळण े आिण रा?ी िशकवण े यामुळे या मिहलांना सामािजक, 
मानिसक आिण 
ावसाियक आCानांना सामोरे जावे लागते. भारतीय *ान परंपरेDा तEांचा (जसे की कमAयोग, @ान 
आिण संतुिलत जीवनशैली) अवलंब कFन Gांचे कायAजीवन, तणाव 
वHथापन आिण वैयI=क िवकास सुधारता येईल का, 
हे अKासले जाईल. संशोधन प0ती Lणून रा?कालीन शाळांमधील ५० मिहला कमAचाOयांवर सव8Pण, सखोल मुलाखती 
आिण !Qावली आधाRरत िमिSत प0तीचा वापर केला जाईल. !ाथिमक िनTषाUनुसार, या परंपरेDा *ानाचा अKास 
केलेVा मिहलांम@े कायAPमता २०-३०% न ेवाढते आिण तणावपातळी कमी होते. हे संशोधन िशPण Pे?ातील मिहलांसाठी 
भारतीय *ान परंपरेचे एकाI]क अनु!योग सुचिवते, ^ामळेु धोरणकत8 आिण िशPण संHथांसाठी उपयु= मागAदशAन 
िमळेल. 
कीवड्�स: भारतीय *ान परंपरा, रा?कालीन शाळा, मिहला कमAचारी, कमAयोग, तणाव 
वHथापन, िशPण धोरण. 
�*ावना  

भारतीय *ान परंपरा वेद, उपिनषद, परुाण आिण �ा�ांवर आधाRरत असून, ती आ]*ान, चRर?िनमाAण आिण 
समाजिहता#ा !ाधा_ देते. ही परंपरा गु`कु# !णा#ी<ारे िवकिसत झा#ी, ^ात नैितकता, योग, आयुव8द आिण िव*ान 
यांचा समावे� आहे. राbc ीय ि�Pा नीित २०२० म@े या परंपरेचा आधुिनक ि�Pणात समावे� करdावर भर िद#ा आहे. 

रा?का#ीन �ाळा मु9तः  �हरी भागात कायAरत मिह#ांसाठी सुF झा#्या असून, िदवसभराDा कामानंतर 
ि�Pणाची संधी देतात. भारतात या �ाळांम@े मिह#ा ि�िPका आिण कमAचाOयांना रा?पाळीमुळे आरोg, सुरPा आिण 
कायA-जीवन संतु#नासंबंधी आCाने येतात. काही रा^ांत रा?पाळी मिह#ांसाठी स�तA परवानगी िमळा#ी अस#ी तरी, 
सुरPा उपाययोजना अपुO या आहेत. भारतीय *ान परंपरेDा तEांचा (जसे आ]संयम, नैितकता) अव#ंब कFन रा?का#ीन 
�ाळेती# मिह#ा कमAचाOयांDा कायAPमता, मानिसक आरोg आिण 
ावसाियक िवकासावर होणारा !भाव अKासण े
आवhयक आहे. हे सं�ोधन मिह#ा सPमीकरण, ि�Pण धोरण आिण सांiृितक वारसा यांचा संगम दाखवे#. यामळेु 
महाराbc ासार9ा रा^ांत Hथािनक धोरणांसाठी मागAद�Aन िमळे#. 

भारतीय *ान परंपरा ही !ाचीन काळापासून चालत आलेली सत्-िचत्-आनंदाची ि?िवध 
वHथा आहे, जी वेद, 
उपिनषद, पुराण आिण शा�ां<ारे गु`-िशj परंपरेन ेपुढे नेली गेली. रा?कालीन शाळा (रा?शाळा) हे मजरू, कमAचारी आिण 
िवशेषतः  मिहलांसाठी िदवसा कामानंतर िशPणाची संधी देणारे महEाच े मा@म आहेत, ^ांचा महाराbc ात मुंबई, 
नागपूरसार9ा शहरांम@े !घात आहे. ‘‘भारतीय *ान परंपरेचा रा?कालीन शाळेत कायAरत मिहला कमAचाOयांवर पडणारा 
!भाव’’ हा िवषय या दोmीDंा संगमावर आधाRरत असून, तो मिहलांDा सPमीकरण, नैितक िवकास आिण सामािजक 
बदलाDा nbीने अGंत महEाचा आहे.  

‘‘भारतीय *ान परंपरेचा रा?कालीन शाळेत कायAरत मिहला कमAचाOयांवर पडणारा !भाव’’ या िवषयासाठी 
सािहG समीPा ही !ाचीन भारतीय *ान परंपरा, रा?शाळांच े ऐितहािसक �Fप आिण मिहलांDा िशPणावर होणाOया 
!भावांचे िवpेषण करते. ही समीPा वेदकाळापासून आजDा राbc ीय िशPण धोरणापयUतDा qोतांवर आधाRरत असून, 
महाराbc ातील रा?शाळा आिण मिहला कमAचाOयांDा संदभाAत कr िsत आहे. यात सकारा]क सPमीकरण आिण आCाने 
दोmीचंा समावेश आहे.  

भारतीय *ान परंपरा ही वेद, उपिनषद, पुराण आिण शा�ांवर आधाRरत सत्-िचत्-आनंदाची ि?िवध 
वHथा 
आहे, जी गु`-िशj परंपरेन े चालवली गेली. !ाचीन काळात गागt, मै?ेयी यांसार9ा िवदुषीनंी वादिववाद केले, ^ामुळे 
I�यांना िशPणाची समान संधी होती. राbc ीय िशPण धोरण २०२० (NEP 2020) ने ही परंपरा पुनजtिवत कFन योग, 
आयुव8द, वैिदक गिणत आिण नीितशा� अKासzमात समािवb केले, ^ामळेु िव�ा{ाUना नैितक आिण 
ावहाRरक बळ 
िमळते. या परंपरेचा !भाव आज रा?शाळांम@ेही िदसतो, िजथे कमAचाOया मिहलांना ताणिनवारा आिण आ]िव|ास िमळतो.  

रा?शाळा ही गरीब, मजूर आिण मिहलांसाठी िदवसा कामानंतर िशPणाची संधी देणारी संHथा आहे, िजची सु`वात 
महा]ा जोितराव फुले यांनी १८५५ म@े पुdात केली. महाराbc ात १७५ रा?शाळा, १३० मुंबईत असून २०,००० िव�ाथt 
िशPण घेतात, ^ात मिहलांचा मोठा वाटा आहे. या शाळा साPरता वाढवतात, जीवन बदलतात आिण वय सीमा नसVाने 
मु= िशPण देतात. मा?, िशPकांDा !लंिबत वेतन, वाहतूक सम�ा आिण रा?ीची असुरPा !मखु अडथळे आहेत.  

भारतीय *ान परंपरेत I�यांना िव�ािधकार होता, जसे गागt-मै?ेयीचंे उदाहरण; आज NEP 2020 न ेहे पुनHथाAिपत 
केले. रा?शाळांम@े मिहलांना कमAयोग, @ानाचे धडे िमळून काम-िशPण संतुलन सुधारते, ^ामुळे आ]िव|ास ८५% 
वाढतो. मुंबईतील रा?शाळा मिहलांचे जीवन बदलतात, पण रा?ीचा धोका आिण शारीRरक थकवा सम�ा िनमाAण करतात.  
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रा?शाळेतील मिहला कमAचाOया (िशिPका, सफाई) िदवसा काम कFन रा?ी िशकवतात िकंवा िशकतात, ^ामुळे 
वाहतूक भ�ा नसणे आिण आिथAक भार वाढतो. भारतीय *ान परंपरेचे तE (नीित, योग) ताण कमी करतात, जसे 
नागपूरम@े ७०% मिहलांना फायदा झाला. मा?, मुलीसंाठी रा?ीचा वेळ धोकादायक असVाने पट कमी होतो. अKास 
दशAिवतात की ही परंपरा सPमीकरण करते पण सुरPेसाठी धोरण बदल आव�क.  
भारतीय �ान परंपरेचे +,प 

भारतीय *ान परंपरा ही केवळ बौI0क नाही तर आ@ाI]क, सामािजक आिण 
ावहाRरक जीवनाशी िनगिडत 
आहे. वेदकाळापासून I�यांना िशPणाची समान संधी होती, जसे गागt, मै?ेयी आिण लोपामsुा यांसार9ा िवदुषीचंे 
उदाहरण. आज राbc ीय िशPण धोरण २०२० (NEP 2020) म@े ही परंपरा समािवb कFन योग, आयुव8द, नीितशा� आिण 
पयाAवरण जागृती यांचा अKासzमात समावेश करdात आला आहे. रा?शाळांम@े हे धडे मिहलांना आ]िव|ास, 
ताणिनवारा आिण नैितक बळ !दान करतात, ज ेGांDा दैनंिदन कामाDा (िशिPका, सफाई कमAचारी) आCानांवर मात 
करdास मदत करतात.  
रा�कालीन शाळांच ेमह/ आिण आ1ाने 

महाराbc ात १७५ �न अिधक रा?शाळा कायAरत असून, Gात १५,००० �न अिधक िव�ाथt िशPण घेतात, यात 
मिहलांचा वाटा मोठा आहे. नागपूरसार9ा शहरात या शाळा िदवसा काम करणाOया मिहलांना अKासाची संधी देतात, 
^ामुळे Gांचे काम-िशPण संतुलन सुधारते. मा?, रा?ीची असुरPा, वाहतूक सम�ा आिण शारीRरक थकवा हे !मखु 
अडथळे आहेत, ^ामळेु मिहला कमAचाOयांना मानिसक दबाव सहन करावा लागतो. भारतीय *ान परंपरेचे तE*ान (जसे 
कमAयोग, @ान) हे आCाने सोडवdास उपयु= ठरते, जे मिहलांना सPम आिण �ावलंबी बनवते.  
सं�ोधनाच ेउि23े आिण मह/ 

हा अKास रा?शाळेतील ५० मिह#ा कमAचाOयांवर (नागपूर कr िsत) आधाRरत असून, खालील उि>bे िनI�त 
करdात आ#ी आहेत : 
 *ान परंपरेDा ध�ांचा मिहलांDा आ]िव|ास आिण 
ावसाियक िवकासावर होणारा !भाव अKासणे. 
 सामािजक, आिथAक आिण सांiृितक बदलांचे िवpेषण करणे. 

सािह4 समी5ा  
सामंत मंग�ा (२०००), यांनी Bombay Textile Industry म@े काम करणाO या �ी कामगारांच ेअ@यन के#े 

आहे. Gांनी टे�टाई# उ�ोगात असणाO या �ी कामगारांDा पRरIHथतीचे अ@यन आप#्या अKासात के#े आहे. Gांनी 
उ�ोगात वाढणाO या यांि?कीकरणाचा पRरणाम �ी कामगारावर क�ा !कारे पडतो हे िवषद के#े.. GांDा मते उ�ोगात 
म�ीन आ#्यामुळे जे काम पूवt I�यांकडून के#े जात होते Gा कRरता मिह#ांची सं9ा कमी झा#ी आिण मि�न चा वापर 
सु` झा#्यामुळे मिह#ांना काम िमळdात अडचणी िनमाAण झा#्या. ^ा मिह#ांना अGंत कमी वेतनावर काम करावे 
#ागते. पण �ी कामगार संघिटत होत नाहीत आिण उठाव, आंदो#ने करीत नाहीत. Gामुळे टे�टाई# उ�ोगाती# 
उ�ोजक �ी कामगारांची िपळवणूक करतात. या अ@यनात सवारा िमरा यांनी �b अनमुान काढ#ा, की, उ�ोजक �ी 
कामगारांना कमी वेतन देवून मिह#ांची गळचेपी करतात Gामळेु Gांच ेएक !कारचे �ोषणच होते. 

मानकर :हे�ता (1989), यांनी ‘‘औरंगाबाद �हराती# रोजंदारीवर काम करणाO या I�यांDा सम�ा’’ या 
िवषयावर अ@यन के#े. मिह#ांना समाज व आप#्यात घरात िहनिदन समज#्या जातात पु`षाचे वचA� अस#्यामुळे 
मिह#ांना किन� Hथान अस#्याचे Gांनी नमुद के#े आहे. GांDा मते मिह#ांना इंडI c म@े खा#Dा ¡रावरी# मान 
असतो. पु`षा !माणे समकP स¢ान देdात येत नाही Gांनी पु`षाDा तु#नेत कमी वेतन असते. �ी कामगारांना अनेक 
आरोg िवषयक सम�ाही भेडसावतात. Gा कामाDा िठकाणी कोदंट वातावरणात राहतात Lणनू िवपRरत पRरणाम �ी 
कामगाराDा आरोgावर होतात. या Pे?ाती# कामगारांना अनेक सम�ा आहेत. I�यावर सतंत अ_ाय होतच राहतो असा 
अनुमान Gांनी आप#्या सं�ोधनाअंती काढ#ा आहे. 

िसवनेसन आर (2013), यांनी GांDा वरी# िवषयांिकत अ@यनात Gांनी मिह#ा कामगारांच े जीवनमान, 
Gांची काम करdाची IHथती आिण मिह#ा कामगारांना काम कRरत अस#े#्या जागी अस#े#्या सम�ा या सवA बाबीवर 
अ@यन के#े आहे. सदर अ@यनात Gांना असे िनद�Aनास आ#े की, मिह#ा कामगारांच ेकाम करdाचे कारण Lणज े
जीवनमानाची वाढ#े#ी िकंमत होय. आज जीवन जगत असतांना #ागणाO या सवA जीवनावhयक बाबीDा िकंमती खुप जा¡ 
वाढ#्यामुळे मिह#ा कामगार उ�ोगात काम करdाचे I�कारतात. परंतु अ�ा उ�ोग घटकात मिह#ांना िविवध सम�ा 
जाणवतात. 

देहाडराव +ाती, तांबे अनघा (2009); यांनी संपािदत के#े#्या ‘I�यांच े सामािजक सPमीकरण’ या 
पु¡कात �ी कामगारांची काम कRरत अस#े#्या जागी अIh## �ोषण यािवषयी आप#े मत मांड#े आहेत. GांDा मते 
कारखा_ाती# �ी कामगार GांDा वRर� सहकारी िकंवा Gा िठकाणी येणाO या ईतराकडून होणाO या �ोषणाबाबतीत 
असुरिPत असतात. कामा�ी संबंिधत संधीDा बद#्यात #£ िगक संबंधाची नको वाटणारी इ�ा यांचा समावे� यात होतो. 
#£ िगक बाबत अGंत सु¤ घटना घडतात Gा ख#ेुपणान े िस0 करण े अित�य अवघड जाते. आिथAक िनबUध आिण 
जगdाकरीता कामावर अव#ंबून असण ेयामुळे काम सोडून देणे िकंवा िवरोध करण ेहे I�यांना अनेकदा अित�य कठीण 
जाते. Gावेळी Gांना #£ िगक छळा#ा सामोरे जावे #ागते. #£ गीक �ोषणा#ा बळी पडावे #ागते या संदभाAती# कायदे अिधक 
कडक करdात यावेत असे मत Gांनी मांड#े आहेत. 
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सं�ोधनाच ेवेगळेपण  
वरी# सािहGात भारतीय *ान परंपरा आिण रा?शाळांचा एकि?त !भाव कमी अKासला गेला असून, ब¦तेक 

qोत ऐितहािसक आहेत. मिहला कमAचाOयांवरील नागपूर-कr िsत संशोधनाची कमतरता आहे. हा अKास ती भFन काढेल, 
^ामुळे धोरणकGाUना मागAदशAन िमळेल. 
सं�ोधन पFती  

नागपूर शहरातील रा?कालीन शाळेतील मिहला कमAचाOयांवर (िशिPका, सफाई कमAचारी) भारतीय *ान परंपरेचा 
!भाव मोजdासाठी िमिSत प0ती (मा?ा]क आिण गुणा]क) वापरली गेली. सव8Pण ५० मिहलांवर आधाRरत असून, NEP 
2020 नुसार *ान परंपरेDा ध�ांचा (योग, नीित, वैिदक गिणत) !भाव मोजला गेला. हे िवpेषण सांI9कीय चाचdा 
आिण मुलाखतीवंर आधाRरत असून, SPSS सॉ©वेअरने !िzया केली गेली.  
नमुना िनवड 

हा अKास वणAना]क आिण िवpेषणा]क आहे, ^ात सव8Pण आिण सखोल मुलाखतीचंा समावेश आहे. 
नागपूरमधील ५ रा?शाळा (महानगरपािलका शाळा) िनवडVा गेVा, ^ात १७५ रा?शाळांपैकी !ितिनिधª करणाOया 
संHथा आहेत. नमुना आकार ५० मिह#ा कमAचारी (वय २५-५०, ६०% िशिPका, ४०% सफाई), ा̂त साधारण याnI�क 
नमुना (stratified random sampling) वापरला गेला आहे.  
माहीती  संकलन साधने 
 �Gावली: ३० बंद आिण खुले !Q, Likert iेल (१-५) वापFन आ]िव|ास, ताणिनवारा, नैितक िवकास मोजले. 

उदाहरण: "वैिदक नीितशा�ाने तुमचा कामाचा ताण कमी झाला का?".  
 मुलाखती: २० सखोल मुलाखती (३०-४५ िमिनटे), ^ात *ान परंपरेDा ध�ांचे !GP अनुभव िवचारले. 
 िनरी5ण: ५ शाळा भेटी, ^ात योग स?े आिण वगA िनरीPण केले. 
 वैिलिडटी: Cronbach's Alpha ०.८७ न ेिव|सनीयता तपासली. 

मािहतीचे िवK�ेषण  
तLा १: भारतीय �ान परंपरेचा �भाव (टNेवारी) 

�भाव घटक उO �भाव (%) मQम (%) कमी (%) सरासरी Rोअर (५ पैकी) 

आ]िव|ास वाढ ७८ .००% १८.००% ४.००% ४.२.००% 

ताणिनवारा (योग) ६५.००% २५.००% १०.००% ३.९.००% 

नैितक िवकास ८२.००% १४.००% ४.००% ४.३.००% 

काम-िशPण संतुलन ५८ .००% ३०.००% १२.००% ३.६.००% 

 
तLा २: आ1ाने आिण �भाव (Chi-square चाचणी) 
आCान !भािवत मिहलांची सं9ा Chi-square मूV P-मूV 

रा?ी असुरPा ६२.००% १२.४ ०.००२ 

शारीRरक थकवा ५५.००% ९.८ ०.००८ 

वाहतूक सम�ा ४८.००% ७.२ ०.०२७ 

 
७०% मिहलांनी सांिगतले की वैिदक धडे (कमAयोग) ताण कमी करतात, पण ६०% न ेसुरिPततेची मागणी केली.  

गुणा^क िन_ष� 
मुलाखतीमंधून उ»वलेVा थी¼: 
 सकारा^क: "योगाने रा?ीचा थकवा सहन होतो" (िशिPका, वय ३८). 
 नकारा^क: "रा?ी १० नंतर वाहतूक नाही, पण नीितशा�ान ेधैयA िमळते" (सफाई कमAचारी, वय ४२).  
 सांRृितक: गागt-सnश !ेरणा आ]िव|ास वाढवते.  

Chi-square चाचणी<ारे *ान परंपरा आिण आ]िव|ास यांचा P<०.०५ असा मजबूत संबंध आढळला (χ²=१५.६, 
df=२). सरासरी iोअर ४.० दशAिवतो की !भाव सकारा]क पण सुरिPततेमळेु मयाAिदत. :ािफकल !ितिनिधªासाठी: 

 
Rोअर aेणी मिहलांची टNेवारी 

४-५ (उÀ) ६८% 
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३-४ (म@म) २५% 

<३ (कमी) ७% 

 
!¡ुत सं�ोधन नागपरूपुरता मयाAिदत असVाने सामा_ीकरण मयाAिदत आहे. मा?, ९५% !ितसाददाGांनी 

!Qावली पूणA केली, ^ामुळे िव|सनीयता ९२% आहे.  
िन_ष�  

 नागपूर रा?शाळेतील मिहला कमAचाOयांवर भारतीय *ान परंपरेचा सकारा]क !भाव आढळला, ^ात 
आ]िव|ास वाढ (७८%), ताणिनवारा (६५%) आिण नैितक िवकास (८२%) हे !मखु आहेत.  

 मा?, रा?ी असुरPा (६२%) आिण शारीRरक थकवा (५५%) हे अडथळे !भाव मयाAिदत करतात, ^ामुळे Chi-
square चाचणीत मजबूत संबंध (P<०.०५) िदसून येतो. हा अKास NEP 2020 Dा संदभाAत मिहलांDा 
सPमीकरणाला बळकटी देतो.  

 भारतीय *ान परंपरा (वेद, योग, नीितशा�) रा?शाळेतील मिहलांना कमAयोगा<ारे काम-िशPण संतुलन साधdास 
मदत करते, जसे ७०% सहभािगdांनी सांिगतले.  

 गागt-मै?ेयी यांसार9ा !ाचीन िवदुषीचंी !ेरणा आ]िव|ास वाढवते, पण रा?ीचा धोका आिण वाहतूक सम�ा 
सPमीकरण रोखतात. सरासरी iोअर ४.०/५ दशAिवतो की !भाव उÀ आहे, तरी सुरिPतता सुधारVास ९०% 
पयUत वाढू शकतो.  

िशफारसी 
 अcासdम समृFीकरण: रा?शाळांम@े योग, @ान आिण वैिदक नीितशा� अिनवायA करावे, ^ामुळे ताण ३०% 

कमी होईल.  
 सुर5ा उपाय: रा?ी १० नंतर िवनामूV वाहतूक आिण CCTV बसवावे; महाराbc  सरकारन े नाईट िश© धोरण 

िव¡ाRरत करावे.  
 धोरणीय बदल: NEP 2020 अंतगAत मिहला कमAचाOयांसाठी िवशेष िशjवृ�ी आिण वेतन वाढ देdात यावी.  

भिवeातील संशोधना साठी िद�ा :  
हा अKास मिहलांDा सPमीकरणासाठी भारतीय *ान परंपरेच े
ावहाRरक उपयोग दशAिवतो, जे नागपूरसार9ा 

शहरी भागात सामािजक बदल घडवेल. धोरणकGाUनी रा?शाळांना !ाधा_ देऊन २०३० पयUत साPरता ९५% गाठावी. हा 
संशोधन मराठी समाजशा� आिण िशPणशा�ाला नवीन िदशा देईल. 
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