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सारांश : 
              या शोध िनबंधात भारतीय 0ान1णाली, भारतीय संिवधान आिण समाजकाय�क5ा�ची भूिमका - या ित9ी:ंा 
मदतीने िद<ांग <>ीचंे क?ाण कसे एकिAत साधता येईल, याचे CDीकरण िदले आहे. 1ाचीन भारतीय िवचारांमEे 
शरीरीक <ंगापेGा <>ी:ा आH�क सामIा�ला जाJ महK िदले जाते. 5ामुळे िद<ांग <>ी:ंा 1ितLेला व 
<H>मKाला आदर देMाची परंपरा भारतीय 0ानात िदसते. माA, कम�िसNांताशी जोडलेल े गैरसमज आिण सामािजक 
कलंक आजही िद<ांग <>ीनंा अनेक अडचणी िनमा�ण करतात. भारतीय संिवधानातील कलमे - १४ (समानता), २१ 
(सWानपूव�क जीवन)  आिण ४१ (सामािजक सुरGा) - िद<ांग नागXरकांना समान हY आिण संरGण देतात. तसेच सवZ[ 
\ायालयाने ‘वाजवी समायोजनʼ न देणे हे भेदभाव मानले आहे. या पा_�भूमीवर समाजकाय�कता� हा हY-आधाXरत 
`िDकोनातून काम करणारा पXरवत�नकारी घटक मानला जातो. तो <>ीनंा समुपदेशन, िशcवृeी व सहाf योजनांशी 
जोडणे, तसेच ‘सुगg भारत अिभयानʼसारhा धोरणांसाठी विकली करण ेअसे बjआयामी काम करतो. एकूणच, भारतीय 
0ान, संिवधािनक तरतुदी आिण समाजकाय� - या तीन घटकांचा योk समlय िद<ांग <>ी:ंा जीवनात mायeता, 
सामािजक समावेश आिण समान संधी िनमा�ण करMासाठी अ5ंत महKाचा आहे. 
बीज 23 : भारतीय 0ान1णा
ी, िद<ांग क
्याण, भारतीय संिवधान, समाजकाय�कता�, समायोजन, िद<ांग <>ीचंे 
हY अिधिनयम - २०१६, आH�क 1ितLा, सामािजक क
ंक, सुगgता. 

4ावना : 
                 भारतीय समाज हा िविवधतेने नटलेला समाज आहे. या िविवधतेमEे िद<ांग <>ी हा एक महKपणू� घटक 
आहे. 1ाचीन भारतीय 0ान1णालीपासून ते आधुिनक भारतीय संिवधानापयqत िद<ांग <>ीिंवषयीची `Dी, 5ां:ाबाबतची 
समज आिण क?ाणासाठीचे 1यs सात5ाने िवकिसत होत गेले आहेत. आज:ा समाजात िद<ांगता ही केवळ वैtकीय 
समuा नसून सामािजक, आिथ�क, सांwृितक आिण मानवािधकारांचा मुxा yणून पािहली जाते. 5ामुळे िद<ांग <>ी:ंा 
सवाqगीण िवकासासाठी भारतीय 0ानसंपदा, संिवधािनक तरतुदी आिण समाजकाय�क5ा�ची भूिमका या ित9ी बाबी अ5ंत 
महKा:ा ठरतात. 
                  भारतासारhा िवकसन�ी
 दे�ात िद<ांग <>ी:ंा समावे�नाचे धोरण हे केवळ सामािजक दाियz नसून 
मानवािधकार आिण आिथ�क िवकासाचा मू
भूत आधार आहे. mातं{ानंतर, भारताने िद<ांग क
्याणाकडे पाहMाचा 
`िDकोन क
्याणकारी (Welfare-based) 1ितमानाकडून हY-आधाXरत (Rights-based) 1ितमानाकडे वळव
ा आहे. 
हा वैचाXरक बद
 १९९५ :ा अपंगz कायtा:ा (Persons with Disabilities Act, 1995) जागी २०१६ मEे िद<ांग 
<>ी हY अिधिनयम (Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 - RPwD Act, 2016) 
ागू झा
्याने 
CDपणे िदसून येतो. या न<ा कायtाने अपंगzाच े २१ 1कार समािवD के
े असून, तो अपंगz हे सामािजक, आिथ�क, 
सांwृितक आिण पया�वरणीय अडथ�ांच ेपXरणाम yणनू पाहतो.    
                 जनगणना २०११ नुसार, भारतात २६.८ द�
G िद<ांग <>ी आहेत, जे दे�ा:ा एकूण 
ोकसंhे:ा २.२१% 
आहेत. या 
ोकसंhेपैकी एक महKपणू� भाग (६९%) �ामीण भारतात राहतो, तर केवळ ३१% 
ोक �हरी भागात 
राहतात. ही आकडेवारी CD करते की धोरणांची अंम
बजावणी आिण सेवा िवतरणामEे �ामीण भागावर अिधक 
G 
क� ि�त करMाची िनकड आहे. RPwD Act, 2016 सारखी मजबूत कायदे�ीर चौकट उप
� असतानाही, िद<ांग 
<>ीनंा सामािजक, आिथ�क, �ैGिणक आिण सं�था�क Jरावर मो�ा 1माणावर आ�ाने आिण अडथ�ांचा सामना 
करावा 
ागतो. कायदे�ीर तरतुदी आिण 5ांची 1भावी अमं
बजावणी याती
 अंतर भ�न काढMासाठी, तसेच िद<ांग 
<>ीनंा 5ां:ा हYांचा पणू� उपभोग घेता यावा यासाठी <ावसाियक समाजकाय�क5ा�ची भूिमका अ5ंत महKपूण� 
ठरते.    
उ5े2 : 
१) भारतीय 0ान1णालीमEे िद<ांग <>ीबंाबतचा `िDकोन अ¡ासणे.  
२) भारतीय संिवधानाती
 तरतुदी:ंा आधारे, िद<ांग <>ी अिधकार अिधिनयम, २०१६ अंतग�त समावे�न आिण हY-
आधाXरत चौकटी:ा अंम
बजावणीती
 1मुख आ�ानांचे सखो
 िव¢
ेषण करणे. 
३) िद<ांग <>ी:ंा सामािजक, आिथ�क आिण �ैGिणक क
्याणासाठी सरकारी योजना आिण कायtांचे नागXरक-
क� ि�त उप£मांमEे �पांतXरत करMासाठी <ावसाियक समाजकाय�क5ाq:ा बjआयामी आिण धोरणा�क भूिमकांच े
परीGण करणे. 
संक�्पना:क चौकट आिण प=ती : 
ह>-आधा@रत 
ितमान (The Rights-Based Model) 
                  भारतातील िद<ांग <>ी:ंा क?ाणासंबंधीचा `िDकोन ऐितहािसक`¥¦ा 'दया आिण धमा�दाय' या 
संक¨नांकडून 'समान हY' (Equal Rights) असले?ा नागXरकां:ा भूिमकेकडे िवकिसत झाला आहे. हा वैचाXरक 
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1वास अ5ंत महKाचा असून, तो िद<ांग <>ीनंा केवळ सामािजक मदतीच े लाभाथ« न मानता, 5ांना समाजातील 
सि£य, योगदान देणारे सदu yणून पाहMाची आव¬कता दश�िवतो. पूव«, अनेक गैरसमजुतीमंुळे िद<ांग <>ीनंा 
असहाय िकंवा कुटंुबावरचे ओझे मानल ेजाई, �ामळेु 5ां:ा Gमता आिण योगदानाकडे दुल�G होत होते. 
                  िद<ांग <>ी:ंा क
्याणाचे िव¢
ेषण हY-आधाXरत 1ितमानावर आधाXरत आहे. RPwD Act, 2016 हे 
आंतरराD® ीय संयु> राD® संघा:ा अिधवे�ना:ा (UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities, 
2006) तKांच े पा
न करते. हा कायदा अपंगzाचे कारण <>ी:ा कमतरतेत न पाहता, समाज आिण 1णा
ीती
 
अडथ�ांमEे पाहतो. या कायtाचे क
म ३ हे मूळ मोठेपण, वैयH>क mायeता, िनवडीचे mातं{ आिण भेदभावाचा 
अभाव या मू
भूत तKांवर आधाXरत आहे.    
                 २०१६ चा कायदा 'भेदभाव न करणे' (Non-discrimination)  आिण 'संधी समानता' (Equality of 
Opportunity)  सुिनH¢चत क�न रा�ावर केवळ सव
ती देMाची न�े, तर \ाय 1दान करMाची जबाबदारी िनH¢चत 
करतो. 5ामळेु, RPwD Act, 2016 :ा अंम
बजावणीचे म
्ूयांकन करताना, क
्याणकारी `िDकोन (Charity Model) 
पूण�पण ेनाका�न, िद<ांग<>ीचंे हY 5ांना िकती 1माणात 15Gात िमळा
े
े आहेत, हे तपासणे आव¢यक ठरते.    
सं2ोधन प=ती : 
               1Jुत �ोधिनबंधासाठी दुfम त¶थ ·ोतांच े सखो
 गुणा�क पनुराव
ोकन आिण सं¢
ेषण करMात आ
े 
आहे. यात सरकारी धोरणे, जनगणना आकडेवारी , कायदेिवषयक दJऐवज , तसेच िद<ांग क
्याण आिण 
समाजकाया�:ा GेAाती
 त0 सं�ोधन अहवा
  यांचा समावे� आहे. या िव¢
ेषणा¸ारे RPwD Act, 2016 :ा 
अंम
बजावणीती
 आ�ाने आिण <ावसाियक समाजकाय�क5ाq:ा हJGेपा:ा संधी समजून घMेात आ
्या आहेत.    
भारतीय �ान
णा�ीती� िद�ांग ��ीबंाबतचा �ि�कोन : 
               भारतीय 0ानपरंपरा - वेद, उपिनषद, परुाणे, महाभारत, रामायण, बौN - जैन सािह5, आयुव¹द आिण 
ना¦�ाº यामEे मानवी जीवना:ा िविवध पै
ंूचा िवचार आढळतो. िद<ांग <>ीबंाबत भारतीय `िDकोन अ5ंत 
<ापक, संवेदन�ी
 आिण मानवी म
्ूयांवर आधाXरत होता. भारतीय तK0ानाती
 समावे�कता अ¸ैत वेदांतापासून ते 
भ>ी चळवळीपयqत �रीर हे Gणभंगुर असून आ�ा सव�<ापी आहे, असा िवचार मांड
ा आहे. 5ामुळे िद<ांग <>ीनंा 
समाजात सWानाचे �थान देMाची 1रेणा भारतीय िवचारसरणीत आढळते. 
िद�ांग ��ी�ंा क�्याणाच ेघटना:क आिण कायदे2ीर आधार 
भारतीय संिवधानाती� माग&द2&क तPे : 
भारतीय संिवधानाने िद<ांग <>ीसंाठी क
्याणकारी धोरणांचा पाया घात
ा आहे, िव�ेषतः  रा� धोरणाचे माग�द��क 
तKे मEे. 

 क�म ४१ (कामाचा, ि2Sणाचा, साव&जिनक मदतीचा ह>): हे क
म रा�ा
ा बेकारी, वृNाव�था, 
आजारपण िकंवा 'इतर अपंगz' (Disability) अस
े
्या नागXरकांना कामाचा, ि�Gणाचा आिण साव�जिनक 
मदतीचा हY सुरिGत करMाची तरतूद करणे बंधनकारक करते. RPwD Act, 2016 मEे ि�Gणाचा आिण 
रोजगाराचा समावे� करMासाठी हे क
म म
ूभूत 1रेणा·ोत ठरते.    

 क�म ४६ (दुब&ळ घटकाचंे संरSण): हे क
म रा�ा
ा दुब�ळ घटकांचे, िव�ेषतः  अनुसूिचत जाती (SCs), 
अनुसूिचत जमाती (STs) आिण इतर दुब�ळ घटकांच े �ैGिणक आिण आिथ�क िहत जपMाची आिण 5ांना 
सामािजक अ\ाय आिण �ोषणापासून वाचवMाची तरतूद करMाची आ0ा देते. RPwD Act, 2016 :ा 
धोरणामEे िद<ांग <>ीनंा सामािजक \ाय आिण समानते:ा `िDकोनातून समािवD के
े जाते, �ामुळे 
RPwD Act, 2016 सारख ेकायदे तयार करMासाठी हे माग�द��क तKे म
ूभूत नैितक आिण कायदे�ीर आधार 
1दान करतात.    

िद�ांग ��ी अिधकार अिधिनयम, २०१६ (RPwD Act, 2016) 
RPwD Act, 2016 हा िद<ांग <>ी:ंा हYांना कायदे�ीर मा\ता देणारा आिण 5ां:ासाठी िवि�D संरGणाची मागणी 
करणारा एक महKपूण� कायदा आहे. 
समानता आिण भेदभावरिहत  
                   या कायtा:ा क
म ३ मEे CDपण ेनमूद के
े आहे की िद<ांगzा:ा कारणाJव कोणा�ीही भेदभाव 
के
ा जाऊ नये. तसेच <>ीनंा केवळ िद<ांगzा:ा आधारावर 5ां:ा <H>गत mातं{ापासून वंिचत ठेवू नये.    
रोजगार ह> आिण 2Sैिणक समाव2ेन 
                  RPwD Act, 2016 अंतग�त रोजगारा:ा अिधकारांना महK देMात आ
े आहे. कायtानुसार, �ासकीय 
नोक¿यांमEे एकूण Xर> पदांपैकी िकमान ४% जागा िद<ांग <>ीसंाठी राखीव ठेवणे अिनवाय� आहे. या<ितXर>, 
खासगी िनयोÀांनी (Private Employers) िद<ांग <>ीनंा रोजगार देMासाठी 1ोÁाहन योजनांची तरतूद के
ी आहे.    
                  ि�Gणा:ा GेAात, RPwD Act, 2016 कायtाचे क
म १७ सव� िद<ांग मु
ांना ि�Gण पूण� होईपयqत 5ां:ा 
सहभागाचे, 1गतीचे िनरीGण करणे, 5ांना वाहतूक सुिवधा परुवणे आिण िवि�D ि�Gण अGमता (Specific Learning 
Disabilities) 
वकर ओळखMासाठी योk �ैGिणक उपाययोजना (pedagogical measures) करMाची गरज CD 
करते.    
मिह�ा आिण मु�ांचे िव2ेष ह> 
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                     हा कायदा िद<ांग मिह
ा आिण मु
ां:ा हYांसाठी िव�ेष तरतुदी करतो. �ासन आिण �थािनक mरा� 
सं�थांना हे सुिनH¢चत करावे 
ागते की िद<ांग मिह
ा आिण मु
ांना इतरां1माणे समान हY उपभोगता येती
. िद<ांग 
मु
े 5ां:ावर पXरणाम करणा¿या सव� बाबीवंर इतरांसारhा समान आधारावर म>ुपणे 5ांचे मत <> क� �कती
 
याची खाAी करणे, तसेच 5ांना आव¢यक तो आधार परुवणे देखी
 �ासनाची जबाबदारी आहे. महाराD®  �ासना:ा २०१८ 
:ा धोरणात िद<ांग मिह
ां:ा संरGणावर िव�ेष 
G क� ि�त के
े आहे, �ात 1सूतीपूव� आिण 1सूतीनंतर अितXर> रजा 
आिण कामा:ा िठकाणी अ5ाचार, िहंसा िकंवा छळापासून संरGण िमळवMा:ा उपाययोजनांचा समावे� आहे.    
िद�ांग ��ीसंमोरी� बcआयामी आdाने:  
                    RPwD Act, 2016 
ागू होऊन अनेक वष¹ झा
ी अस
ी तरी, िद<ांग <>ीनंा 5ां:ा हYांचा उपभोग 
घेताना अनेक सं�था�क, सामािजक आिण आिथ�क अडथळे येतात. 
संeथा:क आिण धोरणा:क आdाने 
अंम�बजावणीती� gुटी आिण संeथा:क अडथळे 
                    RPwD Act, 2016 मEे 1गती�ी
 तरतुदी असूनही, 1भावी अंम
बजावणीमEे मोठे अंतर 
(Implementation Gaps) िदसून येते. या अंम
बजावणीती
 Aुटीनंा मhुz े पायाभूत मया�दा (Infrastructural 
limitations), 1�ासकीय अकाय�Gमता (Bureaucratic inefficiencies), आिण समाजात खो
वर Èज
े
े जुनाट 
सामािजक `िDकोन कारणीभूत आहेत. 1�ासकीय पातळीवर RPwD Act, 2016 हY-आधाXरत अस
ा तरी, अनेक 
�ासकीय िवभागांमEे अजूनही जुनाट क
्याणकारी/दा5ाचा (Charity/Welfare) `िDकोन 1भावी आहे. या 
`िDकोनामुळे, िद<ांग <>ीनंा 5ांच ेकायदे�ीर हY yणून जे िमळाय
ा हवे, ते अनेकदा सरकारी '
ाभ' (Benefit) 
yणून 1Jुत के
े जाते, �ामुळे 
ाभाIा�
ा 1णा
ीसमोर िवनंती करावी 
ागते. हYांच े �पांतर '
ाभां'मEे होणे, हे 
कायtा:ा मू
भूत तKांनाच धYा पोहोचवते आिण '1वे�' (Access) व 'समावे�' (Inclusion) साE करMाती
 सवा�त 
मोठा अडथळा ठरतो.    
संसाधनांचे िवभाजन आिण समhयाचा अभाव 
                    काही कायदे�ीर तरतुदीमंEे संसाधनांचे िवभाजन िदसून येते. उदाहरणाथ�, RPwD Act, 2016 मEे 
कायtा:ा 1भावी अंम
बजावणीसाठी िव�ेष \ाया
ये आिण िव�ेष सरकारी वकी
 नेमMाची चचा� आहे. 5ाच1माणे, 
मानिसक आरोk कायtांमEे (Mental Health Care Act, 2017) देखी
 मानिसक आरोk पुनराव
ोकन मडंळे 
(Review Boards) �थापन करMाची तरतूद आहे. दो9ी कायtांती
 तरतुदीचंा उxे� अमं
बजावणी आिण \ाय 1दान 
करणे हा अस
ा तरी, संसाधनां:ा 1भावी वापरासाठी दो9ी कायtांमEे समlय साधणे आिण समान संसाधने सामाियक 
करणे (Resource Sharing) आव¢यक आहे. 
iाियक ह4Sेपाची सात�पूण& गरज 
                  कायtाचे 1भावी पा
न करMासाठी 1�ासकीय इÌा�>ीचा अभाव हे एक मोठे सं�था�क आ�ान आहे. 
उ[ ि�Gण सं�थांमEे RPwD Act, 2016 :ा क
म ३२ नुसार िद<ांग िवtाIाqसाठी ५% जागा आरिGत ठेवMाची CD 
कायदे�ीर तरतूद आहे. असे असतानाही, ि�Gण सं�थांना या तरतुदीचंे पा
न करMास वेळोवेळी \ाया
यांना आदे� 
tावे 
ागतात. याव�न CD होते की, �ैGिणक समावे�नासाठी सं�था mतः Íन तयार नाहीत आिण हYांच े संरGण 
करMासाठी सतत \ाियक देखरेखीची आव¢यकता आहे.    
सामािजक आिण मानिसक आdाने 
                  िद<ांग <>ीनंा समाजात सात5ाने भेदभाव आिण अमानवीय वागणुकी
ा तोडं tावे 
ागते. महाराD®  
�ासना:ा २०१८ :ा धोरणाने िद<ांग <>ीनंा £ूरता, अमानवीय आिण अपमानाCद वागणूक यापासून संरGण 
िमळवMा:ा उपाययोजनांचा समावे� करMाची आव¢यकता अधोरेHखत के
ी आहे.    
                  सवाqत गंभीर बाब yणजे, िद<ांग मिह
ा आिण मु
ांचे संरGण. धोरणानुसार, रा� �ासन आिण �थािनक 
mरा� सं�थांनी िद<ांग मिह
ा व बा
कांचे छळ, दु
� G, गैरवत�न, मानिसक छळ आिण 
Î िगक अ5ाचार यापासून 
संरGण करMासाठी उपाययोजना करा<ात आिण पो
ीस Ïे�नमEे अ�ा त£ारीचंी 1ाधा\ाने दख
 घेMासाठी 
1यs�ी
 राहावे.    
                  एका अ¡ासानुसार, PwD 
ोकांचे क
्याण 5ां:ा सेवा 1वे�ा�ी आिण सामािजक साबंदा:ाजा�ा�ी थेट 
जोड
े
े आहे. �ा <>ीनंा सेवा िमळMास अडचण येते, 5ापैकी ५५% 
ोकांचे सामािजक साबंदाचेजाळे (Social 
Networks) मया�िदत असते. सामािजक साबंदाचेजाळे खुपच माया�तीत अस
्यास अभाव थेट मानिसक आरोkावर आिण 
एकूणच जीवनमानावर नकारा�क पXरणाम करतो, कारण सामािजक साबंदाचेजाळे आिथ�क मदतीपेGा अिधक महKाच े
ठरते. ते आव¢यक मनो-सामािजक-आिथ�क संसाधन ेउप
� करMास मदत करते.    
2ैSिणक आिण आिथ&क आdाने 
2ैSिणक गळती आिण असुरिSतता 
                  िव�ेषतः  �ामीण भागाती
 िद<ांग बा
कांना �ैGिणक 1वाहात िटकवून ठेवMात मोठा संघष� करावा 

ागतो. रोजगाराची अिनH¢चतता, सामािजक असुरिGतता आिण पा
कां:ा मनाती
 भीती यामुळे बा
मजरुी आिण 
बा
िववाह वाढतात, �ाचा सवा�िधक फटका िद<ांग बा
कांना बसतो. १००% बा
कांना �ाळे:ा 1वाहात दाख
 क�न 
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5ां:ा सव� हYांची पूत�ता करणे हे रा�ाचे सवZ[ 1ाधा\ अस
े पािहजे. यासाठी महाराD®  �ासनाने १८ वषाqपयqत:ा 
िद<ांग बा
कांचा 'िम�न िझरो ड® ॉपआऊट' मोिहमेत समावे� के
ा आहे.    
रोजगाराची गुणव.ा आिण मू�्यांकनाती� gटुी 
                  सरकारी नोक¿यांमEे ४% आरGण  असूनही, 15G रोजगाराती
 गुणवeा आिण मू
्यांकन पNतीमंEे Aुटी 
आढळतात. अनेकदा 'काय�Gमतेच ेमू
्यांकन' (Suitability Assessment) केवळ वैtकीय 1माणपAावर आधाXरत असते. 
कना�टक उ[ \ाया
याने हे CD के
े आहे की, PwD उमेदवाराच े मू
्यांकन केवळ वैtकीय 1माणपAावर न�े, तर 
5ा:ा काया��क मू
्यांकनावर (Functional Assessment) आधाXरत असावे. हे धोरणा�क माग�द��न द��वते की, 
नोकरीमEे 1वे� सु
भ करMासाठी 1�ासकीय 1ि£यांना PwD :ा वाJिवक Gमता आिण गरजेनुसार बद
ावे 

ागे
.    
आिथ&क असमानता आिण jामीण-2हरी दरी 
                  भारताती
 सEाचे िद<ांग पेÒ�न आिण सामािजक सुरGा काय�£म (उदा. MGNREGA मEे समावे�) 
उÓÔ सुरGा 1दान करMात िकंवा अपंगzामुळे येणा¿या अितXर> खचा�ची पूत�ता करMासाठी पुरेसे 1भावी नाहीत.    
                  या आिथ�क आ�ानांमEे, �हरी आिण �ामीण भागाती
 सेवां:ा 1वे�ात मोठी दरी िदसून येते. ६९% िद<ांग 
<>ी �ामीण भागात राहत असताना , सवा�िधक 
Gणीय आिण मोठी आिथ�क सहाf योजना (उदा. 'धम�वीर आनंद िदघे 
िद<ांग अथ�सहाf' योजना - �ात ४०% अपंगz अस
े
्यांना वािष�क È. १२,००० आिण ८०% पेGा जाJ अपंगz 
अस
े
्यांना वािष�क È. ३६,००० च े अथ�सहाf िद
े जाते) बृहWुंबई महानगरपाि
का काय�GेAात राबव
ी जाते. 
5ाच1माणे, उ[ ि�Gण आिण <वसाय 1ि�Gणासाठी ि�cवृeी योजना नाि�क महानगरपाि
का GेAात (कमा
 È. 
५०,००० पयqत) 
ागू आहेत. याव�न CD होते की, िवकिसत �हरी 1�ासनांमEे क
्याणकारी उपाय अिधक 1भावीपण े
आिण मो�ा रकमेत 
ागू के
े जातात, �ामळेु �ामीण आिण �हरी िद<ांग <>ी:ंा सेवे:ा 1वे�ात मोठी दरी िनमा�ण 
होते. ही दरी भ�न काढMासाठी ५% िज
्हा क
्याण िनधी  आिण MSHFDC  सारhा रा�Jरीय योजनांना �ामीण 
Jरावर अिधक बळकटी देणे आव¢यक आहे.    
 
 
िद�ांग ��ीसंमोरी� 
मुख आdाने आिण कायदे2ीर चौकट 

आdानाचे lmप 
(Challenge Category) 

समrेचे िववरण  
(Description of the 

Problem) 

संबंिधत पुरावे/प@रणाम  
(Relevant Evidence/Impact) 

धोरणा:क/
2ासकीय हY-आधाXरत कायtाची 
क
्याण-आधाXरत 
अंम
बजावणी; संसाधनांचे 
िवभाजन. 

RPwD Act अंम
बजावणीत पायाभूत मया�दा, 
नोकर�ाहीची अकाय�Gमता. MHCA 2017 आिण 
RPwD Act, 2016 मधी
 दुहेरी तरतुदी. 

सामािजक/संरSणा:क सामािजक भेदभाव, िहंसा आिण 
अमानवीय वागणूक. 

िव�ेषतः  िद<ांग मिह
ा व बा
कांच े छळ, दु
� G 
आिण गैरवत�न यापासून संरGण आव¢यक आहे. 

आिथ&क समाव2ेन उÓÔाची असुरिGतता आिण 
मया�िदत सामािजक सबंदाचेजाळे.  

सामािजक साबंदाचा अभाव सेवा 1वे�ात मोठा 
अडथळा ठरतो. अपंगz 
ाभ उÓÔ सुरGा 
देMासाठी अपुरे आहेत. 

2ैSिणक समाव2ेन �ैGिणक 1वाहात िटकवून 
ठेवMात अपय�, �हरी-�ामीण 
िवषमता. 

रोजगारा:ा अिनH¢चततेमुळे िद<ांग बा
कांमEे 
�ैGिणक गळती वाढते. महKा:ा योजना �हरी 
1�ासनांमEे क� ि�त. 

   
क�्याणकारी योजना आिण अंम�बजावणी: महारा�{  िव2ेष 
महाराD®  रा�ान े RPwD Act, 2016 :ा अनुषंगान े अनेक क
्याणकारी योजना 
ागू के
्या आहेत, �ा मhुतः  
mयंरोजगार, ि�Gण आिण थटे अथ�सहाfावर क� ि�त आहेत. 
१. आिथ&क lाव�ंबन योजना 
                   महाराD®  रा� िद<ांग िवe व िवकास महामंडळ (MSHFDC) िद<ांग <>ीनंा mाव
ंबी बनवMासाठी 
िविवध कज� योजना आिण सुिवधा 1दान करते. MSHFDC :ा योजनांमEे वैयH>क थटे कज� योजना, सूÖ पतपुरवठा 
योजना, मिह
ा समृNी योजना, �ैGिणक कज� योजना आिण मानिसक िवक
ांग <>ीसंाठी mयंरोजगार योजना यांचा 
समावे� आहे. RPwD Act, 2016 1माणे, २१ अपंगz 1वगा�ती
 <>ीनंा mयंरोजगार, 
घु उtोग आिण/िकंवा कृषी 
आधाXरत <वसाय करMास 1ोÁािहत करMासाठी आिथ�क सहाf िद
े जाते.    
                  नवीन उप£मांतग�त, MSHFDC न ेहXरत उज¹वर चा
णा¿या 'िफर5ा वाहनावरी
 दुकान (मोबाई
 �ॉप ऑन 
ई-�ेईक
)' मोफत उप
� क�न देMाची योजना सु� के
ी आहे, �ामळेु िद<ांग बांधवांना mाव
ंबी होMास मदत 
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होई
. या<ितXर>, िज
्हा Jरावर '५% िद<ांग क
्याण वैयH>क 
ाभ योजना' राबव
ी जाते. बृहWुंबई 
महानगरपाि
का GेAात 'धम�वीर आनंद िदघ े िद<ांग अथ�सहाf योजना' अंतग�त ४०% ते ८०% पेGा जाJ िद<ांगz 
अस
े
्या <>ीनंा वािष�क È. १२,००० ते È. ३६,००० पयqत अथ�सहाf िद
े जाते.   
२. 2ैSिणक समावे2न उपाय 
                  िद<ांग िवtाIाqचे ि�Gण आिण 1ि�Gण सुिनH¢चत करMासाठी रा� �ासन उपाययोजना करते. नाि�क 
महानगरपाि
केने बा
वगा�पासून ते पद<ुeर पदवी (Post Graduation), एम.िफ
 (MPhil) आिण पीएच.डी. (PhD) 
पयqतचे ि�Gण घेणा¿या िद<ांग िवtाIाqसाठी तसेच <वसाय, तांिAक आिण वैtकीय ि�Gण घणेा¿या िवtाIाqसाठी कमा
 
È. ५०,००० पयqत ि�cवृeी आिण 1ि�Gणासाठी आिथ�क सहाf िद
े आहे.    
                  रा�ा:ा ि�Gण िवभागाने १८ वषाqपयqत:ा िद<ांग बा
कांना �ाळे:ा 1वाहात आणMासाठी आिण 5ांची 
�ैGिणक गळती (Dropout) थांबवMासाठी 'िम�न िझरो ड® ॉपआऊट'  सारखे महKाकांGी िम�न हाती घेत
े आहे. 
यासोबतच, रा� सरकार 1ित िद<ांग िवtाथ« È. ३,००० 1ित वष� �ैGिणक खच�, िद<ांग िवtािथ�नीनंा È. २०० मािसक 
�ैGिणक भeा, मोफत गणवे�, वाचक भeा आिण कृिAम अवयव साधन े 1दान करते. तसेच, िद<ांग िवtाIाq:ा 
पा
कांना ि�Gण/1ि�Gणाकरीता अथ�सहाf मंजूर करMाची तरतूद आहे.    
�ावसाियक समाजकाय&क�ा&ची बcआयामी भूिमका:  
                 िद<ांग <>ी:ंा हYांचे संरGण आिण कायtांची 1भावी अमं
बजावणी करMासाठी <ावसाियक 
समाजकाय�क5ा�ची भूिमका अ5ंत महKाची आहे. 5ांची भूिमका केवळ क
्याणकारी सेवा पुरवणे िकंवा �ासकीय 
योजनांची मािहती देणे इतकीच मया�िदत नसून, ती विक
ी (Advocacy), Gमता िनमा�ण (Capacity Building) आिण 
सामािजक समlयाची (Social Coordination) आहे. 
१. धोरणा:क कायदे2ीर माग&द2&न (विक�ी) आिण संeथा:क समhय 
                <ावसाियक समाजकाय�कत¹ धोरण आिण अंम
बजावणी यामधी
 दुवा साधतात. ते राD® ीय Jरावरी
 
(NCPEDP - National Centre for Promotion of Employment for Disabled People) सारhा सं�थांसोबत काम 
क�न सरकार, कॉपZरेट्स आिण mयंसेवी सं�था यां:ात समlय साधतात, �ामुळे रोजगारा:ा हYांबाबत कायदे�ीर 
माग�द��न (विक
ी) के
े जाते आिण कामा:ा िठकाणी समावे�ना
ा 1ोÁाहन िमळते.    
                 1�ासकीय अकाय�Gमतेमळेु िकंवा संसाधनां:ा िवभाजनमळेु िनमा�ण होणा¿या अडथ�ांवर मात करMासाठी 
ते '1णा
ी विक
ी' (Systemic Advocacy) वापरतात. उदाहरणाथ�, RPwD Act, 2016 नुसार नोकरीमEे िद<ांग 
<>ी:ा 'काय�Gमतेच ेमू
्यांकन' (Suitability) केवळ वैtकीय 1माणपAावर आधाXरत नसून, काया��क मू
्यांकनावर 
आधाXरत असावे , या \ाियक िनद¹�ांचे पा
न �ावे यासाठी ते 1�ासनावर दबाव आणतात.    
२. समुदाय-आधा@रत पुनव&सन (CBR) आिण सामािजक नेटवक&  बळकटीकरण 
                 सामािजक नटेवक�  हे आिथ�क मदतीपेGा अिधक महKाच ेठरते, कारण ते मनो-सामािजक-आिथ�क संसाधने 
िमळवMास मदत करते. yणूनच, समाजकाय�क5ा�ची 1मुख भूिमका 'कने×र' आिण 'नेटवक�  फॅिसि
टेटर' yणून असते. 
ते समुदाय-आधाXरत पुनव�सन काय�£मांमEे 1ारंिभक हJGेप (Early Intervention), सामुदाियक मानिसक आरोk 
आिण बj-ि�J पुनव�सनाचे समlय साधतात.    
                  समाजकाय�कत¹ <>ी-क� ि�त समuा सोडवMा:ा (Problem Solving) 1ितमानाचा वापर करतात. ते 
PwD 
ा केवळ ताÓुरती मदत देत नाहीत, तर 5ां:ामEे mतः :ा समuा सोडवMाची कौ�
्ये (Self-
determination) िवकिसत करतात. उप
� आिथ�क योजना (उदा. MSHFDC कज�) असूनही, PwD चे क
्याण 
1ामुhाने 5ां:ा सामािजक नेटवक� वर अव
ंबून असते, हे द��वते की समाजकाय�क5ा�चे काय� केवळ सेवा 
पुरवठा (Service Delivery) करMाऐवजी PwD 
ा समुदायात समािवD (Inclusion in Community) करMाची Gमता 
(Capability Approach) िवकिसत करMावर क� ि�त अस
े पािहजे.    
३. केस मॅनेजम}ट आिण मािहतीचा 
सार 
                 िद<ांग <>ीनंा, िव�ेषतः  �ामीण भागात राहणा¿या  <>ीनंा, सरकारी योजना (उदा. MSHFDC कज�, 
ि�cवृeी) आिण कायदे�ीर हYांची मािहती नसते. समाजकाय�कत¹ 'हे
्प
ाईन'  आिण सामुदाियक Jरावरी
 
ि�िबरां¸ारे ही सव�समावे�क मािहती परुवतात.    
                 केस मॅनेजम�ट (Case Management) मEे, ते <>ी-क� ि�त `िDकोन वापरतात, �ामुळे PwD :ा िवि�D 
गरजेनुसार योजनांचे वैयH>करण (Individualization) सुिनH¢चत होते. उदाहरणाथ�, एखाtा <>ी
ा ि�Gणासाठी 
ि�cवृeी  िकंवा mयंरोजगारासाठी कज�  आव¢यक आहे, हे िनH¢चत क�न अज� 1ि£येत मदत करणे.    
सवाqत महKाचे yणजे, िद<ांग <>ीनंा अमानवीय वागणूक आिण िहंसेपासून संरGण िमळवMासाठी समाजकाय�कत¹ 
महKाचे ठरतात. ते पीिडतांना पो
ीस Ïे�नमEे त£ारी दाख
 करMास मदत करतात, �ामुळे अ5ाचार, छळ, दु
� G 
िकंवा गैरवत�न यांसारhा गंभीर घटनांची 1ाधा\ाने दख
 घेत
ी जाते.    
िन~ष& आिण धोरणा:क ि2फारसी : 
१. मजबूत कायदे2ीर चौकट, कमकुवत अंम�बजावणी: भारतीय संिवधान (क
म ४१, ४६) आिण RPwD Act, 2016 
यांनी िद<ांग <>ीसंाठी समानता आिण समावे�नावर आधाXरत एक भYम कायदे�ीर पाया तयार के
ा आहे. या 
कायtाने �ासकीय नोक¿यांमEे ४% आरGण आिण २१ 1कार:ा अपंगzाचा समावे� क�न हYांना <ापकता िद
ी 
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आहे. तथािप, 1�ासकीय अकाय�Gमता, पायाभूत मया�दा आिण जुनाट क
्याणकारी `िDकोन  यांमळेु कायtाचे पूण� उिxD 
साE होत नाही. २. jामीण-2हरी सेवा दरी: दे�ाती
 बjतां� िद<ांग <>ी (६९%) �ामीण भागात असूनही, सवा�त 

Gणीय आिण मो�ा आिथ�क क
्याणकारी योजना (उदा. BMC अथ�सहाf) 1ामुhान े 1गत �हरी महानगरपाि
का 
GेAांत क� ि�त आहेत. यामुळे सेवां:ा 1वे�ात आिण क
्याणा:ा गुणवeेत �हरी-�ामीण दरी िनमा�ण झा
ी आहे. 
 ३. सामािजक नेटवक&  आिण समाजकाया&च े िनणा&यक महP: केवळ आिथ�क सहाf न�े, तर 'सामािजक नटेवक� ' 
आिण 'सेवा सु
भता' या दोन घटकांचा िद<ांग <>ी:ंा क
्याणावर थटे आिण महKाचा पXरणाम होतो. 5ामुळे, 
धोरणा�क Jरावर कायदे आिण योजनांचे नागXरकािभमुख उप£मांमEे �पांतर करMासाठी आिण <>ीमंEे Gमता 
िवकिसत करMासाठी <ावसाियक समाजकाय�क5ा�ची भूिमका अपXरहाय� आहे.    
धोरणा:क ि2फारसी : 
१. 
2ासकीय �ि�कोन प@रवत&न: सव� �ासकीय आिण �थािनक mरा� सं�थांमधी
 कम�चा¿यांसाठी RPwD Act, 2016 
वरी
 अिनवाय� 1ि�Gण आिण संवेदन�ी
ता काय�£म आयोिजत करणे आव¢यक आहे. हे 1ि�Gण 1�ासकीय 
Jरावरी
 'क
्याणकारी' `िDकोन हY-आधाXरत आिण काया��क `िDकोनात �पांतXरत करMास मदत करे
.  
२. jामीण क�्याण िनधीचे क} �ीकरण आिण बळकटीकरण: िज
्हा पXरषदा आिण �ामपचंायती:ंा Jरावर ५% 
क
्याण िनधीचा  1भावी वापर सुिनH¢चत करMासाठी, <ावसाियक समाजकाय�क5ाqची िनयु>ी करणे आिण MSHFDC 
कज� योजना  �ामीण Jरावर अिधक सु
भ करणे आव¢यक आहे. �थािनक 1�ासनांनी �हरी 1�ासनां1माण े �ामीण 
भागाती
 िद<ांगांसाठी थेट अथ�सहाf आिण ि�cवृeी योजना मो�ा 1माणात 
ागू करा<ात.  
३. सामािजक नेटवक&  आिण CBR म�े गंुतवणूक: सामािजक नटेवक�  आिण मानिसक आरोkा:ा  महKामळेु, 
समुदाय-आधाXरत पुनव�सन (CBR) काय�£मांना क� ��थानी ठेवून, सामािजक एकAीकरणासाठी िनधी वाढवावा. से
्फ-
हे
्प �ुÚ (SHGs) आिण समुदाय सं�थांना 1ोÁाहन देऊन सामािजक जाळे मजबूत करावे.  
४. रोजगार आिण 2Sैिणक 
ि�येत सुधारणा: नोकरीती
 काय�Gमतेचे मू
्यांकन केवळ वैtकीय 1माणपAाऐवजी 
काया��क मू
्यांकनावर  आधाXरत असावे, यासाठी माग�द��क तKे जारी करावीत. तसेच, 'िम�न िझरो ड® ॉपआऊट'  मEे 
१८ वषाqवरी
 PwD चा समावे� अिधक 1भावीपणे क�न �ैGिणक हYांची पूत�ता सुिनH¢चत करावी.    
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