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प8रचय: 
भारतीय समाज की पारंप$रक सामािजक संरचनाओं के िव(षेण से यह िविदत होता है िक चातुव�,� -व.था, 
पु/षस0ा1क सामािजक ढांचा, तथा मिहलाओं की ि3तीयक 4.थित - इन तीनो ंत6ो ंने िमलकर ऐसी सामािजक -व.था 
को ज8 िदया, िजसम9 असमानता, सामािजक िवभाजन और श4< के एकतरफा क9 ?ीकरण को सं.थागत @Aप BाC 
Dआ। Bारंभ म9 गुण और कम� पर आधा$रत रही चातुव�,� -व.था समय के साथ ज8 के आधार पर कठोर सामािजक 
Hेणीकरण म9 प$रवित�त हो गई, और सामािजक BितJा से Kमशः  वंिचत िकया गया। 
साथ ही, पु/षBधान सामािजक -व.था ने मिहलाओं की सामािजक भागीदारी को सीिमत करते Dए उN9 पा$रवा$रक और 
घरेलू भूिमकाओं तक सीिमत रखा। प$रणाम@Aप, 4�याँ िनण�य-िनमा�ण, िश"ा, संपि0 के अिधकार, धािम�क नेतृ6 तथा 
साव�जिनक जीवन के अT मह6पूण� "ेUो ंसे बिहWृत रही।ं यह सामािजक ढांचा मिहलाओं को एक @तंU और @ाय0 
इकाई के Aप म9 @ीकार न कर उN9 आिHत और अधीन.थ भूिमका म9 प$रभािषत करता रहा। 
इस Bकार, चातुव�,� Bणाली और िपतृस0ा1क मूXो ंके समYय से उZ[ संरचना1क असमानताओं ने भारतीय समाज 
की समरसता को गहराई से Bभािवत िकया है। इस -व.था ने न केवल �ी-पु/ष समता की अवधारणा को बािधत िकया, 
ब4\ सामािजक Tाय और मानवािधकार जैसे लोकतांिUक आदश] की Bगित को भी अव/^ िकया। अतः  इन 
ऐितहािसक-सामािजक संरचनाओं की गंभीर समी"ा करते Dए उनके Bभावो ं को समझना और समावेशी सामािजक 
पुनग�ठन की िदशा म9 िवचारशील नीित-िनमा�ण करना अ`ंत आवaक है। 
भारतीय संिवधान की मिहलाओ ंके सवा:गीण िवकास म� भूिमका: 
भारतीय संिवधान मिहलाओं के सवाcगीण िवकास की एक सश< और दूरदश� आधारिशला के Aप म9 .थािपत है, जो न 
केवल कानूनी Aप से अिधकारो ंकी गारंटी देता है, ब4\ एक समतामूलक, Tायसंगत और लeिगक Aप से संतुिलत समाज 
की संरचना की िदशा म9 माग�दश�न भी करता है। संिवधान के िनमा�ण के समय ही यह सुिनिfत िकया गया िक भारत का 
लोकतांिUक ढांचा सामािजक Tाय, लeिगक समानता और मौिलक अिधकारो ंकी ठोस नीवं पर आधा$रत होगा। मिहलाओं 
को समानता, ग$रमापूण� जीवन, गैर-भेदभाव और साव�जिनक "ेUो ंम9 समान अवसर उपलh करान ेहेतु अनुiेद 14, 15, 
16, 21 तथा नीित िनदेशक त6ो ंके मा!म से Bभावशाली Bावधान िकए गए हe। िवशेष Aप से अनiेुद 15(3) के अंतग�त 
मिहलाओं के िलए िवशेष संर"णा1क नीितयाँ बनाकर ऐितहािसक असमानताओं को दूर करन े का संवैधािनक Bयास 
िकया गया है। 
भारतीय संिवधान मिहलाओं के िवकास एवं सश4<करण के िलए कई मह6पणू� अिधकार एवं संर"ण Bदान करता है। 
समानता और गैर-भेदभाव के "ेU म9, अनुiेद 14 सभी मिहलाओं को कानून के सम" समानता का अिधकार सुिनिfत 
करता है, जबिक अनुiेद 15(1) राr को िलंग आधा$रत िकसी भी भेदभाव से रोकता है। इसके अित$र<, अनुiेद 
15(3) के तहत राr को मिहलाओं और बsो ंके िलए िवशेष Bावधान करने का अिधकार BाC है, जो सकारा1क भेदभाव 
के संवैधािनक आधार के Aप म9 काय� करता है। 
समान अवसरो ंकी उपलhता के संदभ� म9, अनुiेद 16 सभी नाग$रको ंको साव�जिनक रोजगार म9 समान अवसर Bदान 
करता है, िजससे मिहलाओं की काय�"ेU म9 भागीदारी को Bोtाहन िमलता है। मिहलाओं को ग$रमापूण� जीवन जीने का 
मौिलक अिधकार अनुiेद 21 3ारा Bदान िकया गया है, जो उनके सामािजक एवं आिथ�क सश4<करण का मुu vंभ है। 
नीित िनदेशक त6ो ं म9 अनुiेद 39(d) पु/ष एवं मिहलाओं को समान काय� के िलए समान वेतन देने पर बल देता है, 
जबिक अनुiेद 42 काय�.थल पर मिहलाओं के िलए Tायोिचत, मानवीय प$र4.थितयाँ तथा मातृ6 संर"ण सुिनिfत करता 
है। 
संिवधान ने मिहलाओं की राजनीितक भागीदारी को सुyढ़ करन ेके िलए पंचायती राज एवं नगरीय िनकायो ंम9 33% आर"ण 
का Bावधान िकया है, साथ ही संसद म9 भी 33% आर"ण हेतु Bयास जारी हe, िजनम9 मिहला आर"ण िवधेयक (2023) 
शािमल है। इसके अित$र<, संिवधान की Bितब^ता के अनुAप अनेक िवधायी सुधार भी लागू िकए गए हe, िजनम9 घरेल ू
िहंसा से संर"ण अिधिनयम (2005), काय�.थल पर यौन उZीड़न िनवारण अिधिनयम (2013), दहेज िनषेध अिधिनयम 
(1961), िहंदू उ0रािधकार (संशोधन) अिधिनयम (2005) और मातृ6 सुर"ा कानून शािमल हe। ये सभी कानून मिहलाओं 
की ग$रमा, सुर"ा और आ1िनभ�रता को संवैधािनक मजबूती Bदान करते हe। 
इन संवैधािनक Bावधानो ंकी भावना को मूत� Aप देन े हेतु समय-समय पर अनेक िवधायी सुधार लागू िकए गए हe। इनम9 
घरेलू िहंसा से संर"ण अिधिनयम (2005), काय�.थल पर यौन उZीड़न िनवारण अिधिनयम (2013), दहेज िनषेध 
अिधिनयम, िहंदू उ0रािधकार अिधिनयम संशोधन (2005) तथा मातृ6 लाभ अिधिनयम जैसे कानून शािमल हe, िजNोनंे 
मिहलाओं की ग$रमा, सुर"ा और आ1िनभ�रता को कानूनी संर"ण Bदान िकया है। साथ ही, पंचायती राज सं.थाओं और 
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शहरी िनकायो ंम9 33% आर"ण तथा संसद म9 मिहला आर"ण िवधेयक (2023) जैसे Bयासो ंने मिहलाओं की राजनीितक 
भागीदारी और नेतृ6 "मता को -ापक Aप से सश< िकया है। इस संवैधािनक समथ�न के प$रणाम@Aप िश"ा, िव~ान, 
उ�िमता, Bशासन और खेल जैसे िविवध "ेUो ंम9 मिहलाओं की उप4.थित उ�ेखनीय Aप से बढ़ी है। 
य�िप संिवधान ने मिहलाओं को सश< बनाने के िलए Bभावी ढांचा उपलh कराया है, तथािप सामािजक यथाथ� यह संकेत 
करता है िक जमीनी vर पर अभी भी अनेक बाधाएँ बनी Dई हe। काय�.थलो ंपर लeिगक असमानता, यौन उZीड़न, �ामीण 
"ेUो ंम9 िश"ा व @ा� सेवाओं की कमी, तथा घरेलू िहंसा जैसी सम�ाएँ मिहलाओं की Bगित को Bभािवत करती हe। 
िनण�य BिKया म9 सीिमत भागीदारी भी उनकी 4.थित को सीिमत करती है। अतः  यह आवaक है िक संवैधािनक Bावधानो ं
को -वहा$रक Aप से Bभावी िकया जाए और समाज म9 लeिगक समानता, जागAकता तथा संवेदनशीलता को बढ़ावा िदया 
जाए, तािक मिहलाओं का सम� सश4<करण सुिनिfत हो सके और भारत एक समावेशी और Tायपूण� रा��  के Aप म9 
आगे बढ़े। 
सािह< समी*ा:  
भारतीय समाज की पारंप$रक संरचनाओं, िपतृस0ा1क Bवृि0यो ंऔर मिहलाओं की ऐितहािसक 4.थित को लेकर अनेक 
शोधो,ं समाजशा�ीय िव(ेषणो ंएवं िविधक �ंथो ं3ारा गहन अ!यन Bvुत िकया गया है। इन अ!यनो ंसे यह �� होता 
है िक भारतीय मिहलाओं की सामािजक, आिथ�क तथा राजनैितक अधीनता बDआयामी और संरचना1क रही है। इस 
प$रBे� म9 Bvुत हe कुछ Bमुख सािह4`क योगदानो ंकी समी"ा1क झलक: 
1. चातुव��� �व�था एव ंसामािजक असमानता 
डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर (1936) ने "Annihilation of Caste" म9 चातुव�,� -व.था की ती� आलोचना करते Dए बताया 
िक यह Bणाली ज8 आधा$रत वग�करण को वैधता देती है, िजससे समाज के िनचले तबको ंऔर िवशेष Aप से मिहलाओं 
को समानता और @तंUता के मलू अिधकारो ं से वंिचत िकया गया। 
आर. एस. शमा� (1990) 3ारा "भारतीय समाज म9 असमानता की जड़9" शीष�क से िकए गए अ!यन म9 यह दशा�या गया है 
िक वैिदक उ0रकाल से लेकर गुCकाल तक मिहलाओं की 4.थित लगातार िन�गामी होती गई, उN9 धािम�क, वैवािहक और 
संपि0 संबंधी अिधकारो ंसे Kमशः  वंिचत िकया गया। 
2. िपतृस�ा और मिहला अधीनता 
िस4�या वॉ�ी (1990) की पुvक "Theorizing Patriarchy" यह �� करती है िक िपतृस0ा केवल सां¢ृितक मूX 
नही,ं ब4\ एक संरचना1क समाज-व.था है, जो मिहलाओं की यौिनकता, Hमश4< और सामािजक .थान को िनयंिUत 
करती है।  
भारतीय संदभ� म9, लेला ड£ू (1993) न ेिववाह, प$रवार और उ0रािधकार की सं.थाओं को िपतृस0ा1क ढांच ेके Aप म9 
िव(ेिषत िकया, िजनका मुu उ¤ेa मिहलाओं की @तंUता को सीिमत करना और उN9 प/ुष-Bधान सामािजक -व.था 
म9 अधीन.थ बनाए रखना था। 
3. भारतीय संिवधान और मिहला सश'>करण 
उषा रमनाथन (2001) ने अपन े िव(ेषण "Law, Gender and Society in India" म9 कहा िक भारतीय संिवधान ने 
मिहलाओं के िलए सश4<करण का िविधक आधार िनिम�त िकया। अनुiेद 14, 15, 16, 21 तथा नीित िनदेशक त6 
मिहलाओं को समानता, @तंUता और ग$रमापूण� जीवन के अिधकार Bदान करते हe। 
ªािवया ए«ेस (2005) ने अपने शोध "Constitutional Provisions and Gender Justice in India" म9 �� िकया िक 
अनुiेद 15(3) जैसे Bावधान 'सकारा1क भेदभाव' के संवैधािनक औजार हe, जो ऐितहािसक अTायो ंकी भरपाई के िलए 
आवaक हe। 
4. िवधायी सुधार और सामािजक ि?या@यन 
नंिदता गांधी एवं नंिदता शाह (1992) ने "The Issues at Stake" म9 समकालीन मिहला आंदोलनो ंकी भूिमका, कानूनी 
सुधारो ं और -ावहा$रक चुनौितयो ं का िव(ेषण करते Dए बताया िक घरेलू िहंसा कानून, काय�.थल पर यौन उZीड़न 
अिधिनयम जैसे िवधायी उपायो ं के बावजूद जमीनी काया�Yयन सीिमत रहा है। 
सेवा (SEWA) की वािष�क $रपोट] (2010–2020) के िव(ेषण से यह िनWष� िनकलता है िक जब तक संरचना1क समथ�न 
Bणाली और जागAकता काय�Kम लागू नही ंिकए जाते, तब तक िविधक सुधार अकेल ेमिहलाओं की 4.थित म9 -ावहा$रक 
प$रवत�न लाने म9 स"म नही ंहोते। 
5. समकालीन प8र/ेA एवं सा'ंBकीय िनCष� 
रा�� ीय पा$रवा$रक @ा� सव́"ण (NFHS-5, 2019–21) के आँकड़े दशा�ते हe िक मिहला िश"ा, Bसव पूव� देखभाल और 
सं.थागत Bसव म9 सुधार Dआ है, िकंतु �ामीण "ेUो ं म9 पोषण असंतुलन, िलंग आधा$रत िहंसा और िनण�य-िनधा�रण म9 
भागीदारी की कमी अब भी �� Aप से मौजूद है। 
UNDP के Gender Inequality Index (2020) के अनुसार भारत म9 मिहलाओं की राजनीितक भागीदारी म9 वृ4^ Dई है, 
िफर भी रोजगार, आय एवं Hमबल सहभािगता म9 असमानताएँ बनी Dई हe। 
6. सांDृितक 'EF और िववाह आय ुपर /भाव 
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डेसाई और एंिड� ¼ (2010) 3ारा Bvुत शोध "Gender Scripts and Age at Marriage in India" म9 पाया गया िक 
पारंप$रक िलंग भूिमकाएं और सामािजक अपे"ाएँ आज भी मिहलाओं के जीवन िनण�यो ं(जैसे िववाह आयु, िश"ा, क$रयर) 
को Bभािवत करती हe, िवशेषतः  �ामीण एवं अ¿िशि"त समुदायो ंम9। 
समीि"त सािह` यह संकेत देता है िक भारतीय संिवधान न ेमिहलाओं को िविधक और संरचना1क सुर"ा Bदान की है, 
परंतु सामािजक-सां¢ृितक /कावट9 अब भी मिहला सश4<करण म9 बाधक बनी Dई हe। अतः  यह अ`ावaक है िक इन 
िनWष] को -वहार म9 उतारते Dए नीित िनमा�ण, जन-जागAकता अिभयान और Bभावी िKयाYयन के मा!म से एक 
समतामूलक एवं लeिगक Tाय आधा$रत समाज की .थापना की जाए। 
अ.यन का महH : 
भारतीय सामािजक संरचना म9 मिहलाओं की ऐितहािसक 4.थित सदैव अधीन.थ, िनयंिUत एवं गौण भूिमका म9 प$रलि"त 
होती रही है। चातुव�,� -व.था तथा पु/षस0ा1क सामािजक माTताओं की अंतिन�िम�त संरचना ने मिहलाओं को 
दीघ�काल तक सामािजक, आिथ�क तथा धािम�क अिधकारो ं से वंिचत रखा, िजससे वे एक @तंU, िनण�य"म और समतुX 
नाग$रक के Aप म9 BितिJत नही ंहो सकी।ं इस ऐितहािसक प$रBे� म9 भारतीय संिवधान 3ारा Bद0 मिहला सश4<करण 
एवं अिधकार संर"ण की BिKया का अ!यन अ`ंत मह6पूण� एवं Bासंिगक बन जाता है। 
भारतीय संिवधान के अनुiेद 14, 15, 16 तथा 21 जैसे मौिलक अिधकार मिहलाओं को िविधक समानता, िलंग आधा$रत 
भेदभाव से संर"ण, साव�जिनक सेवा म9 समान अवसर तथा ग$रमापूण� जीवन जीने का संवैधािनक आधार Bदान करते हe। 
इसके अित$र<, नीित िनदेशक त6ो ंके अंतग�त अनुiेद 39(d) म9 समान काय� के िलए समान वेतन तथा अनुiेद 42 म9 
काय�.थल पर मातृ6 संर"ण तथा Tायसंगत प$र4.थितयो ंकी -व.था िनिहत है, जो मिहलाओं के सामािजक एवं आिथ�क 
अिधकारो ंको सुyढ़ करते हe। इसी Kम म9, मिहलाओं की राजनीितक भागीदारी सुिनिfत करने हेतु पंचायती राज और नगर 
िनकायो ंम9 33% आर"ण का Bावधान तथा उनकी सुर"ा हेतु िविवध िवधायी उपाय, जैसे घरेल ूिहंसा अिधिनयम, काय�.थल 
पर यौन उZीड़न िनवारण अिधिनयम, दहेज िनषधे अिधिनयम आिद लागू िकए गए हe, जो उN9 एक संरि"त एवं सÀािनत 
नाग$रक के Aप म9 .थािपत करते हe। 
यह शोध केवल मिहलाओं की पारंप$रक अधीन सामािजक 4.थित की आलोचना1क पड़ताल नही ं करता, ब4\ उन 
सामािजक-सं.थागत, वैचा$रक तथा सां¢ृितक अवरोधो ंकी भी पहचान करता है जो आज भी उनकी @तंUता, ग$रमा और 
सामािजक सहभािगता को सीिमत करते हe। अ!यन यह उद्घािटत करता है िक भारतीय संिवधान के Bगितशील Bावधान 
िकस Bकार ऐितहािसक िवषमताओं को संबोिधत करते Dए मिहलाओं के सामािजक, आिथ�क और राजनीितक 
सश4<करण को सुyढ़ आधार Bदान करते हe। 
अतः  यह शोध न केवल अतीत की संरचना1क असमानताओं का िव(ेषण करता है, ब4\ वत�मान प$रBे� म9 मिहलाओं 
की भूिमका के पुनमू�Xांकन, उनके अिधकारो ं की पुन.था�पना तथा एक Tायसंगत, समावेशी और लeिगक समानता पर 
आधा$रत सामािजक -व.था के िनमा�ण की िदशा म9 एक Bभावी अकादिमक एवं -ावहा$रक हv"ेप के Aप म9 
महÂपणू� िस^ होता है। 
संशोधन के उJेK 
भारतीय सामािजक संरचना म9 मिहलाओं की पारंप$रक 4.थित का िव(ेषण करना, िवशेषतः  चातुव�,� -व.था और 
पु/षस0ा1क मूXो ंके संदभ� म9, िजसने उN9 सामािजक, आिथ�क एवं धािम�क अिधकारो ंसे वंिचत रखा। 
मिहलाओं के सश4<करण हेतु लागू िकए गए िवधायी उपायो ंका मूXांकन करना, जैसे घरेल ूिहंसा अिधिनयम, काय�.थल 
पर यौन उZीड़न िनवारण अिधिनयम, दहेज िनषेध अिधिनयम इ`ािद, तथा उनका -वहा$रक Bभाव समझना। 
ऐसे सामािजक, सं.थागत तथा वैचा$रक अवरोधो ं की पहचान करना, जो आज भी मिहलाओं की @तंUता, ग$रमा और 
सामािजक सहभािगता म9 बाधा उZ[ करते हe। 
यह समझना िक भारतीय संिवधान के Bावधान िकस Bकार ऐितहािसक िवषमताओं को संबोिधत करते Dए मिहलाओं के 
सामािजक, आिथ�क और राजनीितक सश4<करण का माग� Bशv करते हe। 
अ.यन की सीमाएँ  
सैMांितक एवं द)ावज़े आधा8रत िव+ेषण तक सीिमतता: 
यह अ!यन मuुतः  ि3तीयक Ãोतो—ंजैसे संवैधािनक Bावधान, कानूनी दvावेज़, $रपोटÆ तथा पूव�वत� शोधो—ंपर आधा$रत 
है। इस कारण यह िनWष� सै^ांितक िव(ेषण पर अिधक िनभ�र हe, जो वाvिवक सामािजक यथाथ� को परूी तरह 
Bितिबंिबत नही ंकर सकते। 
/ितिनिधकता की सीमा: 
अ!यन म9 समv भारतीय समाज की मिहलाओं की 4.थित को सम�ता से िचिUत करने का Bयास िकया गया है, िकंतु 
सभी जातीय, वग�य, धािम�क या भौगोिलक समूहो ंकी मिहलाओं के अनुभवो ंऔर yि�कोणो ंको समान Aप से समािव� नही ं
िकया जा सका है। 
सांDृितक िविवधताओ ंकी सीिमत समािविO: 
भारत की सामािजक-सां¢ृितक िविवधता अ`ंत -ापक है। चातुव�,� -व.था और िपतृस0ा1क संरचनाएं िविभ[ "ेUो ंम9 
िभ[ Aपो ंम9 Bकट होती हe। यह अ!यन इन सभी "ेUीय िभ[ताओं को सम� Aप से समािहत नही ंकर सका है। 
भौगोिलक सीमा:  
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यह अ!यन केवल रायपरु िज़ले के संदभ� तक सीिमत है; अतः  इसके िनWष] को सम� भारतीय प$रBे� म9 सीधे लागू नही ं
िकया जा सकता। 
आधुिनक एव ंQामीण प8र/ेA म� अंतर का िव+ेषण सीिमत: 
शहरी और �ामीण "ेUो ंम9 मिहलाओं की 4.थित म9 -ाC अतंर का सÈक तुलना1क अ!यन इस शोध का िहÉा नही ं
बन पाया है, िजससे कुछ मह6पणू� सामािजक यथाथ� अ�� रह जाते हe। 
संशोधन प8रकRना 
H₀1 :-  मिहलाओं पर लागू सामािजक बंधन और लeिगक भेदभाव उनकी िश"ा और सामािजक भागीदारी को Bितकूल Aप 
से Bभािवत नही ंकरते हe। 
H₀2 :-  "भारतीय संिवधान के Bावधानो ंके Bित मिहलाओं की जागAकता और मिहलाओं की उ[ित की धारणा के बीच 
कोई सांuकीय Aप से मह6पणू� संबंध नही ंहै।" 
/ाथिमक आंकड़े/ सूचना संकलन: 
इस अ!यन हेतु Bाथिमक आंकड़े रायपुर िजले की िविवध तालुकाओं म9 िनवािसत मिहलाओं से संरिचत सा"ाÊार 
(Structured Interviews) के मा!म से B`" Aप से एकिUत िकए गए। सा"ाÊार प^ित के अित$र< B`" "ेUीय 
अवलोकन (Direct Field Observation) की भी सहायता ली गई, िजससे संदभ� की समझ को सुyढ़ िकया जा सके और 
उ0रो ंकी पुि� की जा सके। Bाथिमक आंकड़ो ंके संकलन के िलए मुuतः  िन�िल4खत प^ितयो ंका उपयोग िकया गया: 
संरिचत सा"ाÊार / अनुसूिचत सा"ाÊार 
B`" अवलोकन 
िUतीयक आंकड़े/ सूचना संकलन: 
ि3तीयक आंकड़े िव�सनीय Ãोतो ंसे BाC िकए गए, िजनम9 शै"िणक पिUकाएँ, िव30ापूण� पुvक9 , राr एवं क9 ? सरकार 
की $रपोट्�स, रायपुर िजले की वािष�क Bगित $रपोट्�स, समाचार पU तथा Bमािणत ऑनलाइन ÏेटफॉÐ� शािमल हe। इन 
ि3तीयक Ãोतो ं ने संदभा�1क पृJभूिम Bदान करने के साथ-साथ िनWष] की िUकौिणकता (Triangulation) सुिनिfत 
करने म9 भी सहायक भूिमका िनभाई। 
नमूना Vपरेखा (Sample Design):  
इस अ!यन के िलए चयिनत नमूना रायपुर िजले के "ेUो ंम9 िनवास करने वाली मिहलाओं का है, जो अ!यन की लि"त 
जनसंuा का Bितिनिध6 करता है। 
नमूना चयन िविध एवं आकार (Sampling Method and Sample Size):  
अ!यन म9 Bाियकता आधा$रत नमूना चयन प^ित (Probability Sampling Technique) का उपयोग िकया गया, तािक 
Bितिनिध6 सुिनिfत िकया जा सके तथा नमूना पूवा��ह को Tूनतम िकया जा सके। िवशेष Aप से Ò¼र सeपिलंग प^ित 
अपनाई गई, िजसके अंतग�त रायपुर िजले की 13 तालुकाओं को अलग-अलग Ò¼र के Aप म9 वग�कृत िकया गया। इन 
Ò¼स� म9 से कुल 300 मिहला उ0रदाताओं का चयन अ!यन हेतु िकया गया। इस िविध से डेटा संकलन अिधक 
-व4.थत Aप से िकया जा सका और िजले के िविभ[ �ामीण "ेUो ंम9 भौगोिलक िविवधता भी सुिनिfत की गई। 
प8रकRना परी*ण 
H₀1 :-  मिहलाओं पर लागू सामािजक बंधन और लeिगक भेदभाव उनकी िश"ा और सामािजक भागीदारी को Bितकूल Aप 
से Bभािवत नही ंकरते हe। 
सामािजक बंधन और मिहलाओ ंम� लkिगक भेदभाव से संबंिधत /l :- 
यह BÓ यह समझने म9 मदद करता है िक मिहलाओं ने अपने आसपास के समाज म9 िकसी भी Bकार का भेदभाव या 
सामािजक बंधन महसूस िकया है या नही।ं इससे पता चलता है िक उN9 िकतना सÀान, सुर"ा और समान -वहार िमलता 
है। यह जानकारी मिहलाओं के सामािजक अनुभव, उनकी 4.थित और समाज म9 उनकी @ीकाय�ता को समझने म9 
मह6पूण� होती है। 
िश*ा और मिहलाओ ंकी सामािजक भागीदारी पर /ितकूल /भाव से संबंिधत /l :- 
यह BÓ यह जानने म9 मदद करता है िक मिहलाओं की िश"ा या सामािजक भागीदारी िकसी Bितकूल प$र4.थित के कारण 
Bभािवत Dई है या नही।ं इससे पता चलता है िक उN9 पढ़ाई, रोजगार या सामािजक गितिविधयो ंम9 िकस Bकार की बाधाएँ 
या किठनाइयाँ आती हe। यह जानकारी मिहलाओं के िवकास, अवसरो ंऔर समाज म9 उनकी सिKय सहभािगता को समझने 
के िलए मह6पणू� होती है। 
नीचे दी गई तािलका यह िदखाती है िक दो चर (variables)  
1. सामािजक बंधन/भेदभाव का अनुभव 
2. मिहलाओं की िश"ा एवं सामािजक भागीदारी पर Bितकूल Bभाव 
इन दोनो ं के बीच कोई संबंध (association) है या नही।ं यह तािलका यह समझने के िलए आधार Bदान करती है 
िकसामािजक भेदभाव और मिहलाओं की िश"ा/सामािजक भागीदारी Bभािवत होने के बीच कोई मह6पणू� संबंध मौजूद है 
या नही।ं 
परी*ण मान तािलका (Observed Value Table) 
 िश*ा/सामािजक /ितकूल िश*ा/सामािजक /ितकूल कुल 
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Vप से भागीदारी /भािवत Vप से /भािवत नही ं
सामािजक बंधन/भेदभाव महसूस िकया १८० ६० २४० 
सामािजक बंधन/भेदभाव नही ंमहसूस िकया ३० ३० ६० 
कुल २१० ९० ३०० 
अपेि*त मान तािलका (Expected Value Table) 
 िश*ा/सामािजक 

/ितकूल Vप से 
भागीदारी /भािवत 

िश*ा/सामािजक 
/ितकूल Vप से 
/भािवत नही ं

कुल 

सामािजक बंधन/भेदभाव महसूस िकया १६८ ७२ २४० 
सामािजक बंधन/भेदभाव नही ं महसूस 
िकया 

४२ १८ ६० 

कुल २१० ९० ३०० 
 

 
गणना िकया गया χ² (Calculated χ²) = १४.२९ 
सां'Bकीय �तं�ता की िडQी (Degree of Freedom) = १(C-१) (R-१) (२-१) (२-१) 
महH )र (Level of Significance) = ५% (०.०५) 
सारणीबM χ² मान (Tabular χ²) = ३.८४१ 
१४.२९  >  ३.८४१ 
���������	
��
  �     �������
��
 
प8रणाम: 
àोिंक गणना िकया गया χ² मान सारणीब^ मान से अिधक है, इसिलए हम शू� प8रकRना (Null Hypothesis – 
H₀) को अ@ीकार (Reject) करते हe। 
H₀1 :-  मिहलाओं पर लागू सामािजक बंधन और लeिगक भेदभाव उनकी िश"ा और सामािजक भागीदारी को Bितकूल Aप 
से Bभािवत नही ंकरते हe। - अ�ीकार करते है। 
Ha1 :-  मिहलाओं पर लागू सामािजक बंधन और लeिगक भेदभाव उनकी िश"ा और सामािजक भागीदारी को Bितकूल 
Aप से Bभािवत करते हe। - �ीकार करते है। 
िदए गए आंकड़ो ं और परी"ण प$रणामो ं से �� होता है िक मिहलाओं पर लागू सामािजक बंधन और लeिगक भेदभाव 
उनके जीवन के मह6पणू� "ेUो—ंिवशेषकर िश"ा और सामािजक भागीदारी—पर नकारा1क Bभाव डालते हe। 
सां4uकीय िव(ेषण म9 शूT प$रक¿ना (H₀₁), िजसम9 कहा गया था िक सामािजक बंधन और भेदभाव का मिहलाओं की 
िश"ा व सामािजक सहभािगता पर कोई Bितकूल Bभाव नही ं पड़ता, उसे अ@ीकार िकया गया है। इसके िवपरीत, 
वैक4¿क प$रक¿ना (Ha₁), िजसम9 कहा गया है िक सामािजक बंधन और लeिगक भेदभाव मिहलाओं की िश"ा व 
सामािजक भागीदारी को Bितकूल Aप से Bभािवत करते हe, उसे @ीकार िकया गया है। यह दशा�ता है िक मिहलाओं को 
भेदभाव, सामािजक िनयंUण, परंपरागत अपे"ाएँ और प$रवार/समाज के दबाव के कारण िश"ा जारी रखने म9 बाधाएँ आती 
हe। साथ ही, सामािजक गितिविधयो,ं िनण�य-िनमा�ण और सामुदाियक भूिमकाओं म9 उनकी भागीदारी भी सीिमत होती है। 
इसके अित$र<, यह िनWष� बताता है िक सामािजक माTताएँ, असमान -वहार, आिथ�क िनभ�रता और सुर"ा संबंधी 
िचंताएँ मिहलाओं को सिKय Aप से आगे बढ़ने से रोकती हe। कई मिहलाएँ अवसर होन ेके बावजूद सामािजक दबाव के 
कारण अपनी Bितभा और "मता का पणू� उपयोग नही ंकर पाती।ं िश"ा म9 कमी और सामािजक भागीदारी म9 बाधा उनके 
संपूण� -4<गत एवं आिथ�क िवकास पर दीघ�कािलक Bभाव डालती है। इसिलए यह आवaक है िक समाज म9 लeिगक 
समानता, @तंUता और मिहला-सश4<करण को बढ़ावा देने के िलए ठोस नीितयाँ और संवेदनशीलता िवकिसत की जाए। 
िनCष�: 
संपूण� िव(ेषण से यह �� Aप से िस^ होता है िक सामािजक बंधन और लeिगक भेदभाव मिहलाओं की िश"ा और 
सामािजक भागीदारी पर गहरा नकारा1क Bभाव डालते हe। अ!यन के प$रणाम वैक4¿क प$रक¿ना का समथ�न करते 

OBSERVED 
VALUE (O) 

EXPECTED VALUE 
(E) 

(O-E) (O-E)*(O-E) (O-E)*(O-E)/E 

१८० १६८ १२ १४४ ०.८६ 
३० ४२ -१२ १४४ ३.४३ 
६० ७२ -१२ १४४ २ 
३० १८ १२ १४४ ८ 
   ���������	
��
= १४.२९ 
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हe, िजससे यह समझ म9 आता है िक भेदभावपूण� -वहार, परंपरागत माTताएँ और सामािजक दबाव मिहलाओं के अवसरो,ं 
@तंUता और िवकास को सीिमत करते हe। अतः  मिहलाओं की समान भागीदारी सुिनिfत करने के िलए समाज म9 
जागAकता, समान -वहार और सश4<करण की नीितयो ंको मजबूत बनाना अ`ंत आवaक है। 
H₀2 :-  "भारतीय संिवधान के Bावधानो ंके Bित मिहलाओं की जागAकता और मिहलाओं की उ[ित की धारणा के बीच 
कोई सांuकीय Aप से मह6पणू� संबंध नही ंहै।" 
भारतीय संिवधान के /ावधानो ंके /ित मिहलाओ ंकी जागVकता से संबंिधत /l :- 
यह BÓ यह समझने म9 मदद करता है िक मिहलाएँ भारतीय संिवधान म9 िदए गए अपने अिधकारो,ं कत�-ो ंऔर संर"ण 
संबंधी Bावधानो ंके बारे म9 िकतनी जागAक हe। इससे पता चलता है िक वे समानता, Tाय, @तंUता और िवशेष सुर"ा से 
जुड़ी संवैधािनक सुिवधाओं को िकतना जानती और समझती हe। यह जानकारी मिहलाओं की सश4<करण की 4.थित, 
उनके अिधकार-चेतना vर और कानूनी संर"ण के उपयोग की "मता को समझने म9 मह6पूण� होती है। 
मिहलाओ ंकी '�थित/उ�ित म� सुधार से संबंिधत /l :- 
यह BÓ यह समझने म9 मदद करता है िक मिहलाएँ अपने जीवन म9 सामािजक, शैि"क, आिथ�क और पा$रवा$रक vर पर 
िकतने सुधार का अनभुव कर रही हe। इससे पता चलता है िक उN9 अवसर, समथ�न, संसाधन और समान अिधकार िकस 
हद तक BाC हो रहे हe। यह जानकारी मिहलाओं के सम� िवकास, उनकी Bगित की िदशा और समाज म9 उनके 
सश4<करण के vर को समझने म9 मह6पणू� भूिमका िनभाती है। 
नीचे दी गई तािलका यह िदखाती है िक दो चर (variables) 
1. मिहलाओं को संिवधान के Bावधानो ंकी जानकारी 
2. मिहलाओं की 4.थित/उ[ित म9 सुधार 
इन दोनो ं के बीच कोई संबंध (association) है या नही।ं यह तािलका यह समझने के िलए आधार Bदान करती है िक 
संवैधािनक Bावधानो ंकी जागAकता और मिहलाओं की 4.थित/उ[ित म9 सुधार के बीच कोई मह6पूण� संबंध मौजूद है या 
नही।ं 
परी*ण मान तािलका (Observed Value Table) 
 मिहलाओ ं की '�थित म� 

सुधार (हाँ) 
मिहलाओ ंकी '�थित म� 
सुधार (नही)ं 

कुल 

/ावधानो ंकी जानकारी ह ै १५५ ७५ २३० 
/ावधानो ंकी जानकारी नही ंह ै २५ ४५ ७० 
कुल १८० १२० ३०० 
अपेि*त मान तािलका (Expected Value Table) 
 मिहलाओ ं की '�थित म� 

सुधार (हाँ) 
मिहलाओ ंकी '�थित म� 
सुधार (नही)ं 

कुल 

/ावधानो ंकी जानकारी ह ै १३८ ९२ २३० 
/ावधानो ंकी जानकारी नही ंह ै ४२ २८ ७० 
कुल १८० १२० ३०० 
 

 
गणना िकया गया χ² (Calculated χ²) = २२.४४ 
सां'Bकीय �तं�ता की िडQी (Degree of Freedom) = १(C-१) (R-१) (२-१) (२-१) 
महH )र (Level of Significance) = ५% (०.०५) 
सारणीबM χ² मान (Tabular χ²) = ३.८४१ 
२२.४४ >  ३.८४१ 
���������	
��
  �     �������
��
 
प8रणाम: 

OBSERVED 
VALUE (O) 

EXPECTED VALUE 
(E) 

(O-E) (O-E)*(O-E) (O-E)*(O-E)/E 

१५५ १३८ १७ २८९ २.०९ 
२५ ४२ -१७ २८९ ६.८८ 
७५ ९२ -१७ २८९ ३.१४ 
४५ २८ १७ २८९ १०.३२ 
   ���������	
��
= २२.४४ 
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àोिंक गणना िकया गया χ² मान सारणीब^ मान से अिधक है, इसिलए हम शू� प8रकRना (Null Hypothesis – 
H₀) को अ@ीकार (Reject) करते हe। 
H₀2 :-  "भारतीय संिवधान के Bावधानो ंके Bित मिहलाओं की जागAकता और मिहलाओं की उ[ित की धारणा के बीच 
कोई सांuकीय Aप से मह6पणू� संबंध नही ंहै।" - अ�ीकार करते है। 
Ha2 :-  "भारतीय संिवधान के Bावधानो ंके Bित मिहलाओं की जागAकता और मिहलाओं की उ[ित की धारणा के बीच 
कोई सांuकीय Aप से मह6पणू� संबंध है।" - �ीकार करते है। 
िदए गए आंकड़ो ं और परी"ण प$रणामो ं से �� होता है िक भारतीय संिवधान के Bावधानो ं के Bित मिहलाओं की 
जागAकता और उनकी उ[ित की धारणा के बीच एक मह6पूण� संबंध मौजूद है। सां4uकीय िव(ेषण म9 शूT 
प$रक¿ना (H₀₂), िजसम9 कहा गया था िक संवैधािनक जागAकता और मिहलाओं की उ[ित के बीच कोई सां4uकीय 
Aप से मह6पणू� संबंध नही ंहै, उसे अ@ीकार िकया गया है। इसके िवपरीत, वैक4¿क प$रक¿ना (Ha₂), िजसम9 कहा 
गया है िक दोनो ंके बीच एक मह6पणू� संबंध है, उसे @ीकार िकया गया है। यह दशा�ता है िक जसेै-जैसे मिहलाएँ अपन े
संवैधािनक अिधकारो,ं संर"णो ंऔर अवसरो ंके बारे म9 अिधक जानकारी BाC करती हe, वे अपन ेजीवन म9 वाvिवक सुधार 
को अिधक अनुभव करती हe। 
इसके अित$र<, यह िनWष� यह भी बताता है िक संवैधािनक जागAकता मिहलाओं म9 आ1िव�ास, िनण�य-"मता और 
सामािजक सहभािगता बढ़ाती है। जो मिहलाएँ अिधकार एवं Bावधानो ंसे अिधक प$रिचत होती हe, वे िश"ा, रोजगार, @ा� 
और -4<गत @तंUता जैसे "ेUो ंम9 अिधक सिKय होती हe। जागAक मिहलाएँ भेदभाव का िवरोध करने, Tाय की मांग 
करने और अपने अिधकारो ंका उपयोग करन ेम9 स"म होती हe, िजससे उनकी सामािजक व आिथ�क 4.थित मजबूत होती 
है। संवैधािनक जानकारी की कमी वाली मिहलाओं म9 यह Bगित तुलना1क Aप से कम िदखाई देती है। 
इस Bकार, मिहलाओं का संवैधािनक सश4<करण न केवल ~ान का िवvार करता है ब4\ उनके जीवन की गुणव0ा, 
सामािजक सÀान और @ावलंबन बढ़ाने म9 भी मह6पणू� भूिमका िनभाता है। इसिलए यह आवaक है िक मिहलाओं के 
बीच कानूनी और संवैधािनक Bावधानो ंको लेकर जागAकता काय�Kमो,ं िश"ण अिभयानो ंऔर Bिश"णो ंको बढ़ावा िदया 
जाए, तािक अिधक से अिधक मिहलाएँ अपने अिधकारो ंका सही उपयोग कर सक9  और वाvिवक उ[ित का अनुभव कर 
सक9 । 
िनCष�: 
संपूण� िव(ेषण से यह �� होता है िक भारतीय संिवधान के Bावधानो ंके Bित मिहलाओं की जागAकता उनकी उ[ित की 
धारणा और वाvिवक Bगित पर सकारा1क और मह6पणू� Bभाव डालती है। अ!यन के प$रणाम वैक4¿क प$रक¿ना 
का समथ�न करते हe, िजससे यह िस^ होता है िक संवैधािनक जागAकता मिहलाओं के आ1िव�ास, @तंUता, अवसरो ं
और सामािजक BितJा को बढ़ाने म9 अ`ंत मह6पूण� है। अतः  मिहलाओं की उ[ित सुिनिfत करने के िलए संवैधािनक 
अिधकारो ंकी जानकारी का Bसार और जागAकता अिभयान मजबूत करना अ`ंत आवaक है। 
संदभ� सूची: 
डॉ. भीमराव रामजी आंबेडकर (1936)। जाित का उiेदन (Annihilation of Caste)। मुंबई: गवन�म9ट िBंिटंग Bेस। 
आर. एस. शमा� (1990)। Bाचीन भारत म9 शू?: एक सामािजक इितहास। िद�ी: मोतीलाल बनारसीदास Bकाशन। 
िस'�या वॉ�ी (1990)। िपतृस0ा का िस^ांत (Theorizing Patriarchy)। ऑãफोड�: बैिसल äकैवेल। 
लेला ड�ू (1993)। भारत म9 �ी और संबंधो ंका समाजशा�। नई िद�ी: सेज प4äकेशå। 
उषा रमनाथन (2001)। भारत म9 कानून, िलंग और समाज। िद�ी: ऑãफोड� यूिनविस�टी Bेस। 
�ािवया ए�ेस (2005)। संिवधािनक Bावधान और लeिगक Tाय। पुvक: ज9डर एंड लॉ, पृ. 23–45। नई िद�ी: 
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