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साराशं (Abstract) : 

कॉपᲃरेट सोशल ᳯर᭭पॉि᭠सिबिलटी (CSR) हा आधुिनक उ᳒ोग ᳞व᭭थेचा एक महᱬवाचा भाग झाला 

आहे. मिहलांचे िशᭃण आिण कौश᭨य िवकास हा CSR ᭒या िविवध उपᮓमांचा कᱶ ᮤᳲबंद ूआह,े कारण मिहला 

सशᲦᳱकरणामुळे संपूणᭅ समाजा᭒या ᮧगतीला चालना िमळते. या संशोधनात िविवध कंप᭠यां᭒या CSR 

कायᭅᮓमांमुळे मिहलां᭒या िशᭃण आिण रोजगारᭃमतेवर होणाᮋया पᳯरणामांचा अ᭤यास केला आहे. तसेच, 

मिहलां᭒या सᭃमीकरणासाठी ᮧभावी CSR धोरणे कोणती असावीत, यावर ᮧकाश टाक᭛यात आला आहे. 

कᳱवडᭅ (Keywords): 

मिहला, िशᭃण, कौश᭨य, िवकास, CSR, भूिमका, सामािजक जबाबदारी, सᭃमीकरण, रोजगार. 

ᮧ᭭तावना (Introduction) : 

आज᭒या आधुिनक आिण गितमान यगुात मिहलांचे िशᭃण आिण कौश᭨य िवकास हा सामािजक, आᳶथᭅक आिण 

रा᳦ीय ᮧगतीसाठी अिनवायᭅ घटक ठरला आहे. िशᭃण आिण कौश᭨या᭒या बळावर मिहला केवळ ᭭वतःचे 
आयु᭬य घडवत नाहीत, तर संपूणᭅ समाजा᭒या उ᳖तीत महᱬवपूणᭅ योगदान देतात. या पᳯरवतᭅनाम᭟ये कॉपᲃरेट 

सोशल ᳯर᭭पॉि᭠सिबिलटी (CSR) ᭥हणजेच 'कॉपᲃरेट सामािजक उᱫरदािय᭜व' महᱬवाची भूिमका बजावत 

आहे.मिहलांचे िशᭃण आिण कौश᭨य िवकास हे कोण᭜याही देशा᭒या सामािजक आिण आᳶथᭅक ᮧगतीसाठी 
महᱬवाचे घटक आहेत.                       
               2013 ᭒या भारतीय कंप᭠या काय᳒ा᭒या कलम 135 नुसार, िविश᳥ उ᭜प᳖ असले᭨या कंप᭠यांना 

᭜यां᭒या वाᳶषᭅक न᭢या᭒या ᳰकमान 2% भाग CSR उपᮓमांवर खचᭅ करणे बंधनकारक आहे. अनेक मोᲹा 

कंप᭠या आिण उ᳒ोग CSR अंतगᭅत मिहलां᭒या िशᭃण व कौश᭨य िवकासासाठी िविवध योजना राबवत आहते.  

िवशेषतः मिहलां᭒या िशᭃणासाठी िश᭬यवृᱫी, ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण, िडिजटल साᭃरता, उ᳒ोजकता िवकास, 

िवᱫीय साᭃरता आिण ᭭वयंरोजगारा᭒या संधी उपल᭣ध कᱨन देणे यासार᭎या उपᮓमांत CSR अंतगᭅत 

गुंतवणूक केली जाते. यामुळे मिहलांना आᳶथᭅक ᭭वायᱫता िमळत,े ᭜यांचा आ᭜मिव᳡ास वाढतो आिण ᭜यांना 

समाजात स᭠मानाने जगता येते. 
 िवशेषतः ᮕामीण आिण मागास भागातील मिहलांना िशᭃणा᭒या ᮧवाहात आणणे आिण ᭜यानंा 

᭭वावलंबी बनवणे हा CSR चा महᱬवाचा उ᳎ेश असतो. शहरी तसेच ᮕामीण भागातील मिहलांसाठी िशᭃण व 
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कौश᭨य िवकास कायᭅᮓम राबव᭛यास CSR मदत करत आहे. अनेक नामांᳰकत कंप᭠या आिण सं᭭था 

िशᭃणिवषयक धोरणे आखत आहेत, तंᮢ᭄ान-संबंिधत ᮧिशᭃण देत आहते आिण मिहला उ᳒ोजकांना आधार 

देत आहेत. मिहलानंा सᭃम बनवणे ᭥हणजे संपूणᭅ कुटंुब आिण समाजाचा िवकास साधणे, हे लᭃात घेऊन CSR 

उपᮓम अिधक ᮧभावी बनवले जात आहते. 
संपूणᭅ देशा᭒या आᳶथᭅक वाढीसाठी आिण सवᭅसमावेशक िवकासासाठी मिहलांचे सशᲦᳱकरण गरजेचे आहे. 

᭜यामुळे CSR हे केवळ सामािजक जबाबदारी न᭪हे, तर दीघᭅकालीन सामािजक पᳯरवतᭅनाचे एक ᮧभावी साधन 

आहे. यो᭏य संधी िमळा᭨यास आिण यो᭏य प᳍तीन े मागᭅदशᭅन के᭨यास मिहला केवळ िशᭃण व कौश᭨या᭒या 
ᭃेᮢातच न᭪हे, तर ᮧ᭜येक ᭃेᮢात आपली चमकदार छाप सोडू शकतात. िशᭃण आिण कौश᭨य िवकास ह े

कोण᭜याही समाजा᭒या ᮧगतीसाठी अ᭜यंत महᱬवाचे घटक आहेत, आिण मिहलांचे सबलीकरण याम᭟य े

महᱬवाची भूिमका बजावते. 
 सशंोधन उᳰ᳎᳥े (Objectives of the Study 

1. मिहलां᭒या िशᭃण आिण कौश᭨य िवकासात CSR ᭒या योगदानाचा अ᭤यास करणे. 

2. मिहलां᭒या सᭃमीकरणासाठी CSR उपᮓम ᮧभावी ठरत आहेत का, याचे िव᳣ेषण करणे. 

3. िविवध कंप᭠यां᭒या CSR उपᮓमांचा तुलना᭜मक अ᭤यास करणे. 

4. मिहलां᭒या रोजगारसंधी वाढिव᭛यासाठी उपयुᲦ CSR धोरणे शोधणे. 

सशंोधन प᳍त (Research Methodology) 

 डेटा संकलन (Data Collection) 

ᮧाथिमक मािहती: CSR योजनेचा लाभ घेतले᭨या मिहलां᭒या मुलाखती आिण सवᱷᭃण. 

द᭦ुयम मािहती: कंप᭠यांचे CSR अहवाल, सरकारी अहवाल, संशोधन िनबंध आिण शैᭃिणक लेखन. 

नमनुा आकार (Sample Size) 

50 मिहलांचे सवᱷᭃण 

4 कंप᭠यां᭒या CSR कायᭅᮓमांचा अ᭤यास 

CSR अतंगᭅत मिहला᭒ंया िशᭃण आिण कौश᭨य िवकासासाठी घतेलले ेउपᮓम 

 िशᭃण ᭃेᮢातील उपᮓम 
  िश᭬यवृᱫी आिण आᳶथᭅक सहा᭦य: गरीब आिण ᮕामीण भागातील मुलᱭना शैᭃिणक मदत. 
 िडिजटल िशᭃण: ऑनलाइन िशᭃण, संगणक ᮧिशᭃण आिण िडिजटल लᳺनᲈग सुिवधा. 

 STEM िशᭃणासाठी मदत: मिहलांना िव᭄ान, तंᮢ᭄ान, अिभयांिᮢकᳱ आिण गिणत (STEM) 

िशᭃणासाठी ᮧो᭜साहन. 
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कौश᭨य िवकास आिण रोजगारᭃमतेसाठी उपᮓम 
 ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण कᱶ ᮤे: िशवणकाम, मािहती तंᮢ᭄ान, सᲅदयᭅᮧसाधन उ᳒ोग, आरो᭏य सेवा इ. ᭃेᮢांम᭟ये 

ᮧिशᭃण. 
 मिहला उ᳒ोजकता िवकास: ᭭वयंरोजगारासाठी िवᱫीय सहा᭦य आिण मागᭅदशᭅन. 
 ᭭वय-ंसहायता गट (SHG) ᮧो᭜साहन: आᳶथᭅक ᭭वावलंबनासाठी मिहलांना कजᭅ सुिवधा. 

महᱬवा᭒या कंप᭠याचं ेCSR उपᮓम (Case Studies) 

 टाटा समूह (Tata Group):  टाटा ᮝ᭭टतफᱷ  ᮕामीण भागातील मिहलांसाठी िशᭃण आिण कौश᭨य िवकास 

कᱶ ᮤे उभारली गेली. 

 ᳯरलाय᭠स फाउंडेशन (Reliance Foundation) : मिहला उ᳒ोजकता आिण िडिजटल िशᭃण यावर 

िवशेष भर. 

 इ᭠फोिसस फाउंडेशन (Infosys Foundation) : आयटी ᮧिशᭃण आिण िडिजटल िशᭃणासाठी िविवध 

ᮧक᭨प राबवले. 
 मᳲहंᮤा & मᳲहंᮤा (Mahindra & Mahindra):  "Nanhi Kali" ᮧक᭨पांतगᭅत मुलᱭना िशᭃणासाठी मदत. 

CSR आिण मिहला᭒ंया सशᲦᳱकरणाच ेपᳯरणाम 

1. िशᭃणा᭒या संधी वाढ᭨या: ᮕामीण भागात मुलᱭ᭒या िशᭃणाचा दर वाढला. 

2. रोजगार ᭃमता सुधारली: मिहलानंा िविवध उ᳒ोगांम᭟ये नोकᮋया िमळ᭛यास मदत झाली. 

3. आᳶथᭅक ᭭वावलंबन: ᭭वयंरोजगार आिण ᭭टाटᭅअप सं᭭कृतीला चालना िमळाली. 

4. सामािजक पᳯरवतᭅन: मिहलांचा समाजातील िनणᭅयᮧᳰᮓयेत सहभाग वाढला. 

आ᭪हान ेआिण मयाᭅदा (Challenges and Limitations) 

1. ᮕामीण भागात सुिवधांचा अभाव. 

2. अ᭨पकालीन CSR ᮧक᭨पांमुळे दीघᭅकालीन पᳯरणाम मयाᭅᳰदत राहतात. 

3. काही कंप᭠या CSR केवळ ᮧितमा सुधार᭛यासाठी वापरतात. 

4. मिहला सशᲦᳱकरणाबाबत समाजातील पारंपᳯरक िवचारसरणी अजूनही अडथळा ठरते. 

उपाय आिण िशफारसी (Recommendations) 

1. CSR उपᮓमांना दीघᭅकालीन ᭭वᱨप ᳒ावे. 

2. शासन आिण खाजगी कंप᭠यांम᭟ये सम᭠वय वाढवावा. 

3. मिहला सᭃमीकरणासाठी अिधक धोरणा᭜मक गुंतवणूक करावी. 

4. ᮕामीण भागातील मिहलांसाठी तंᮢ᭄ान-सहाि᭦यत िशᭃण सुᱨ करावे. 
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िन᭬कषᭅ (Conclusion) 

मिहलांचे िशᭃण आिण कौश᭨य िवकास हा CSR उपᮓमांचा महᱬवाचा भाग आहे. कंप᭠यांनी िशᭃण, 

᳞ावसाियक ᮧिशᭃण आिण उ᳒ोजकता ᭃेᮢात केले᭨या गुंतवणुकᳱमुळे मिहलांचे आᳶथᭅक आिण सामािजक 
सᭃमीकरण झाले आहे. भिव᭬यात अिधक ᮧभावी CSR धोरणे राबिव᭨यास मिहलांना अिधक संधी उपल᭣ध 

होतील आिण संपूणᭅ समाजाचा िवकास होईल. 
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