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./ावना :- 
               चूल आिण मूल करणं अशी िसमीत संकGना खरतर �ीबाबतची कधीच पुसली गेली आहे. 
सुJवातीKा काळात आपMा कुटंूबाला आिथNक पाठबळ िनOा या उददेशाने �ीया घराबाहेर जाऊन काम 
कJ लागMा. आपापले Uवसाय कJ लागMा. परंतु काळानुJप तं$ आिण यं$ाKा बदलVा काळात 
W�या िविवध �े$ात आज अगदी आघाडीवर काम करत आहे. आपMा कतृNYाचा ठसा उमटवीत आहेत. 
�ी पुJष जे=ा एक$ काम करतात Vा कामाKा िठकाणी खरंतर कोणताही भेदभाव न राहता एक U[ी 
\णून Vा िठकाणी Vाला सुरि�त आिण िव]ासाहN वाटणं हे अVंत गरजेच असतं परंतु या अडथळयाची 
शयNत पार करताना दुद̂वानं W�यांना अनेक सम_ांना आिण संकटांना सामोरं जावं लागतं यापैकी एक 
अVंत गंभीर सम_ा \णजे कामाKा िठकाणी मिहलांवर होणारा मानिसक छळ या abपात, या �कारे 
नोकरदार सुिश�ीत मिहलांवर कामाKा िठकाणी अcाय हा होत असतो. सदर शोधिनबंध म�े नोकरदार 
W�यांवर कायNdथळी होणारा अcाय Vाचे abप, �कार, कायदेशीर सुर�ा काय आहे? ; या अgास केला 
गेला आहे. 
संशोधनाची उिदद2ये :- 

1) नोकरदार उjिश�ीत W�यांवर कामाKा िठकाणी होणाkया मानिसक व शारीlरक छळाचा 
आढावा घेणे. 

2) नोकरदार उjिश�ीत W�यांवर कामाKा िठकाणी होणाkया आिथNक व लoिगक छळांचा आढावा 
घेणे. 

3) कामाKा िठकाणी होणाkया छळाचे मिहलांचे जीवनात होणाkया दुqlरणामाचा अgास करणे. 
4) कामाKा िठकाणी उjिश�ीत नोकरदार �ीयावर होणाkया छळा िवरोधात भारतीय 

राCघटनाsक उपाययोजना व इतर कायदेशीर उपाययोजनाचा अgास करणे. 
संशोधनाची गरज :- 
     भारतीय समाजात िलंग या िवषयक uvीकोनातून िविवध �े$ात मिहलांवर अVाचार होत आहेत. 
पुJष�धान समाज अवdथेत मिहलांना एक ‘�ी’ \णून िदली जाणारी वागणूक अcायकारक आहे. 
W�यांवर होणारा अcाय समाजातील सवNच् �े$ात होताना िदसून येतो याला कामाचे िठकाण सुzदा अपवाद 
रािहले नाही. आज िश�णाKा संधीमुळे �ी कुटंूबाबाहेर पडून नोकरी UवसायाKा मा�मातून aावलंबी 
बनत आहे. कुटंूबाला आिथNक हातभार लावत आहे. परंतु येथे आज W�या शै�िणक u{|ा aावलंबी जरी 
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झाMा तरी ितKावरील अcाय मा$ कमी होताना िदसुन येत नाही. कामाKा िठकाणी सहकारी 
पुJषांकडून  �ीचा मानिसक, शारीlरक व लoिगक छळ होताना िदसुन येत आहे. कायNdथळी असणाkया 
वरीO मिहलांकडूनही मिहलांचा मानिसक, शारीlरक छळ होतांना िदसुन येतो. मिहला Cा िठकाणी नोकरी 
करतात Vा िठकाणी W�यांना वेगवेगळया aJपात अcाय सहन करावा लागत आहे. जसे अपमान करणे, 
िनंदा, टोमणे मारणे, टीका करणे असg भाषेत बोलणे, असहकायN, अडवणुक करणे, संकटात टाकणे, 
धमकावणे, भीती घालणे, अadथ करणे, दहशत िनमाNण करणे,  आिथNक व लoिगक शोषण करणे, जा~ 
काम देणे व काम नाकारणे, कायाNलयात उशीरा थांब�ास सांगणे अशा िविवध मागाNने मिहलांना कामाKा 
िठकाणी अcायाला सामोरे जावे लागते, ितला जाणीव पूवNक $ास िदला जातो, यामुळे W�यांKा जीवनात 
अनेक दुqlरणामांना सामोरे जावे लागते. जसे W�यांना आपण आवाज उठवू शकत नाही या भावनेतून 
cूनगंड तयार होऊ शकतो. छळामुळे अपराधीवृ�ी िनमाNण होते, सतत दबावाखाली राहतात, d�त:ला 
असूरि�त समजतात. सततKा $ासामुळे मानिसक संतुलन िबघडून आsहVेसारखे टोकाचे पाऊल 
उचलले जाऊ शकते, अनेक W�या नोकरी सोडतात, आिथNक नुकसान होऊन कlरअर संपुvात येते. अनेक 
वेळा कुटंूबांतगNत ताण-तणावाला सामोरे जावे लागते. या पा]Nभुमीवर आजKा उjिश�ण घेणाkया 
िवदया�ा�ना कामाKा िठकाणी मिहला सुरि�त राह�ासाठी कायदेशीर तरतुदी कोणते आहेत. भारतीय 
राCघटना मिहला आयोग, िवशाखा मागNदशNक त�े, कायNdथळी मिहलांKा लoिगक छळ अिधिनयम 2013 
नुसार कोणकोणVा िविवध उपाययोजना केMा गेMा आहेत यािव�ी जाणीव जागृती होणे ही आधुिनक 
काळाची गरज बनली आहे. मिहलांना समानता, समान सहभाग, कोणVाही �कारचा भेदभाव केला जावू 
नये. VांKा �ितOेला अपमाना�द वागणूक िदली जावू नये. VांKावर Vा ‘�ी’ आहे या कारणामुळे 
कोणताही aJपचा अcाय होऊ नये यासाठी असे भारत सरकारने कायदयांची सुर�ा ही िवदया�ा�ना, 
समाजातीलच िदलेले �Vेक ��टकांना (�ी-पुJषांना) मािहत असावे \णून या संशोधन सम_ेची गरज 
आहे असे संशोधकाला वाटते. 
संशोधन सम5ेचे मह6 :- 
         िहंसामु[ जीवन जगणे हा �Vेक �ीचा मानवी ह� आहे. कामांKा िठकाणी मिहलांवर होणारा 
मानिसक शारीlरक आिथNक अVाचार  हा ितKा मानवी अिधकाराचा िवषय आहे. आिण ितKा सवा�गीण 
िवकासाला अडथळा िनमाNण करणारा दाखलपा$ िवषय आहे. कामाKा िठकाणी मिहलांवर होणाkया 
अVाचारांिवJzद जरी मिहलांना संर�ण देणारे कायदेशीर तरतुदी चांगले असले तरी Vाची अंमलबजावणी 
मा$ काटेकोरपणे =ायला हवी. aातं$यानंतरKा काळात मिहलांची �ितOा मान-स�ानाची जपणुक 
करणारे अनेक कायदे झाले. भारताKा    राCघटनेने मिहलांचा समानतेचा मुलभूत ह� माc केला. 
मिहला व अनेक दुबNल घटकांना संर�ण सवलतीिशवाय वेळोवेळी कायदे कर�ाची तरतूदही घटनेत 
कर�ात आली कायदा ह जीवनाKा �Vेक ट��ावर �ी-पुJष समानता �dथािपत कर�ात मह�ाचा 
ठरतो हे सV असले तरीही िवषमता दाlर�य, सामािजक पlरWdथती, आिथNक पlरWdथती पुJष �धानता, 
िपतृस�ाक पzदती, जातीभेतद व �ेष, धािमNक ताणतणाव, मानिसकता अशा िकVेक कारंणानी घटनेनी 
िदलेली समानता �V�ात यायला मा$ अनंत अडचणी िनमाNण होतात मिहलांनाही Vांचा cाय िमळावा 
ह� िमळायला हवा \णून मिहलांसाठी िविवध कायदे कर�ात आले घटनेKा 15 Uा अनु�ेदानुसार, 
सरकारने आपMा नागlरकांम�े िलंग आधारीत मतभेद कर�ाची मनाई केली. पण आजही मिहला 
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Vासाठी दाद मागत आहेत. मिहलांसाठी अनेक कायदे घटनेत नमुद आहेत. मा$ नुसते कायदे आहेत 
\णून चालणारे नाही तर Vांची अंमलबजावणीही =ायला हवी. समाजातील �Vेक मिहलेला ितचे 
समाजातील महY अिधकार व ह� यांची मािहती असायला हवी. नौकरदार मिहलांनाही VांKा संदभाNत 
वेळोवेळी केलेMा कायदयांची मािहती असायला हवी. Vांना कायNdथळी काही अडचणी िनमाNण झाMास 
Vांनी या कायदयाKा आधारे सोडवायला हUात या पा]Nभुमीवर नोकरदार मिहलांसाठी, VांKा 
संर�णासाठी असलेMा कायदयांची मािहती उचj  िश�ण घेणाkया िव
ा�ा�म�े व समाजातील �Vेक या 
संर�णाsक कायदयािवषयी जाणीव जागृती =ावी या uvीकोनातुन हया हे संशोधन सम_ेचे मह� वाटत 
आहे. 
कामा�ा िठकाणी होणाऱ8ा 9ीयां�ा छळाचे .कार :- 
          आजKा आधुिनक समाजात �ी नोकरी Uवसायासाठी घराबाहेर पडु लागली Cा िठकाणी काम 
करते Vा िठकाणी ितला िविवध अcायाला सामोरे जावे लागते. Vा िठकाणी सहकाkयाकडून केवळ �ी 
आहे \णून िविवध  �कारे छळ केला जातो. अशा छळांचे मानिसक छळ, शारीlरक छळ, आिथNक छळ व 
लoिगक छळ असे चार �कार पाडता येतात. 

1) मानिसक छळ :- �ीयांना मानिसक व भाविनक पातळीवर यातना िकंवा वेदना होतील यासाठी 
केलेले वतNन \णजे मानिसक छळ होय. कामाKा िठकाणी �V� संपकाNत असणाkया सहकारी 
पुJषांकडून सतत टोचून बोलणे, िनंदानाल~ी, अपमान व बेअ�ु होईल असे बोलणे, टोमणे मारणे, 
ल�ा उ�� करणारे श� व हावभाव करणे आशा कृVांचा समोवश होतो. यािशवाय टेिलफोन, 
मोबाईलKा मा�मातून बोलणे, संदेश पाठिवणे, सोशल िमिडया�ारे संदेश, िच$े पाठिवणे, अशा 
वारंवार होणाkया गोvीमुंळे �ीयांना मानिसक ताण-तणावांना सामोरे जावे लागते. पlरणामी सतत 
िचंता�~ राहणे, वैफM�~ बनणे, कामात ल� न लागणे अशा बाबीनंा सामोरे जावे लागते. अनेक 
वेळा मानिसक  छळ �V�-अ�V�पणे होत असतो Vामुळे Vास पुरावा नसणे पlरणामी अशा 
छळािवरोधी त�ार करता येत नाही. यामुळे �ीया सतत मानिसक व भाविनक तणावाखाली राहत 
असतात. 

2) शारी�रक छळ :- जे वतNन �ीयांना शारीlरक $ास यातना िकंवा वेदना देते Vा वतNनास शारीlरक  
छळ \णता येईल. यात �ामु�ाने �ीयांना अवघड अशी शारीlरक कvाची कामे देणे, जोखमीचे 
काम करावयास भाग पाडणे, �ीयांना अशा कामात लागणारे सहकायN न करणे, �Vेक कामाKा 
बाबतीत �ीला कामचुकार व अकायN�म ठरिवणे यासार�ा कृVांचा समावेश होतो. याबरोबरच 
कामाKा िठकाणी �ीयांसाठी पुरेशी d��तागृहे, िव�ामगृहे अशा सुिवधा िदMा जात नाहीत. 
यामुळे देखील शारीlरक $ास �ीला सहन करावा लागतो. सहकारी पुJष मंडळीकडून िदलेले 
अितlर[ काम व असुरि�ततेमुळै �ीया शारीlरकu{|ा कमकुवत होतात. 

3) आिथ�क छळ :- कामाKा िठकाणी �ीयांचे आिथNक नुकसान होईल, कामाचा मोठा मोबदला 
िमळणार नाही असे कोणतेही वतNन \णजे आिथNक छळ होय. साधारपणे �ी-पुJषांना समान 
कामासाठी समान वेतन दे�ाचे तY सवNच देशांनी माc केलेले आहे. भारतीय राCघटनेत �ी-
पुJष समानतेचे तY मc केलेले आहे. तथापी �V� Uवहारात हे तY पाळले जात नाही. 
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शासकीय सेवामधील �ीयांचा अपवाद वगळता संघटीत व असंघटीत �े$ात पुJषांKा बरोबरीने 
काम कJनही �ीयांना पुJषांइतके वेतन िदले जात नाही. 

4) ल�िगक छळ :- साधारणपणे मानिसक छळ, शारीlरक छळ व आिथNक छळाKा तुलनेत होणारा 
लoिगक छळ सवा�साठी मानहानीकारक असतो. सावNजिनक िठकाणीKा वतNनिवषयक सgतेKा 
िकंवा नैितकतेKा िनयमांचा भंग कJन �ीयांना िदली जाणारी वागणूक \णजेच लoिगक छळ होय. 
ज?=ा एखादी U[ी बोलणे, कृती, �शN या aJपात लoिगक कायN अथवा उदेशाने एखा
ा 
मिहलेला $ास देते त?=ा Vाला लoिगक छळ \टले जाते.  कामाKा िठकाणी होणाkया �ीयांKा 
छळाचे िविवध �कारात �ीयांचा होणारा शारीlरक छळ संिम� असू शकतो. मानिसक छळ हा 
शारीlरक $ासाला कारणीभूत  ठb शकतो तर आिथNक आिण छळाचे भयंकर टोक \णून लoिगक 
छळाकडे आपण पा� शकतो. लoिगक छळामुळे आिथNक, शारीlरक, मानिसक पातळीवर �ीचा 
छळ होतो Vामुळे �ीला कामाKा िठकाणी अशा िविवध छळांना सामोरे जावे लागत आहे. 
कामा�ा िठकाणी होणा:या ;9यां�ा छळावर केलेली उपाययोजना:-  
कामाKा िठकाणी वातावरण सुरि�त आिण िनकोप असणे गरजेचे आहे. Vासाठी जगातील सवNच 
देशात कायदेशीर तरतूदी केलेMा आढळतात. भारतातदेखील राCघटना, मिहला आयोग, 
िवशाखा मागNदशNक त�े व कायNdथळी �ीयांKा लoिगक छळ अिधिनयम 2013 नुसार िविवध 
उपाययोजना केलेMा आहेत. 
अ) रा=घटना उपाय : - कलम  376, कलम 509 या तरतूदी मिहलांKा छळास �ितबंध 
कर�ासाठी मह�पूणN आहेत. 
1) मुलभूत हC :- भारतीय राCघटनेKा ितसkया भागात कलम 12 ते 35 अंतगNत 
पुJषा�माणेच �ीयांसाठी समतेचा ह�, aातं$याKा ह�, शोषणािवJzदचा ह�, धािमNक 
aातं$, सां£ृितक व शै�िणक ह�, आिण घटनाsक उपाय योजनांचे ह� असे सहा मुलभूत 
ह� िदले आहेत, Vात कलम 14 नुसार काय
ापुढे सवN U[ीनंा समान मानले जाते. कलम 15 
नुसार राC हे धमN, वंश, जात, ज�dथळ आिण िलंग या आधारे नागlरकांना भेदभाव करणार नाही. 
कलम    21 नुसार �चिलत काय
ाने �dथािपत केलेMा पzदतीला सोडून इतर कोणVाही पzदतीने 
U[ीचे जीिवत व वैयW[क aातं$ िहरावून घेतले जाणार नाही. कलम 23 नुसार मानवाला 
पूवाNपार – कर�ास व वेठिबगारी कर�ास बंदी घातलेली आहे. या घटनाsक तरतुदी �ीयांKा 
छळास �ितबंध कJ शकतात. 
2) माग�दश�क तEे :- राCघटनेKा चौ�ा भागात 36 ते 51 कलमांतगNत जी मागNदशNक त�वे 
िदलेली आहेत Vात कलम 39 नुसार �ी-पुJषांना समान कामास समान वेतन, कलम 42 नुसार 
राCाने कायदयाKा बाबतीत cाय व माणुसकी वातावरण िनमाNण करावे तसेच बाळंतपणासाठी 
�ीयांना मदत दयावी अशी तरतूद केलेली आहे. या तरतुदीKा अंमलबजावणीसाठी सरकारने 
समान वेतन अिधिनयम 1976 आिण �सुित लाभ अिधिनयम 1961 असे कायदे संमत केले आहेत 
वरील तरतूदी �ीयांKा छळास �ितबंध कर�ासाठी उपयु[ आहेत. 
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3) भारतीय दंडसंिहतेतील तरतुदी :- भारतीय दंडसंिहतेत �ीयांKा छळास रोख�ासाठी पुढील 
तरतुदी केलेMा आहेत कलम  354, कलम 376, कलम 509 या तरतूदी मिहलांKा छळास �ितबंध 
कर�ासाठी मह�वपूणN आहेत. 
ब) मिहला आयोग:  
 W�यांKा सवा�गीण संर�णासाठी क? � सरकारने 1992 म�े राv¥ ीय मिहला आयोग dथापन केले आहे. 
आयोगाची �मुख कायN खालील �माणे. 

1)  W�यांKा संर�णासाठी केलेMा घटनाsक तरतुदीचंा अgास कbन Vावर देखरेख ठेवणे व 
Vाचे पुनरावलोकन कbन Vात दुJ¦ा  करणे. 

2)  W�यांKा Wdथतीत सुधारणा कर�ासंबंधीKा बाबीचें संशोधन करणे. 
3)  W�यांKा ह�ावर आ�मण झाMास Vाची चौकशी करणे. 
4)  W�यांKा त�ारी सोडिव�ासाठी केलेMा अजाNचा िवचार कbन Vावर यो§ कारवाई करणे. 
5)  W�यांचा स�ान वाढिव�ासाठी जनजागृती करणे.  

क) िवशाखा मागदश�क तEे :- कामाKा िठकाणी �ीयांKा होणाkया लoिगक छळास �ितबंध 
कर�ासाठी भारतातील सव¨j cायालयाने 1997 म�े जी मागNदशNक त�वे घालुन िदली Vांना 
िवशाखा मागNदशNक त�े असे \णतात. 

1. �ीयांKा सुर�ेसाठी �याN© उपाय योजना करणे ही क? � सरकार व राC सरकार यांची 
जबाबदारी आहे. 

2. कायNdथळी �ीयांKा अWªतेचे संर�ण करणे हा Vांचा घटनाsक अिधकार आहे. 
3. कायNdथळी होणाkया �ीयांKा लoिगक छळास �ितकार =ावा या उ«ेशाने केलेMा िनयमांबाबत 

लोकांना मािहती =ावी यासाठी हे िनयम �दिशNत करावेत. 
4. �ीयांना कामावर ठेवणारी U[ी खाजगी अथवा – �े$ातील असो Vांना िवशाखा मागNदशNक त�वे 

लागू राहतील. 
5. �ीयांKा लoिगक छळाची चौकशी कर�ासाठी त�ार सिमती dथापन करणे आव¬क आहे. या 

सिमतीचे अ��पद एका �ीकडेच असावे तसेच िन­े सद_ W�या अस®Cा पािहजेत. 
6. ऑ¯ोबर 2012 म�े िवशाखा मागNदशNक त�ाचा िव~ार कर�ात आला. Vानुसार – ‘कौW°ल 

ऑफ इंिडया’ आिण ‘मेिडकल कॉ°ील ऑफ इंिडया’ या दो±ी संdथांनीही कायNdथळी होणाkया 
W�यांचा लoिगक छळ थांबिव�ासाठी सिमती dथापन कर�ात असा आदेश िदला. 

 ड) कामा�ा िठकाणी मिहला ल�िगक छळ (.ितबंध मनाई व िनवारण अिधिनयम - 2013) 
Sexual Harassment At Workplace (Prevention Prohibition and Redreseal Act 2013) 
हा कायदा कामाKा िठकाणी मिहलांची लoिगक छळ बेकायदेशीर ठरवतो. 
कायदा लoिगक छळाचे िविवध �कार ओळखतो आिण कामाKा िठकाणी लoिगक छळाची त�ार कशी 
करावी �v करतो. 
कोणVाही कामाKा िठकाणी लoिगक छळ झालेMा �Vेक मिहलेसाठी हा कायदा बनव�ात आला आहे. 
या काय
ात हे आव¬क नाही ही मिहला Vा िठकाणी नोकरी करत असावी, िजथे ितचा छळ झाला आहे. 
कामाचे िठकाण कोणतेही कायाNलय असू शकते, मग ती खाजगी संdथा असो िकंवा सरकारी 
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िनeष� :- 
 कामाKा िठकाणी उjिश�ीत मिहलांना मानिसक, शारीlरक, आिथNक व लoिगक छळाKा सामोरे 
जावे लागते ही एक गंभीर सम_ा आहे. Cाचा मिहलांना  VांKा खाजगी जीवनात अनेक दुqlरणामांना 
सामोरे जावे लागते. Cाचा Vा मिहलेKा मानिसक, शारीlरक आरो§ावर गंभीर पlरणाम होतो. भारतात 
अशा छळाचे िनराकरण कर�ासाठी आिण रोख�ासाठी कायदेशीर तरतुदी आिण यं$णा आहेत. 
जेणेकJन नोकरदार मिहला सुरि�त आिण  आदारयु[ वातावरणात काम कJ शकतील. आज उj 
िश�ण घेणारे िवदयाथ
 व समाजातील �ी, पुJष हे  या कायदयांब«ल जागJक असणे आिण कामाKा 
िठकाणी सवN U[ीKा स�ानाचे आिण कMाणाचे र�ण कर�ासाठी अशा �कारKा अcायाचा सामना 
करता यायला हवे. 
संदभ� :- 

1) आिदती शमाN कामाKा िठकाणी मानिसक छळ : भारतातील Vाचे पlरणाम आिण कायदेशीर 
सुर�ा समजून घेणे (Jotwani.com). 

2) (Indiankanoon.com) कामाKा िठकाणी मिहलांचा लoिगक छळ (�ितबंध आिण िनवारण) 
कायदा 2013. 

3) https://mscn.org.in 
4) कायदेिवषयक जनजागृतीसाठी – महाराv¥  राC मिहला आयोगाची पु~कमािलका. 
5) http://www.goethena.com, 18 Jan 2023. 
6) कामाKा िठकाणी छळाचे 6 �कार आिण Vांची त�ार कशी करावी.  
7) Youtubevideo.कामाKा िठकाणी होणारा मिहलांचा छळ आिण Vावरील उपाय – अJणा 

सबाने, 29/08/2021. 
 


