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ABSTRACT 

भारत म" कौशल आधा)रत *श+ा,  *श+ा म" हो रहे एक मह0वपूण5 प)रवत5न7 म" से एक है जो रा;<=य *श+ा नी@त 

2020 से Bे)रत है। रा;<=य *श+ा नी@त 2020 के ढांच े के भीतर कौशल आधा)रत *श+ा एक Gयापक HवIलेषण 

Bदान करता है जो इसकM वत5मान कM िOथ@त भHव;य कM संभावनाओं इन सभी पर सरकार का Rयान क" STत करता 

है । सैUधां@तक Vान के साथ Gयवहा)रक कौशल के एकMकरण पर जोर देते हुए इस नी@त का लXय भारत के 

युवाओं को 21वीं शताYद= के काय5बल कM मांग7 के *लए तैयार करना है। एयरटेल सामािजक पूवा5]ह7 को संबो^धत 

करने, पा_य`म को Hवक*सत करने औUयो^गक सहयोग को बढ़ावा देने बु@नयाद= ढांच ेको मजबूत करने एवं कौशल 

आधा)रत *श+ा कM पहल के साथ इसकM सफलता और िOथरता सु@निIचत करने के *लए सभी कM पहंुच को बढ़ावा 

देने के मह0व पर Bकाश डालता है। इन पहलुओं पर Bकाश डालते हुए BOतुत पेपर नी@त मूeयांकन f`याgवयन 

और सुधार Bयास7 को सू^चत करने के *लए मूeयवान अंतर iि;ट Bदान करता है जो अंततः भारत के Hवकास पk 

और वैिIवक B@तOपधा50मकता म" योगदान देता है। 

कMवड5- कौशल आधा)रत *श+ा, रा;<=य *श+ा नी@त 2020, मु*दे और चुनौ@तयां, रणनी@तयां  

�-तावना  
भारतीय संदभ5 म" कौशल आधा)रत *श+ा कM अवधारणा ने वत5मान युग म" मह0वपूण5 Vान एवं उसके मह0व को 

समेfकत fकया है। कौशल आधा)रत *श+ा छाk7 को Gयवहा)रक कौशल द+ताओं और Gयावहा)रक अनुभव7 से युoत 

करने पर Rयान क" STत करता है जो सीधी काय5Oथल से Bासं^गक है। यह iि;टकोण आलोचना0मक सोच समOया 

समाधान संचार समूह काय5 और तकनीकM HवशेषV जैसे कौशल के Hवकास पर जोर देता है।  

वत5मान समय म" िजस ग@त से सैUधां@तक Vान यार अपने को मह0व Sदया जाता है कौशल आधा)रत *श+ा को 

उतना मह0व नह=ं Sदया जाता है प)रणाम Oवpप छाk Hव*भgन Hवषय7 म" सैUधां@तक Vान तो हा*सल कर लेते हq 

लेfकन Gयावहा)रक कौशल हा*सल करने म" असफल हो जाते हq तो इस पारंप)रक अवधारणा को बदलने का समय 

आ गया है और ऐसी GयवOथा करना आवIयक है fक छाk *सUधांत HवVान और कौशल आधा)रत Vान दोन7 ह= 

Bाsत कर" रा;<=य *श+ा नी@त 2020 म" इस Bणाल= के Gयावहा)रक B@तtबबं के *लए काय5̀ म7 का एक Bाuप 

अपनाया है। 

 रा;<=य *श+ा नी@त 2020 2020 भारत के शैv+क प)रiIय म" एक मह0वपूण5 मील का प0थर है िजसे 29 जुलाई 

2020 को क" T=य मंtkमंडल Uवारा अनुमोSदत fकया गया है यह देश कM *श+ा Bणाल= के *लए एक नई iि;ट कM 

शुpआत करता है जो 1986 कM Hपछल= रा;<=य *श+ा नी@त कM जगह लेता है यह Gयापक है यह ढांचा Bारं*भक 
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*श+ा से लेकर उ{च *श+ा तक फैला हुआ है और इसम" ]ामीण और शहर= दोन7 शैv+क आवIयकताओं को 

संबो^धत करते हुए कौशल आधा)रत *श+ा शा*मल है। रा;<=य *श+ा नी@त 2020 काGयापक लXय वष5 2021 तक 

भारत के शैv+क पा)रिOथ@तक तंk म" `ां@त लाना है यह सभी Oतर7 पर कौशल आधा)रत *श+ा कM गुणव|ा पहंुच े

और Bासं^गकता को बढ़ाने वाले सम] प)रवत5न लाने का Bयास करता है। इसकM Bमुख Hवशेषताओं म" नी@त कौशल 

आधा)रत *श+ा को लागू करने के *लए एक मह0वपूण5 सच रचना0मकता और समOया समाधान कौशल पर Rयान 

देने के साथ सीखने के *लए अ^धक लचीले बहू Hवषयक iि;टकोण पर जोर देती है। 

 भारत म" कौशल आधा)रत *श+ा एक ऐसी काया5लय को बढ़ावा देने कM आवIयकता कM Gयापक माgयता को दशा5ती 

है जो 21वीं शताYद= के अथ5GयवOथा कM चुनौ@तय7 का सामना करने के *लए अनुकूल नवीन और सुसि~जत हो। 

हालांfक Bग@त हुई है कौशल Hवकास पहलुओं को बढ़ाने और उनकM Bभावशीलता और िOथरता सु@निIचत करने के 

मामले म" अभी भी एक लंबा राOता तय करना बाकM है। 

अ0ययन का मह2व  
आजकल बेरोजगार= बहुत तेजी से बढ़ रह= है इसी*लए लोग आजीHवका कमाने म" असफल हो रहे हq। करण कM खोज 

करने पर पता चलता है fक अ^धकांश लोग7 ने �ड]ी तो हा*सल कर ल= है लेfकन उनके पास उ^चत Gयावहा)रक 

कौशल नह=ं है। इसी*लए रा;<=य *श+ा नी@त 2020 मq कौशल आधा)रत *श+ा पर जोर देत ेहुए *श+ा कM एक नई 

योजना लागू कM गई है। इस अRययन म" इस नी@त के ढांचे के भीतर कौशल आधा)रत *श+ा को बढ़ाना मह0वपूण5 

है oय7fक यह नी@त मूeयांकन और f`याgवयन म" योगदान देता है *श+ा Bणाल= का Bभाव का आकलन करता है 

रोजगार और आ^थ5क Hवकास के *लए इसके @नSहताथ5 का मूeयांकन करता है। इसके सामािजक Bभाव का पता 

लगता है और वैिIवक B@तOपधा50मकता के *लए इसके @नSहत अथ� पर Hवचार करता है। इन पहलुओं को संबो^धत 

करके अRययन मूeयवान अंतर iि;ट Bदान करता है जो @नण5य लेने म" मदद करता है और भारत म" कौशल 

आधा)रत *श+ा कM Bग@त म" योगदान दे सकता है।  

अ0ययन के उ*दे4य  
 भारत म" कौशल आधा)रत *श+ा कM वत5मान िOथ@त कM जांच करना  

 रा;<=य *श+ा नी@त 2020 के संदभ5 म" भारत म" कौशल आधा)रत *श+ा के भHव;य का पता 

लगाना  

 रा;<=य *श+ा नी@त 2020 के माRयम से कौशल आधा)रत *श+ा को लागू करने म" रा~य सरकार 

कM पहल  

 रा;<=य *श+ा नी@त 2020 के माRयम से कौशल आधा)रत *श+ा को लागू करने म" मुUदे और 

चनुौ@तय7 का समाधान करना  

 इन मुUदे और चनुौ@तय7 पर काब ूपाने के *लए कुछ रणनी@तय7 का सुझाव देना  

अनुसंधान प*ध8त  
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इस अRययन के *लए गुणा0मक शोध iि;टकोण अपनाया गया है। यह पtkकाओं *लखो पुOतक अRययन वेबसाइट7 

सरकार= आदेश7 और )रपोट5 जैसे Hव*भgन �ोत7 से एकk fकए गए माRय*मक उ|र के Gयापक HवIलेषण पर 

आधा)रत है। यह अRययन Bकृ@त म" HवIलेषण आ0मक और वण5ना0मक भी है।  

�व4लेषण  

उ*दे4य-1 भारत म� कौशल आधा=रत �श
ा क� वत>मान ि-थ8त:  
भारत म� कौशल आधा=रत �श
ा म� हाल के वषB म� सरकार और 8नजी 
ेE *वारा शुF क� गई �व�भIन पहलुओं 

और काय>KमL के साथ मह2वपूण> व*ृNध क� ओर 0यान देखा गया है यहां वत>मान ि-थ8त का अवलोकन Rदया गया 

है:  

SिTटकोण �ववरण 
सरकार= पहल भारत सरकार ने कौशल आधा)रत *श+ा को बढ़ावा देने के *लए कई पहल शुu कM है 2015 म" 

शुu fकए गए oवेIचन भारत *मशन का लXय 400 *म*लयन से अ^धक है।  
2022 तक Hव*भgन कौशल म" लोग इस *मशन के तहत Bधानमंkी कौशल Hवकास योजना 

रा;<=य B*शv+त संवध5न योजना और कौशल ऋण योजना जैसी Hव*भgन योजनाएं लागू कM गई 

है 
कौशल Hवकास 

संOथान 
पूरे देश म" कई कौशल Hवकास संOथान और B*श+ण क" T OथाHपत fकए गए हq। यह संOथान 

Hव*भgन +ेk7 जैसे OवाO�य सेवा सूचना BौUयो^गकM tबना @नमा5ण आSद0य और खुदरा आSद म" 

पा_य`म Bदान करते हq। 
उUयोग7 के 

साथ साझेदार= 

उUयोग कM आवIयकताओं के साथ कौशल Hवकास को संरv+त करने के *लए शैv+क संOथान7 

और उUयोग7 के सहयोग से बढ़त ेजोड़ के कारण कई कंपनी होने *श+ा और रोजगार के बीच 

अंतर को पढ़ने के *लए कौशल Hवकास क" T और B*श+ण काय5̀ म OथाHपत fकए हq 

Oकूल7 म" 

Gयावसा@यक 

*श+ा 

Gयावसा@यक *श+ा को मु�य धारा से जोड़ने का Bयास fकया जा रहा है Oकूल Oतर पर 

पा_य`म Hव*भgन रा~य7 म" Gयावसा@यक पा_य`म शुu fकए हq छाk7 को Gयवहा)रक कौशल 

Bदान करने के *लए Oकूल के पा_य`म के SहOसे के uप म" पारंप)रक *श+ाHवद भी @नयुoत 

fकए गए हq 

ऑनलाइन 

ल@न�ग 

sलेटफॉम5 

ऑनलाइन *श+ण sलेटफाम5 के उदय ने कौशल आधा)रत *श+ा को Gयापक दश5क7 के *लए 

अ^धक सुलभ बना Sदया है कई sलेटफाम5 Hव*भgन कौशल7 म" पा_य`म और Bमाण पk भी 

Bदान करते हq िजससे Gयिoतय7 को अपने घर7 म" आराम से कौशल बढ़ाने या पुनः कौशल Bाsत 

करने कM अनुम@त *मलती है। 

चुनौ@तयां Bग@त के बावजूद B*श+ण कM गुणव|ा अपया5sत बु@नयाद= ढांचा ]ामीण आबाद= के बीच 

जागuकता कM कमी और Bदान fकए गए कौशल और उUयोग7 कM आवIयकताओं के बीच बेमेल 

जैसी चुनौ@तयां हq। कौशल आधा)रत *श+ा पल के Bभावी काया5gवन के *लए इन चुनौ@तय7 का 

समाधान करना मह0वपूण5 है 

जबfक भारत म" कौशल आधा)रत *श+ा को बढ़ावा देने म" मह0वपूण5 Bग@त हुई है Gयापक पहंुच गुणव|ा पूण5 

B*श+ण और उUयोग7 कM मांग7 के साथ तालमेल सु@निIचत करने के *लए @नरंतर Bयास7 कM आवIयकता है।  

उ*दे4य २- राTW�य �श
ा नी8त 2020 के संदभ> म� भारत म� कौशल आधा=रत �श
ा का भ�वTय:  



Gurukul International Multidisciplinary 
Research Journal (GIMRJ)with 

International Impact Factor 8.249 

Peer Reviewed Journal 
 

https://doi.org/10.69758/GIMRJ/2411IV05V12P0004 

 

 

Page 35 Quarterly Journal         Peer Reviewed Journal            ISSN No. 2394-8426 
Indexed Journal   Referred Journal http://www.gurukuljournal.com/ 

e-ISSN No. 2394-8426 

Special Issue On  

CPDE Nov’2024 

Issue–III(V), Volume–XII 

 

भारत म" रा;<=य *श+ा नी@त 2020 का oवेIचन उUदेIय कौशल आधा)रत *श+ा और सम] Hवकास पर जोर देकर 

*श+ा Bणाल= म" `ां@त लाना है यहां बताया गया है fक नप 2020 के तहत भारत म" कौशल आधा)रत *श+ा का 

भHव;य कैसे Hवक*सत हो सकता है।  

पाZयKम म� कौशल का एक�करण: रा;<=य *श+ा नी@त 2020 कम उ� से ह= Gयावसा@यक *श+ा और कौशल 

Hवकास काय5̀ म7 को मु�य धारा के पा_य`म म" एकMकृत करने पर जोर देता है। यह एकMकरण सु@निIचत करता है 

fक छाk7 म" शै+�णक Vान और Gयावहा)रक कौशल दोन7 Hवक*सत हो िजससे भी अ^धक रोजगार परक बन सके।  

लचीले �श
ण माग>- नी@त सीखने के माग5 म" लचीलेपन को Bो0साSहत करती है िजससे छाk7 को उनकM p^चयां 

और यो�यताओं के आधार पर HवHवध Bकार के Hवषय7 और Gयावसा@यक पा_य`म म" से चुनने कM अनुम@त *मलती 

है यह iि;टकोण Gयिoतगत शै*लय7 शिoतय7 और कै)रयर आकां+ाओं के अनुuप कौशल Hवकास को बढ़ावा देता है।  

अनुभवआ2मक �श
ा पर 0यान- रा;<=य *श+ा नी@त 2020 वाOतHवक द@ुनया के प)रiIय के *लए Bासं^गक 

अनुभव और Gयावहा)रक कौशल Bदान करने के *लए इंटन5*शप B*शv+त और प)रयोजना आधा)रत *श+ा जैसे 

अनुभव आ0मक सीखने के तर=क7 पर जोड़ देता है रेड कर याद करने से लेकर अनुBयोग आधा)रत *श+ा कM ओर 

यह बदलाव छाk7 कM समOया समाधान +मताओं और मह�वपूण5 सो कौशल को बढ़ाता है।  

उ*य�मता को बढ़ावा देना- नी@त का उUदेIय नवाचार रचना0मक और उUयम Hवकास के अवसर Bदान करके 

छाk7 के *लए उUयमशीलता मान*सकता को बढ़ावा देना है। रा;<=य *श+ा नी@त नप 2020 के तहत कौशल 

आधा)रत *श+ा छाk7 को अपने उUयम शुu करने और भारत कM आ^थ5क वUृ^ध म" योगदान करने के *लए आवIयक 

Vान और कौशल से युoत करती है।  

उ*योग एकेड�मक सहयोग- रा;<=य *श+ा नी@त 2020 शै+�णक *श+ा और उUयोग कM आवIयकताओं के बीच 

अंतर को बांटने के *लए शै+�णक संOथान और उUयोग7 के बीच सहयोग को Bो0साSहत करता है। Gयवसायय7 और 

संगठन7 के साथ साझेदार= उUयोग Bासं^गक कौशल के Hवकास कM सुHवधा Bदान करती है और छाk7 कM रोजगार 

+मता को बढ़ाती है।  

�ौ*योNगक� एक�करण- नी@त कौशल आधा)रत *श+ा को Bभावी ढंग से Bदान करने के *लए BौUयो^गकM का 

लाभ उठाने पर जोर देती है ऑनलाइन sलेटफॉम5 वचु5अल Bयोगशाला और �डिजटल संOथान Hवशेष uप से दरू दराज 

के +ेk म" सुलभ और इंटरएिoटव *श+क अनुभव Bदान करने म" मह0वपूण5 भू*मका @नभाते हq।  

�श
क ��श
ण और 
मता8नमा>ण- रा;<=य *श+ा नी@त नप 2020 कौशल आधा)रत *श+ा को Bभावी ढंग 

से लागू करने के *लए *श+क7 को आवIयक Vान और कौशल7 से युoत करने के *लए उनके @नरंतर Gयवसा@यक 

Hवकास पर जोर देता है। *श+क B*श+ण काय5̀ म नवीन शै+�णक iि;टकोण, यो�यता आधा)रत मूeयांकन वी�डयो 

और कै)रयर माग5दश5न परामश5 पर Rयान क" STत करत ेहq।  

पूव> �श
ा क� माIयता- यह नी@त अनौपचा)रक चैनल7 के माRयम से आयोिजत पूव5 *श+ा और कौशल को 

पहचान और माgयता देने के मह0व को पहचानती है आईपीएल Gयिoतय7 Hवशेष uप से वयOक7 और अनौपचा)रक 
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+ेk के �*मक7 को उनके कौशल के *लए औपचा)रक माgयता Bाsत करने उनके रोजगार +मता और आगे कM 

*श+ा के अवसर को बढ़ाने म" स+म बनाता है।  

रा;<=य *श+ा नी@त 2020 के काया>Iवयन से आजीवन सीखने नवाचार और समावेशी �वकास क� सं-कृ8त को बढ़ावा 

देकर भारत म� कौशल आधा=रत �श
ा के प=रS4य को बदलने क� उ`मीद है  

उ*दे4य ३- रा;<=य *श+ा नी@त 2020 के मा0यम से कौशल आधा=रत �श
ा को लागू करने म� सरकार 

क� पहल:  
भारत म" रा;<=य *श+ा नी@त 2020 ने कौशल आधा)रत *श+ा कM काया5लय के उUदेIय से कई पहल कM है अनूप 

2020 के अनुuप कुछ Bमुख सरकार= पहल यहां द= गई है।  

 कौशल आधा=रत �श
ा एक�करण- रा;<=य *श+ा नी@त 2020 Oकूल और उ{च *श+ा दोन7 Oतर7 पर 

कौशल आधा)रत *श+ा को मु�य धारा कM *श+ा म" एकMकरण पर जो देता है इसे एकMकरण का 

उUदेIय छाk7 को *सUधांत Vान के साथ-साथ Gयवहा)रक कौशल Bदान करना और उनकM रोजगार 

+मता को बढ़ाना है  

 कौशल �वकास काय>Kम- सरकार ने कौशल भारत *मशन Bधानमंkी कौशल Hवकास योजना और 

रा;<=य कौशल Hवकास @नगम जैसे Hव*भgन कौशल Hवकास काय5`म शुu fकए हq यह काय5`म 

Hव*भgन +ेk7 म" युवाओ ंको उUयोग Bासं^गक कौशल Bदान करने पर क" STत है 

 राTW�य �श
ा �ौ*योNगक� फोरम- रा;<=य *श+ा नी@त 2020 म" *श+ा म" BौUयो^गकM के एकMकरण 

कM सुHवधा के *लए नाट कM Oथापना कM प)रकeपना कM गई है। इस फोरम का उUदेIय कौशल 

Hवकास और Gयिoतगत *श+क के *लए �डिजटल टूल और sलेटफाम5 के उपयोग को बढ़ावा देना है।  

 इंटन>�शप और अ��Rटस�शप के अवसर- यह नी@त छाk7 म" कौशल सेट करने को बढ़ाने म" इंटन5*शप 

अB"Sटस*शप और Gयावहा)रक B*श+ण के मह0व पर जोर देती है। सरकार म" उUयोग7 के सहयोग से 

B*शv+त B*श+ण को बढ़ावा देने के *लए योजनाए ंशुu कM है।  

 राTW�य मूdयांकन क� e- पी ए आर ए के एच: रा;<=य *श+ा नी@त 2020 छाk7 के सीखने के प)रणाम 

का आकलन करने के *लए एक मानक @नधा5रण @नकाय के uप म" परख कM Oथापना का BOताव 

करता है यह मूeयांकन ढांचा न केवल शै+�णक Vान बाल कM Gयवहा)रक कौशल और Gयावसा@यक 

+मताओ ंका भी मूeयांकन करेगा।  

 पाZयKम म� लचीलापन- नी@त एक लचीले पा_य`म ढांचे कM वकालत रहती है जो छाk7 को उनकM 

p^चयां और कै)रयर आकां+ाओ ंके आधार पर Gयावसा@यक पा_य`म7 सSहत Hवषय7 कM एक HवOततृ 

�ृखंला म" से चनुने कM अनुम@त देता है यह लचीलापन कौशल आधा)रत एकMकरण को Bो0साSहत 

करताहै।  
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 �श
क ��श
ण और 
मता 8नमा>ण- रा;<=य *श+ा नी@त 2020 कौशल आधा)रत *श+ा को Bभावी 

ढंग से Bदान करने के *लए *श+क B*श+ण और Gयावसा@यक Hवकास के मह0व पर Bकाश डालता 

है। सरकार ने *श+ा शाOk म" *श+क B*श+ण पा_य`म �डजाइन और *श+ण म" BौUयो^गकM के 

एकMकरण के *लए Hव*भgन काय5`म शुu fकए हq।  

 उ*योग अकादा2मक सहयोग- *श+ा और उUयोग7 के बीच कM खाई को काटने के *लए सरकार 

शै+�णक संOथान और उUयोग7 के बीच सहयोग को Bो0साSहत करती है यह साझेदार= छाk7 को 

Gयवहा)रक Vान और कौशल Bदान करने के *लए पा_य`म कM �डजाइन इंटन5*शप के Bावधान और 

उUयोग HवशेषV7 Uवारा अ@त^थ Gया�यान कM सुHवधा Bदान करती है  

यह पहले रा;<=य *श+ा नी@त 2020 म" उeले�खत कौशल आधा)रत *श+ा को लागू करने के *लए सरकार कM 

B@तबUधता को दशा5ती है िजसका उUदेIय छाk7 को 21वीं शताYद= के काय5बल के *लए आवIयक कौशल से युoत 

करना है  

उ*दे4य 4- नप 2020 के मा0यम से कौशल आधा=रत �श
ा को लागू करने म� मु*दे और चुनौ8तयां:  

 सामािजक पूवा>gह: कौशल आधा)रत *श+ा म" सामािजक पवूा5]ह Gयावसा@यक और तकनीकM *श+ा 

माग� के B@त समाज Uवारा रखे गए नकारा0मक iि;टकोण दरू=वाSदता और पूवा5]ह7 को संदभ5 देता है 

िजसके प)रणाम Oवpप अoसर पारंप)रक तलुना म" कौशल आधा)रत Gयवसाय और शैv+क काय5`म7 

का अवमूeयन होता है। शै+�णक ग@तHव^धयां जो Gयिoत कौशल आधा)रत *श+ा चनुते हq उgह" 

सामािजक बढ़ाओ और भेदभाव का सामना करना पड़ सकता है जैसे सी*मत अवसर @न�न सामािजक 

ऐसी थी और उनकM +मताओ ंऔर बुU^धम|ा के बारे म" नकारा0मक धारणाए ंसामािजक पूवा5]ह7 को 

संबो^धत करने म" लोड कHवता को चनुौती देना Gयावसा@यक B*श+ण के मूeय को बढ़ावा देना और 

सभी शै+�णक माग� के *लए अ^धक समावेशी और सहायक वातावरण बनाना शा*मल है।  

 दोष पूण> पाZयKम- Gयावसा@यक पा_य`म7 का Hववरण देने Gयापक पा_य`म का अभाव के मा*लक 

बु@नयाद= प)रचय Bदान करता है जो Gयावसा@यक *श+ा म" Oकूल= *श+ा के बीच p^च जगाने म" 

सफल रहा है नतीजा वत5मान *श+ा Bणाल= भHव;य म" Gयावसा@यक पा_य`म7 को आगे बढ़ाने के 

*लए छाk7 को लभुाने के *लए सघंष5 करती है।  

 उ*योग Rहट धारकL के साथ जुड़ाव- Gयावसा@यक *श+ा कM उgन@त के *लए न केवल उUयोग के 

�खला�ड़य7 से पया5sत @नवेश और सf`य भागीदार= कM आवIयकता है बिeक *श+ा को Bभावी ढंग से 

Gयावसा@यक कौशल Bदान करने के *लए आवIयक B*श+ण भी Bदान करना भी है Gयावसा@यक 

*श+ा पा_य`म तयैार करने के *लए उUयोगप@तय7 और *श+क7 के बीच रचना0मक बातचीत कM 

आवIयकता होती है fफर भी ऐसी चचा5ओ ं म" शा*मल होने म" उUयोग के बड़-ेबड़े Sद�गज कM 

SदलचOपी म" उeलेखनीय कमी है।  
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 बु8नयाद� ढांचे का�वकास- कौशल आधा)रत *श+ा के *लए बुनादेश ढांचे कM Oथापना के *लए Hवशेष 

सुHवधाओ ं के @नमा5ण उपकरण7 कM खर=द और BौUयो^गकM तक पहंुच सु@निIचत करने के संदभ5 म" 

मह0वपूण5 @नवेश कM आवIयकता होती है कई शै+�णक संOथान7 म" ऐसे बु@नयाद= ढांचे को Hवक*सत 

करने के *लए आवIयक संसाधन7 कM कमी हो सकती है। 

  �श
क ��श
ण: कौशल आधा)रत *श+ा को BभाHवत ढंग से Bदान करने के *लए *श+क7 को 

B*शv+त करना मह0वपूण5 है हालांfक Gयावसा@यक Hवषय7 म" आवIयक Hवशेषता वाले यो�य *श+क7 

कM कमी हो सकती है मौजूदा *श+क7 को B*शv+त करना या Bासं^गक कौशल वाले नए *श+क7 को 

@नयुoत करना एक समय लेने वाल= और संOथान गहन Bf`या हो सकती है।  

 समान पहंुच- हंसी पर रहने वाले समुदाय7 और ]ामीण +ेk7 सSहत समाज के सभी वग� के *लए 

कौशल आधा)रत *श+ा तक समान पहंुच @निIचत करना एक चनुौती है Gयावसा@यक *श+ा के मह0व 

के बारे म" बु@नयाद= ढांचे प)रवहन और जागuकता कM कमी कुछ समूह कM पहंुच म" बाधा बन सकती 

है।  

 गुणवjा आ4वासन- कौशल आधा)रत *श+ा काय5`म7 म" गुणव|ा मानक7 को बनाए रखना यह 

सु@निIचत करने के *लए मह0वपूण5 है fक Oनातक7 के पास रोजगार के *लए आवIयक द+ताए ं हो 

गुणव|ा आIवासन के *लए तkं OथाHपत करना जसैी माgयताए ं Bf`याएं और @नरंतर @नगरानी 

आवIयक है लेfकन जSटल और संसाधन गहन हो सकता है।  

 उ*योगसहयोग- Bासं^गक पा_य`म Hवक*सत करने Gयावहा)रक B*श+ण के अवसर Bदान करने और 

नौकर= sलेसम"ट कM सुHवधा के *लए शैv+क संOथान7 और उUयोग7 के बीच सहयोग आवIयक है 

हालांfक *श+ा जगत और उUयोग7 के बीच Bभावी साझेदार= बनाने के *लए अलग-अलग Bाथ*मकताए ं

संचार अंतराल और नौकरशाह= बढ़ाओ जसैी प)रिOथ@तय7 पर काब ूपाने कM आवIयकता है। 

  नी8त काया>Iवयन- यह नी@त म" उeले�खत उUदेIय7 को जमीनी Oतर पर काय5वाह= यो�य नी@तय7 

और काय5`म7 म" अनुवाद करवाने के *लए सरकार= एज"*सय7 शै+�णक संOथान उUयोग @नकाय7 और 

नाग)रक समाज संगठन7 सSहत Hव*भgन Sहट धारक7 के बीच Bभावी समgवय कM आवIयकता है 

Hव*भgन रा~य7 म" +ेk कM नी@त काय� बयान म" सुसंगत और िOथरता सु@निIचत करना मह0वपूण5 हो 

सकता है।  

 लचील� मूdयांकन �वNधयां- पारंप)रक मूeयांकन Hव^धयां कौशल आधा)रत *श+ा के माRयम से अिज5त 

Gयावहा)रक कौशल और द+ताओ ंका Bभावी ढंग से मूeयांकन नह=ं कर सकती हq। Bदश5न आधा)रत 

मूeयांकन पोट5फो*लयो और यो�यता आधा)रत मूeयांकन जैसे वैकिeपक तर=क7 को Hवक*सत करने 

और लागू करने कM आवIयकता है लेfकन इसके *लए मह0वपूण5 योजना और संसाधन7 कM भी 

आवIयकता होती है। 
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  संसाधन आवंटन: oवेIचन आधा)रत *श+ा बाल7 का समथ5न करने के *लए फं�डगं सSहत पया5sत 

संसाधन7 का आवंटन मह0वपूण5 है। हालांfक *श+ा +ेk के भीतर B@तOपध� Bाथ*मकताए ंऔर सी*मत 

बजट आवंटन बु@नयाद= ढांचे के Hवकास *श+ण B*श+ण पा_य`म �डजाइन और काय5`म 

काया5gवयन के *लए पया5sत धन हा*सल करने म" चनुौ@तयां पैदा कर सकते हq।  

 उ*योग �ासंNगकता: यह सु@निIचत करना fक कौशल आधा)रत *श+ा काय5`म उUयोग7 कM उभय कM 

जuरत और तकनीकM Bग@त के *लए Bासं^गक बने रहे आवIयक है। हालांfक तकनीकM प)रवत5न कM 

ती� ग@त बाजार कM मांग7 म" बदलाव7 से उUयोग7 के pझान7 के साथ ताल म" बनाए रखने के *लए 

पा_य`म और B*श+ण पUध@तय7 को अ^धकतम करने म" चनुौ@तयां पैदा कर सकते हq।  

 
ेEीय असमानताए-ं देश के Hव*भgन +ेk7 म" आ^थ5क Hवकास बु@नयाद= ढांचे और अफसर तक पहंुचने 

म" असमानताएं मौजूद है। कौशल आधा)रत *श+ा के संदभ5 म" Hव*भgन +ेkीय असमानताओ ं को 

संबो^धत करने के *लए B0येक +ेk कM Hव*श;ट आवIयकताओ ं और चनुौ@तय7 के अनुuप ल+ण 

हOत+ेप और अनुकू*लत रणनी@तय7 कM आवIयकता होती है।  

 कै=रयर माग>दश>न और परामश>- छाk7 म" कौशल आधा)रत *श+ा माग5 और क)रयर Hवकeप7 के बारे 

म" सू^चत Hवकeप चनुने म" मदद करने के *लए Bभावी कै)रयर माग5दश5न और परामश5 सेवाए ंBदान 

करना आवIयक है हालांfक यो�य क)रयर परामश5दाताओ ं कM उपलYधता और कै)रयर माग5दश5न 

संOथान7 तक पहंुच सी*मत हो सकती है खासकर ]ामीण और वं^चत +ेk7 म"।  

 8नजी छाEL क�भागीदार�- कौशल आधा)रत *श+ा पल म" @नजी +ेk को शा*मल करने से काय5`म कM 

Bभावशीलता पड़ सकती है और उUयोग संबंध7 को सुHवधाजनक बनाया जा सकता है हालांfक @नजी 

+ेk कM भागीदार= कM गुणव|ा और अखडंता सु@निIचत करना Gयवसायीकरण के से संबं^धत ^चताओ ं

को संबो^धत करना और साव5ज@नक जवाब दे ह= बनाए रखना मह0वपूण5 Hवचार है।  

 औपचा=रक �श
ा के साथ एक�करण- Oकूल पा_य`म और उ{च *श+ा काय5`म7 सSहत औपचा)रक 

*श+ा Bणाल= म" कौशल आधा)रत *श+ा को एकMकृत करना Gयावसा@यक B*श+ण को मु�य धारा म" 

लाने और आजीवन सीखने को बढ़ावा देने के *लए आवIयक है हालांfक इस एकMकरण को Bाsत करने 

के *लए *श+ा Bणाल= के Hव*भgन Oतर7 पर समgवय और शै+�णक मां को और यो�यता ढांचे के 

साथ तालमेल कM आवIयकता होती है।  

 8नगरानी और मूdयांकन- कौशल आधा)रत *श+ा पहल कM Bग@त और Bभाव को <ैक करने के *लए 

मजबूत @नगरानी और मूeयांकन तkं OथाHपत करना जवाब देगी और @नरंतर सुधार के *लए 

मह0वपूण5 है हालांfक उपयुoत संकेतक Hवक*सत करना Bासं^गक डाटा एकk करना और कठोर 

मूeयांकन करना चनुौती पूण5 हो सकता है खासकर संसाधन बा^धत सेSट�ंस म"।  

उ*दे4य ५-इन मु*दे और चुनौ8तयL पर काबू पाने के �लए कुछ रणनी8त है  
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रा;<=य *श+ा नी@त 2020 के माRयम से कौशल आधा)रत *श+ा को लागू करने म" चुनौ@तय7 का समाधान करने के 

*लए कई रणनी@तय7 पर Hवचार fकया जा सकता है: 

 उIनत पाZयचया> �वकास- Gयावसा@यक पा_य`म7 के *लए एक Gयापक और HवOततृ पा_य`म 

Hवक*सत कर" जो बु@नयाद= प)रचय से पर= हो इसम" *श+क7 उUयोग Hवशेषण oय7 और नी@त @नमा5ता 

के बीच सहयोग शा*मल हो सकता है ताfक यह सु@निIचत fकया जा सके कM पा_य`म उUयोग7 कM 

जuरत को पूरा करता है और छाk7 म" p^च जगाता है।  

 उ*योग भागीदार� को बढ़ावा देना- Gयावसा@यक *श+ा को आकार देने म" उUयोग7 के अRय+7 कM 

सf`य भागीदार= को Bो0साSहत करना उgह" Bो0साहन देना साझेदार= को बढ़ावा देना और उUयोग 

*श+ा सहयोग के लाभ7 के बारे म" जागuकता बढ़ाना।  

 �श
क ��श
ण और 
मता 8नमा>ण- *श+क7 को Gयवसा@यक *श+ा को Bभावी ढंग से Hवत)रत करने 

के *लए आवIयक कौशल और Vान से लैस करने के *लए Gयापक B*श+ण और Gयावसा@यक *श+ा 

के अवसर Bदान कर" इसम" *श+ा शाOk B*श+ण पा_य`म �डजाइन काय5शालाए ंऔर उUयोग Bथाओ ं

से प)र^चत होना शा*मल हो सकता है।  

 पहंुचे और समानता म� सुधार: हंसी है पर रहने वाले समुदाय7 और ]ामीण +ेk7 सSहत समाज के 

सभी वग� के *लए कौशल आधा)रत *श+ा तक सामान बहुत सु@निIचत करने के *लए लv+त पहले 

लागू कर"। इसम" जागuकता और भागीदार= बढ़ाने के *लए छाkवHृ| प)रवहन सहायता और आउटर=च 

काय5`म Bदान करना शा*मल हो सकता है।  

 गुणवjा आ4वासन तEं- कौशल आधा)रत *श+ा काय5`म7 म" उ{च मRय*मक7 को बनाए रखने के 

*लए माgयता Bf`याओ ं@नय*मत मूeयांकन और B@तf`या तkं सSहत मजबूत गुणव|ा आIवासन तkं 

OथाHपत कर" यह सु@निIचत करता है fक Oनातक काया5लय के *लए पया5sत uप से तयैार है।  

 सुmयवि-थत नी8त nKयाIवयन- सरकार= एज"*सय7 शै+�णक संOथान उUयोग भागीदार7 और नाग)रक 

समाज संगठन7 सSहत नी@त f`याgवयन म" शा*मल Sहट धारक7 के बीच समgवय और सहयोग को 

मजबूत करना। इसम" कौशल आधा)रत *श+ा पहलुओ ंके Bभावी काया5gवयन को सु@निIचत करने के 

*लए Oप;ट उUदेIय @नधा5)रत करना समय सीमा OथाHपत करना और Bग@त कM @नगरानी करना 

शा*मल हो सकता है।  

 लचीले मूdयांकन SिTटकोण- वैकिeपक मूeयांकन वी�डयो का Hवकास कर" जो कौशल आधा)रत *श+ा 

के माRयम से Bाsत Gयावहा)रक कौशल7 और द+ताओ ंका सट=क मूeयांकन कर सके ऐसी Bदश5न 

आधा)रत मूeयांकन प)रयोजना पोट5फो*लयो और Gयावसा@यक +ेk के अनुuप यो�यता आधा)रत 

मूeयांकन शा*मल हो सकते हq।  
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 संसाधन जुटाना और आवंटन- सभी Oतर7 पर कौशल आधा)रत *श+ा पहन का समथ5न करने के *लए 

धन और जनशिoत सSहत पया5sत संसाधन आवंSटत कर"। इसम" बजट को पुणे आवंSटत करना बाहर= 

फं�डगं �ोत7 को सुरv+त करना और कौशल आधा)रत *श+ा काय5`म7 कM HवHवध आवIयकताओ ंको 

पूरा करने के *लए संसाधन उपयोग को अनुकू*लत करना शा*मल हो सकता है।  

 साव>ज8नक-8नजी भागीदार�- कौशल आधा)रत *श+ा कM उgन@त के *लए Hवशेषण fकतना संसाधन7 

और नेटवक5  का लाभ उठाने के *लए साव5ज@नक और @नजी +ेk के बीच सहयोग को बढ़ावा देना 

इसम" छाk7 कM रोजगार +मता को बढ़ावा देने के *लए पा_य`म Hवकास इंटन5*शप sलेसम"ट और 

नौकर= sलेसम"ट सेवाओ ंके *लए सयंुoत पहल शा*मल हो सकती है।  

 सामुदा8यक भागीदार� और जागFकता- सामुदा@यक भागीदार= को बढ़ावा देना और कौशल के मूeय 

और मह0व के बारे म" जागuकता पटना आउटर=च काय5`म7 सामुदा@यक काय5शालाओ ंऔर मी�डया 

अ*भयान7 के माRयम से आधा)रत *श+ा Bदान करना माता Hपता Oतानी नेताओ ंऔर समुदाय के 

सदOय7 के बीच शा*मल करने के समथ5न उ0पgन करने और Gयावसा@यक *श+ा माग� कM Oवीकृ@त 

को बढ़ावा देने म" मदद *मल सकती है।  

 लचीले सीखने के रा-ते- लचीले सीखने के राOते पेश कर" जो Hव*भgन *श+ा^थ5य7 कM जuरत और 

Bाथ*मकताओ ंको परूा कहते हq जैसे अंशका*लक काय5`म ऑनलाइन पा_य`म और यो�यता आधा)रत 

सीखने के Hवकeप यह लचीलापन Hव*भgन श�ेयूल B@तबUधताओ ं और सीखने कM शै*लय7 वाले 

*श+ा^थ5य7 को समायोिजत करता है िजससे कौशल आधा)रत *श+ा अ^धक सुलभ और समावेशी हो 

जाती है। 

  उ*योग संचा�लत पाZयKम oडजाइन- उUयोग B@त@न^धय7 को शा*मल करते हुए सलाहकार बोड5 

OथाHपत करके पा_य`म �डजाइन को उUयोग7 कM आवIयकता और उभरते pझान7 के बीच सरंv+त 

कर"। यह पाठ बोड5 पा_य`म Hवकास पर मूeय बंद मूeयवान iि;ट अंतi5ि;ट B@तf`या और माग5दश5न 

Bदान कर सकते हq यह सु@निIचत करते हुए Gयावसा@यक काय5`म उUयोग7 कM भत� जuरत के *लए 

Bासं^गक और उ|रदाई बने रहे।  

 उ*य�मता �श
ा को बढ़ावा देना- उधमाशीलता को मान*सकता को बढ़ावा देने और छाk7 को Gयवसाय 

शुu करने और B@तबं^धत करने के *लए आवIयक Vान और कौशल7 से युoत करने के *लए कौशल 

आधा)रत काय5`म7 म" उUय*मता *श+ा को एकMकृत करना इसम" उUय*मता मॉ�यूल को शा*मल 

करना म"टर*शप के अवसर Bदान करना और Oटाट5अप संOथान ऑन और फं�डगं तक पहंुच को 

सुHवधाजनक बनाना शा*मल हो सकता है।  

 उ*योग भागीदार� को �ो2साRहत करना- कर Bो0साहन अनुदान और माgयता काय5`म7 जैसी कौशल 

आधा)रत *श+ा पहल7 म" उUयोग7 कM भागीदार= को Bो0साSहत करने के *लए Bो0साहन Bदान करना 
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उUयोग भागीदार= को उनके योगदान के *लए पहचाने और पुpष कृत करने से शैv+क संOथान7 के 

साथ सहयोग को Bो0साSहत fकया जा सकता है और द=घ5का*लक साझेदार= को बढ़ावा Sदया जा सकता 

है।  

 वंNचत समूह के �लए �वशेष ��श
ण- Hवकलांग Gयिoतय7 अeपस�ंयक7 और आ^थ5क uप से वं^चत 

Gयिoतय7 सSहत वं^चत समूह के *लए लv+त B*श+ण काय5`म और सहायता सेवा Bदान कर" उनकM 

Hव*श;ट आवIयकताओ ंको पूरा करने के *लए ]ाम काय5`म7 को तयैार करना और भागीदार= म" आने 

वाल= बढ़ाओ को दरू करना समाHव;ट समावेIता को बढ़ सकता है। और कौशल आधा)रत *श+ा म" 

सामािजक समानता को बढ़ावा दे जा सकता है।  

 अनुसंधान और नवाचार: कौशल आधा)रत *श+ण पUध@तय7 BौUयो^गfकय7 और Bथाओ ं म" Bग@त 

लाने के *लए अनुसंधान और नवाचार म" @नवेश कर"। इसम" अनसुंधान प)रयोजनाओ ं का समथ5न 

करना अनुसंधान पल पर *श+ा जगत और उUयोग7 के बीच सहयोग को बढ़ावा देना और B*श+ण 

और सीखने के प)रणाम7 को बहेतर बनाने के *लए सव�|म Bथाओ ंऔर नवीन समाधान7 का Bसार 

करना शा*मल है।  

 अंतरा>TW�य सहयोग और आदान-�दान- Vान साझा करने अंतर संOकृत *श+ा और कौशल आधा)रत 

*श+ा म" Gयावसा@यक सव�|म Bथाओ ं के संपक5  को बढ़ावा देने के *लए अंतररा;<=य सहयोग और 

Hव@नमय काय5`म को सुHवधाजनक बनाना अंतररा;<=य संOथाओ ं के साथ साझेदार= करना Hव@नमय 

काय5`म7 म" भाग लेना और अंतररा;<=य स�मेलन7 और काय5शालाओ ं कM मेजबानी करना शैv+क 

अनुभव7 को समUृध कर सकता है और काय5`म कM गुणव|ा भी बढ़ा सकता है।  

 सतत 8नगरानी और मूdयांकन- कौशल आधा)रत *श+ा पहन के Bभावशीलता और Bभाव का आकलन 

करने के *लए चल रह= @नगरानी मूeयांकन और B@तf`या सं]ह के *लए तkं OथाHपत कर"। इसम" 

सुधार के +ेk कM पहचान करने और काय5`म के प)रणाम7 को अनुकू*लत करने के *लए डाटा 

संचा*लत @नण5य करने के *लए @नय*मत मूeयांकन सव�+ण और Sहट धारक परामश5 आयोिजत करना 

शा*मल है।  

 नी8त वकालत और सुधार- Bणा*लगत बढ़ाओ को दरू करने और कौशल आधा)रत *श+ा फेल के काय5 

म" को सुHवधाजनक बनाने के *लए नी@त सुधार और संOथागत प)रवत5न7 कM वकालत करना। इसम" 

नी@त @नमा5ता के साथ जुड़ना बधाई सुधारो म" कM वकालत करना और @नण5य लेने कM BभाHवत करने 

और Gयावसा@यक *श+ा एज"डा कM Bग@त का समथ5न करने के *लए नी@त संवाद मंच7 म" भाग लेना 

शा*मल हो सकता है।  
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इन अ8त=रpत रणनी8तयL को लागू करके Rहट धारक कौशल आधा=रत �श
ा पल के �भावशीलता को बढ़ावा और 

�भा�वत को बढ़ा सकते हq अंतत ग8तशील और �8त-पधr वैि4वक प=रसर म� सफलता के �लए �श
ाNथ>यL के समg 

�वकास और सशिpतकरण म� योगदान दे सकत ेहq।  

8नTकष>:  

रा;<=य *श+ा नी@त 2020 के रा~य के भीतर कौशल आधा)रत *श+ा को बढ़ाने का Bयास 21वीं सद= के काय5̀ म 

कM मांग7 के *लए भारत के युवाओं को तैयार करने कM Sदशा म" एक मह0वपूण5 कदम का B@त@न^ध0व करता है। 

सैUधां@तक Vान के साथ Gयवहा)रक कौशल को एकMकृत करने पर नी@त का जोर अथ5GयवOथा और समाज कM 

उभरती जuरत कM पहचान को रेखांfकत करता है इस अRययन का मह0व रा;<=य *श+ा नी@त 2020 के तहत 

oवेIचन आधा)रत *श+ा से संबं^धत वत5मान िOथ@त भHव;य कM संभावना सरकार= पहल चुनौती और रणनी@तय7 के 

Gयापक HवIलेषण म" @नSहतहै। इन पहलुओं पर Bकाश डालते हुए अRययन मूeयवान अंतi5ि;ट Bदान करता है जो 

नी@त मूeयांकन काया5gवयन और सुधार Bयास7 को सू^चत कर"। यह सामािजक पूवा5]ह7 को दरू करने पा_य`म 

Hवकास को बढ़ावा देने उUयोग सहयोग को बढ़ावा देने बु@नयाद= ढांचे को मजबूत करने और कौशल आधा)रत *श+ा 

पहल कM सफलता और िOथरता सु@निIचत करने के *लए स�मान पहंुच को बढ़ावा देने कM अ@नवाय5ता को रेखांfकत 

करता है।  

आगे बढ़ते हुए रा;<=य *श+ा नी@त 2020 म" उeले�खत iि;टकोण को साकार करने के *लए सरकार उUयोग *श+ा 

और नाग)रक समाज के एक धारक7 के ठोस Bयास आवIयकह7गे। भारत मौजूदा चुनौ@तय7 को पार कर सकता है 

और कौशल Hवकास और *श+ा म" Gयावसा@यक नेता के uप म" उभर सकता है अंतत कौशल आधा)रत *श+ा कM 

प)रवत5नकार= +मता न केवल रोजगार और आ^थ5क Hवकास को बढ़ावा देने म" नह=ं थे बिeक समाज के सभी Bमुख7 

के *लए समावेशी Hवकास सामािजक एक छोटा और आजीवन सीखने के अवसर7 को बढ़ावा देने कM +मता म" भी 

@नSहत है जैसे-जैसे भारत इस प)रवत5नकार= याkा पर आगे बढ़ रहा है नवाचार समाHव;ट समावे*शत और उ0कृ;टता 

के *सUधांत7 को एक उ~जवल और अ^धक समUृ^ध भHव;य कM Sदशा म" उसका माग5दश5न करना चाSहए। 
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