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साराशं: 

यह शोध प� ,ाथमक क�ा के �व*या0थ�य1 के लए सामािजक कौशल मापनी के !नमा�ण और उसके मू9याकंन पर 

आधा<रत है। सामािजक कौशल, जैसे देखभाल, सहभाजन, तदनभुू!त, आ�म-संयम, और सामािजक Aयवहार, जीवन मB 

सफलता और समाज के साथ समायोजन के लए अ�यतं मह�वपणू� हC। इस शोध का उ*दे)य ,ाथमक क�ाओं के 

�व*या0थ�य1 के लए एक उपयFुत सामािजक कौशल पर+�ण का �वकास करना था। इसके लए 42 पद1 कG एक 

मापनी का !नमा�ण Hकया गया, जो 5 ,मुख सामािजक Aयवहार घटक1 को मापती है। इस मापनी को 185 �व*या0थ�य1 

पर ,शासत Hकया गया और प<रणामKव%प यह पाया गया Hक पर+�ण �व)वसनीय और वधै है। यह उपकरण 

,ाथमक क�ा के �व*या0थ�य1 के सामािजक कौशल का आकलन करने मB सहायक स*ध हो सकता है। 

बीज़ श�द: सामािजक कौशल, मापनी !नमा�ण, ,ाथमक श�ा, �व)वसनीयता और वधैता   

��तावना: 

                                   जीवन मB अLछे !नण�य लेने मB, दसूर1 से Fया और कैसे बात Hकया जाए, Hकस तरह समाज  मB 

अLछे संबधं बनाए जाएं आMद मB सामािजक कौशल हमार+ सहायता करते हC। जीवन मB सफलता हेतु संतुलत 

Aयवहार1 का ,दश�न अ!नवाय� है।  जीवन को सफल बनाने के लए 20% संNाना�मक ब*ु0ध तथा 80% संवेगा�मक 

ब*ु0ध कG अ!नवाय�ता होती है (गोलमैन, 1995) । �वभPन प<रिKथ!तय1 मB माPय सामािजक Aयवहार1 का ,दश�न इस 

,कार हो िजसमB AयिFत अपने आप को आ�म !नय�ं�त रखते हुए अपने संवेग1 को उ0चत समायोजन कर पाए। ऐसे 

ह+ माPय सामािजक Aयवहार1 के समLुचय को सामािजक कौशल कहते हC (गो9डKट+न एंड ससुन, 1995)। सामािजक 

कौशल1 का जीवन मB सफलता एव ंसामािजक समायोजन के साथ संब0ंधत है अथा�त जो िजतना समायोिजत होगा 

वह उतना ह+ सामािजक कौशल से यFुत होगा ( Kयाम<रल एव ंनयूा�ना, 2008)। बडूंरा (1999) के सामािजक अ0धगम 

स*धातं के अनसुार देखकर और नकल करके सामािजक कौशल1 को सीखा जाता है। सामािजक कौशल Aयवहार के 

ऐसे घटक है जो �वभPन ,कार कG सामािजक प<रिKथ!तय1 मB अनकूुलन करने मB ये AयिFत कG सहायता करते हC 

तथा उसे संतुलत रहने के लए  �मतावान बनाते हC। वाकर एव ं अPय (1992) के अनसुार सामािजक कौशल 

�मताओं का वह समुLचय है जो सकारा�मक सामािजक संबधं बनाने तथा उसे बनाए रखने एव ं सामािजक 
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वातावरण के साथ ,भावपणू� ढंग से समायोिजत होने लायक बनाता है। मोिKलचाटोन (2004) के अनसुार सामािजक 

कौशल के �वकास के तीन Kतर होत ेहC। पहला �वकास Kतर Hकंडर गाड�न मB �वकसत होता है िजसमB बLचे अपने 

दोKत1 के साथ संबधं बनाते हC, अपनी भावनाओं को ,दश�त कर पाते हC और सह+ तर+के से अपने अ0धकार1 कG 

मांग करना सीख पाते हC, इतना ह+ नह+ं वह अपने समूह मB अपना Kथान बनाना सीख जाते हC। न केवल समूह उPहB 

Kवीकृ!त करता है वह भी समूह को Kवीकृ!त ,दान करत ेहC। परKपर Kवीकृ!त ,दान करने कG HUया मB वह अपने 

अवसर का ,ती�ा करना सीख जाते हC साथ ह+ अपने लए अवसर ढंूढ लेते हC। सामािजक कौशल �वकास के दसूरे 

Kतर मB बLचे अपने अंतर AयिFतत संबधं1 को और मजबतू करते हC तथा समूह मB अपनी ,!तभा0गता बढ़ाते हC। 

अपनी पहचान समूह के मा	यम से बनाते हC या दसूरे शWद1 मB कहे तो समूह कG पहचान उनसे होती है और उनकG 

पहचान समूह से होती है। सामािजक कौशल �वकास के तीसरे Kतर मB समहू मB उसका उXरदा!य�व !नधा�<रत हो 

जाता है उसकG सचंार कलाएं इतनी सुYढ़ हो जाती है Hक वह अपनी बात सहज भाव से ,कट कर पता है और 

समूह कG भावनाओं को अLछZ तरह से महसूस भी कर पता है।  सामािजक कौशल उ*दे)य पणू� एकGकृत उ0चत 

Aयवहार1 का समुLचय है जो Hक  न केवल �व*याथ[ सीखता है बि9क अपने भावनाओं और Aयवहार1 पर !नय�ंण भी 

करना सीखता है (लेन, के. एल. और अPय, 2003)। सामािजक Yि]ट से इन कौशल1 कG आव)यकता को देखते हुए 

उसका मापन भी मह�वपणू� हो जाता है। सामािजक कौशल1 के आकलन हेतु कई ,�व0धयाँ उपलWध हC, यथा रेMटगं-

Kकेल, चेक लKट, सा�ा�कार, अवलोकन आMद। उपलWध उपकरण1 मB कोई भी ऐसा उपकरण नह+ं था जो ,ाथमक 

क�ाओं के Pयादश� के आय ु के अन%ुप हो। अतः सामािजक कौशल1 के मापन हेतु लकट�-�व0ध पर आधा<रत 

उपकरण को बनाने का !नण�य  लया गया।  

पर�ण का �नमा�ण  

                  संब0ंधत साMह�य के अ	ययन के प)चात कई घटक सामने आए। इनके आधार पर !नaनलbखत Aयवहार1 

को सामािजक कौशल1 के अंतग�त मापनी के !नमा�ण हेतु रखा गया- 

1. देखभाल (Caring) 

2. सहभाजन (Sharing) 

3. तदनभुू!त (Empathy)  

4. आ�म-संयम (Self-Control)    

5. सामािजक Aयवहार (Social Behaviour)                          

                       सव�,थम साMह�य के अ	ययन एवं �वशेषN1 से चचा� के आधार पर ,�येक Aयवहार से 

संबं0धत पद1 को लखा गया। ,ारंभ मB कुल 60 पद1 का !नमा�ण Hकया गया। इन पद1 को लखने के 

प)चात उPहB महा�मा  यो!तबा फुले %हेलख'ड �व)व�व*यालय,बरेल+ एवं वध�मान महा�व*यालय �बजनौर 

के श�ा �वभाग के 5 अ	यापक1 को इस अनुरोध के साथ Mदया गया Hक ,�येक Aयवहार से संबं0धत 

पद1 पर अपनी राय दB।  इन �वशेषN1 कG राय के आधार पर 11 पद1 को छोड़ Mदया गया। शेष बचे 

हुए 49 पद1 कG 5 ,!तयां बनाकर ,ाथमक क�ाओं मB पढ़ा रहे अ	यापक1 को Mदया गया और उनसे 
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अनुरोध Hकया गया Hक वे क�ा 5 के �व*या0थ�य1 के Kतर के अनु%प भाषा कG Yि]ट से इसकG जाँच 

कर ले।  इन अ	यापक1 के सुझाव के आधार पर कुछ पद1 कG भाषा मB संशोधन Hकए गये।  

                        इसके प)चात ्क�ा 5 के छः �व*या0थ�य1 पर यह मापनी AयिFतगत %प से ,शासत कG गयी।  ,�येक 

�व*याथ[ को संब0ंधत !नदgश भल+-भां!त समझा Mदए गये।  �व*या0थ�य1 को उXर देते समय जहाँ कह+ं भी कोई 

कMठनाई महसूस होती थी उसे नोट कर लया गया।  �व*या0थ�य1 को जहाँ पर भी कMठनाई महससू हुई वहाँ पर 

संशोधन करके भाषा को उनके अन%ुप Hकया गया। अब यह पर+�ण पवू�-पर+�ण  के लए तैयार था।  

Caring (देखभाल) 

1. जब कोई असहाय म� आप के Kकूल के अंदर आत ेवiत अ�म होता है तो  Fया आप उसकG मदद करने के 

लए आगे आते हC ? 

2. यMद आपकG क�ा का कोई �व*याथ[ नह+ ंखा रहा होता है तो आप को इस बात का पता नह+ ंचलता हC | 

3. यMद आपकG क�ा का साथी अFसर अपनी पेिPसल नह+ं लाता है तो आप जानने का ,यास करते है Hक वह 

Kकूल मB पेिPसल Fय1 नह+ं लाया ? 

4. यMद आपके �व*यालय के Hकसी �व*याथ[ को चोट लग जाती है तो उसके चोMटल होने का कारण जानने मB 

आप कG कोई %0च नह+ं होती | 

5. यMद आपकG क�ा का कोई �व*याथ[ अपना गहृकाय� परूा करके नह+ं लाता तो Fया आप जानने का ,यास 

करते है Hक वह गहृकाय� परूा करके Fय1 नह+ं लाता है ? 

6. यMद आपकG क�ा का कोई �व*याथ[ अFसर अ	यापक *वारा ,)न पछेू जाने पर उXर नह+ं बता पाता तो 

Fया आप उसको उXर बताने का ,यास करत ेहC ? 

7. यMद आपकG क�ा का कोई �व*याथ[ पढ़ने मB कमजोर है तो  आप पढाई मB उसकG सहायता करने कG बजाय 

अपने को और अLछा बनाने का ,यास करते हC | 

8. यMद आप कG क�ा के Hकसी �व*याथ[ को देर से आने कG वजह से बैठने  का Kथान नह+ं मल 

पाता तो Fया आप उसको बैठने मB मदद करते हC ? 

9. यMद आपके �व*यालय के Hकसी �व*याथ[ कG अचानक त�बयत खराब हो जाती है तो Fया  आप उनकG  मदद 

करने के लए आगे आते हC ? 

10. यMद आपकG क�ा का कोई �व*याथ[ अनपुिKथत रहता है और जब अगले Mदन �व*यालय आता है तो आप 

उसके अनपुिKथ!त वाले Mदन का काय� परूा कराने मB उसकG सहायता करते हC |  

Sharing (सहयोग) 

11. जब आपकG क�ा का कोई �व*याथ[ Hकसी ,)न को हल नह+ं कर पता है तो Fया ,)न को हल करवाने मB 

आप अपने म� साथी कG मदद करते हC ? 

12.  िजस ,)न का उXर आपको आता है तो उसे अपने म�1 के अलावा Hकसी अPय सहपाठZ *वारा पछेू जाने 

पर उसे भी उसे बताते हC | 
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13. यMद कोई ऐसा ,ोजेFट काय� जो आपने पहले ह+ परूा कर लया हो, आप के साथ पढ़ने वाले Hकसी अPय 

�व*याथ[ को मल जाये तो आप अपना अनभुव उसे बताते हC | 

14. Hकसी भी अPय �व*याथ[ को उसका छूटा हुआ काय� परूा करने के लए मC अपनी क�ा-पिुKतका उस �व*याथ[ 

को नह+ं देता हँू | 

15. यMद आप के गbणत कG अ	या�पका आयत का 0च� बनवाती है और आप के सा0थय1 के पास Kकेल नह+ ंहै 

तो Fया आप अपना काय� परूा होने के बाद  Kकेल को अपने अPय सा0थय1 के साथ साझा करते हC ? 

16. मेरे अगल-बगल मB अगर  साथी बठैB  ह1 और मुझ े�बKकुट खाने कG इLछा होती है तो मC वहां से उठकर धीरे 

से �बKकुट खाकर सा0थय1 के बीच Hफर आकर बठै जाता हँू | 

17. �व*यालय आत-ेजाते समय यMद Hकसी छा� कG साइHकल खराब हो जाती है तो Fया आप उसकG मदद करत े

हC ? 

18. यMद आप कोई bखलौना �व*यालय मB खेलने के लए लेकर आते हC तो Fया आप उस bखलौने को खेलने के 

लए अPय सा0थयो को भी देते हC ? 

19. वषा� ऋतु के समय बा<रश के शु% हो जाने पर Fया आप अपने म�1 को अपने छात े के अंदर आने के लए 

बलुातB हC ?  

20. अपने बठैने कG सीट मC Hकसी और के साथ साझा नह+ ंकरता हँू | 

Empathy (त*नभुू�त)           

21. यMद आप के Hकसी म� को  जब अ	यापक *वारा गहृ काय� परूा नह+ ंकरने के कारण पीटा जाता है तो आप 

के मुख से चीख !नकल जाती है | 

22. जब आप का कोई सहपाठZ Hकसी बीमार+ कG वजह से बहुत क]ट मB होता है तो आप उसको देख कर दbुखत 

हो जाते हC | 

23. जब आपके म� कG बार+ आने के बावज़ूद आपके म� को खेलने का मौका नह+ं मल पाता है तो आप को 

भी बहुत बरुा लगता है | 

24. दघु�टना मB घायल AयिFत को बगल से गज़ुरते वiत मC  भी दःुbखत हो जाता हँू | 

25. अगर आप पर+�ा मB पास हो गये है परPतु आपका साथी फेल हो गया है तो आपको कोई दःुख नह+ं होता  है 

| 

26. Fया आप अनXुीण� होने के उपरातं भी अपने क�ा मB ,थम आये हुए म� को ,सPन देखकर ,सPनता का 

अनभुव करते हC |  

27.  आपके म� को जब Hकसी कारण वश ,ाथ�ना सभा से बहार !नकल Mदया जाता है तब आप मन ह+ मन खुश 

होते हC | 

28. आपके म� को Hकसी नाटक या कहानी के मंचन मB अLछा ,दश�न के बावजूद भी उसको परुKकार कG ,ािlत 

नह+ं होती है तब आप को भी क]ट होता है | 

29. जब आपके म� को क�ा मB देर से आने कG वजह से क�ा से बाहर  !नकल Mदया जाता है तो आप को 

अLछा लगता है | 
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Social Behavior  (सामािजक ,यवहार) 

30. जब आपके क�ा के Hकसी सहपाठZ के माता-�पता को �व*यालय मB बलुाकर उनके सामने अ	यापक *वारा 

शकायत कG जाती है तब आप को भी अLछा नह+ं लगता है | 

31. �व*यालय मB ,वेश करने के बाद जब आप अपने Hकसी सहपाठZ या अ	यापक से मलते है तो मुKकुराते हुए 

ह+ मलते हC | 

32. �व*यालय मB अ	यापक *वारा ,)न पछेू जाने पर आप मुKकुराते हुए उXर देत े हC | 

33. �व*यालय मB अ	यापक जब आप के Hकसी साथी से ,)न पछूता है और वह उXर नह+ ंबता पाता तो आप 

इशार1 कG  सहायता से उXर बताने का ,यास करते हC | 

34. जब आप कG क�ा का कोई �व*याथ[ �व*यालय नह+ं आता है तब आप उसके घर जाकर �व*यालय नह+ ं

आने का कारण जानने का ,य�न करत ेहC | 

35. जब आपकG क�ा मB नया �व*याथ[ ,वेश लेकर आता है तब आप उसके साथ अपना प<रचय करने मB 

MहचHकचाते हC | 

36. �व*यालय के अलावा Hकसी अPय Kथान पर सहपाMठय1 के मलने पर आप अपनी नज़रB छुपा लेते हC | 

37. �व*यालय के �व*या0थ�य1 को �व*यालय के अलावा कह+ ंअPय Kथान पर मलने पर आप मुKकुराते हुए 

मुलाकात करत ेहC | 

38. आप अपने म�1 से Hकसी भी ,कार कG मदद मांगते वiत कृपया शWद का ,योग करते हC | 

39. आप अपने म�1 से Hकसी भी ,कार कG सहायता ,ाlत करने के उपरातं आप उसको धPयवाद देते हC | 

40. आप के म� या सहपाठZ से आपका कोई सामान ख़राब हो जाता है तो Fया आप उसे माफ़ कर देते हC | 

Self Control  (आ.म-संयम)   

41. यMद कोई  श�क मुझको �व*यालय देर से आने के लए डांटते है तो मC भी तजे आवाज़ मB ज़वाब देता हँू  | 

42. यMद मेर+ बार+ आने से पहले कोई छा� �बना लाइन मB लगे हुए भोजन लेता है तो मC उस पर 0च9ला पड़ता 

हँू | 

43. यMद कोई छा� मझुे अपशWद बोलता है तो मC धैय� रखकर उसकG अनदेखी कर देता  हँू | 

44. अपने दोKत1 के साथ खेलते समय मेर+ बार+ नह+ं आने पर मC उनसे लड़ जाता हँू | 

45. यMद मC अपने Hकसी साथी को Hकसी भी काम के लए पकुारता हँू और वह नह+ ंसुनता है तो मC उससे नाराज़ 

नह+ं होता हँू | 

46. यMद कोई श�क मुझसे बार-बार एक ह+ काम को करने के लए कहते हC तो मC उनसे नाराज हो जाता हँू | 

47. यMद �व*यालय या घर मB भोजन देर से मलता है तो मC गKुसा होकर खाना नह+ं खाता हँू | 

48. यMद मेरे माता-�पता मेरे पसंद का सामान नह+ं खर+दते तो मC उन से नाराज हो जाता हँू | 

49. गहृ काय� परूा नह+ं करने के लए जब कोई भी मुझे डांटता है तो मC उस डांट को सह लेता हँू | 

                        सामािजक कौशल मापनी को क�ा पाचँ के दो सौ  �व*या0थ�य1 पर ,शासत  Hकया गया।  ,�येक कथन 

के साथ चार �वक9प Mदए गये।  सकारा�मक कथन1 पर हमेशा के लए 4, अFसर के लए 3, कभी-कभी के लए 2 

तथा कभी नह+ं के लए 1 अंक Mदए गये।  नकारा�मक कथन1 पर हमेशा के लए 1, अFसर के लए 2, कभी-कभी के 
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लए 3 तथा कभी नह+ं के लए 4 अंक Mदए गये। अकंन  करते समय यह पाया गया Hक 15 �व*या0थ�य1 ने सभी पद1 

पर ,!तHUया नह+ं द+ है अतः उPहB अं!तम फलांकन से बाहर रखा गया ।  

                         इस ,कार कुल 185 �व*या0थ�य1 से पणू� %प से भर+ हुई बकुलेट ,ाlत हुई।  इन उXर पिुKतकाओं का 

फलाकंन Hकया गया तथा उPहB ,ाlत अंक1 के बढ़ते हुए Uम मB रखा गया। ऊपर तथा नीचे से 27% उXर-पिुKतकाओं 

को छाँट लया गया।  इन दोन1 समूह1 मB ,�येक पद के लए म	यमान तथा मानक �वचलन कG गणना कG 

गयी।  दोन1 समूह1 के म	यमान1 कG तलुना ट+-पर+�ण *वारा कG गयी। तुलना के प<रणाम को तालका संoया  1  मB 

दशा�या गया  है—   

ता�लका सं0या  1: उ2च समूह व �न4न समूह के  �ा5तांक के म6यमान7 क8 तलुना 

पद 

संoया  

  उLच समूह के 

,ाlताकं का औसत 

        (M)  

उLच समहू का 

मानक �वचलन 

      (σ) 

  !नaन समूह के

,ाlताकं का औसत  ( 

M ) 

!नaन समूह का 

मानक �वचलन 

      (σ)  

ट+- मान 

  

   1 2.41 .87 1.47 .83 5.5279 

   2 3.46 .97 2.53 .93 4.8937 

   3 2.44 .94 2.02 .92 2.2579 

   4 2.34 .88 1.96 .90  2.1347 

   5 3.51 .90 2.83 .88  3.8200 

   6 3.29 .92 2.78 .89  2.8173 

   7 2.22 .85 1.88 .82  2.0356 

   8*  2.58 .91  2.41 .86 .9601 

   9 3.30 .99 2.10 .99 6.6000 

  10 2.94 .88 2.42 .88 2.9545 

   11* 3.30 .87 3.65 .90 1.9771 

  12 2.85 .84 1.92 .82 5.6020 

  13 2.98 .97 2.31 .95 3.4894 

  14 3.00 .88 2.50 .96 2.7148 

  15 3.30 .89 2.50 .99 4.2493 

  16 3.58 .98 2.50 .88 5.7981 

  17* 2.92 .87 3.14 .85 1.2790 
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  18 3.60 .89 2.60 .79 5.9419 

  19 2.63 .95 2.20 .92 2.2992 

  20 2.42 .87 1.90 .84 3..405 

  21 2.73 .99 2.14 .97 3.0100 

  22 3.14 .88 2.67 .96 2.5519 

  23 3.20 .89 2.25 .79 4.1593 

  24 3.24 .95 2.46 .95 4.0837 

  25 3.60 .99 2.60 .99 5.0505 

  26* 3.30 .80 2.98 .83 1.9629 

  27 3.67 .91 2.84 .87 4.6617 

  28 2.65 .89 2.09 .87 3.1816 

  29 3.00 .89 2.00 .99 5.3116 

  30* 3.00 .87 2.68 .84 1.8711 

  31 3.22 .86 2.26 .88 5.5169 

  32 3.72 .87 2.90 .85 4.7671 

  33* 3.75 .90 3.43 .87 1.8076 

  34 2.22 .99 1.26 .99 4.8485 

  35 2.72 .88 2.16 .88 3.1818 

  36 2.84 .84 2.46 .86 2.2351 

  37* 3.79 .95 3.45 .92 1.8179 

  38 2.79 .83 2.25 .88 3.1565 

  39 3.58            .98 2.50 .98 5.5102 

  40 3.23 .98 2.20 .99 5.2284 

  41 2.95 .97 2.28 .95 3.4894 

  42 3.10 .90 2.50 92 3.1000 

  43 2.90 .96 2.40 .92 2.6590 
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  44 2.58 .88 1.68 .89 5.0847 

  45 3.03 .94 2.32 .95 3.7566 

  46 3.45 .89 2.60 .84 4.9112 

  47 3.14 .93 2.32 .89 4.5044 

  48 3.30 .98 2.50 .99 4.0609 

  49 2.89 .89 2.41 .90 2.6815 

 

 इन 49 पद1 मB से पद संoया 8,11,17,26,30,33 एव ं37 के लए ट+- मान साथ�कता के 0.05 Kतर पर साथ�क नह+ ं

था। अतः इन पद1 को छोड़ Mदया गया। सामािजक कौशल मापनी के अं!तम ,ा%प मB कुल 42 पद थे। �वभPन 

,कार के Aयवहार1 से संब0ंधत पद1 को तालका संoया —मB दशा�या गया है।  

    ता�लका 2— 9व�भ:न सामािजक कौशल7 से संब;ंधत पद7 को दशा�ती ता�लका 

     कौशल  कुल पद                      पद Uमाकं  

देखभाल (Caring)   9  1,6.11,16,21,26,31,36,41 

सहभाजन (Sharing)   8  2,7,12,17,22,27,32,37 

तदनभुू!त (Empathy)   8   3,5,13,18,23,28,33,38 

आ�म-संयम (Self-Control)   8  4,9,14,19,24,29,34,39 

सामािजक Aयवहार (Social Behavior)    9  5,10,15,20,25,30,35,40,42 

 

                         इन 42 पद1 मB से 25 पद सकारा�मक एव ं17 पद नकारा�मक थे। इन सकारा�मक एव ंनकारा�मक 

पद1 को तालका संoया 3— मB दशा�या गया है| 

       ता�लका 3 —सामािजक कौशल मापनी के सकारा.मक एव ंनकारा.मक पद7 को दशा�ती ता�लका 

पद1 कG ,कृ!त                     पद1 का Uमाकं  कुल योग  

सकारा�मक  1,2,3,4,7,8,9,11,13,14,15,17,18,21,25,26,27,29,32, 33,34,36,39,41,42, 25  

नकारा�मक  5,6,10,12,16,19,20,22,23,24,28,30,31,35,37,38,40  17  

 

फलाकंन-    

 ,�येक पद पर चार ,कार के �वक9प थे -- हमेशा, अFसर, कभी-कभी एव ंकभी नह+।ं  सकारा�मक पद1 पर हमेशा के 

लए 4, अFसर के लए 3, कभी-कभी के लए 2  एव ंकभी नह+ं के लए 1 अंक ,दान Hकए गये जबHक नकारा�मक 
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पद1 के लए इसके �वपर+त हमेशा के लए 1, अFसर के लए 2, कभी-कभी के लए 3 तथा कभी नह+ं के लए 4 

अंक  ,दान Hकए गये।  

9व?वसनीयता एव ंवधैता 

 कोई भी पर+�ण अपने आप मB प<रपणू� नह+ ंहोता और उसकG �व)वसनीयता Nात करना आव)यक होता है। वत�मान 

उपकरण कG पर+�ण- पनुः पर+�ण �व)वसनीयता Nात कG गयी।  इस हेतु पर+�ण को क�ा पाचँ के 70 �व*या0थ�य1 

पर ,शासत Hकया गया। ,थम ,शासन के 30 Mदन1 के बाद उPह+ं �व*या0थ�य1 पर इस पर+�ण को पनुः ,शासत 

Hकया गया।  दोन1 ,शासन के उXर प�को का फलांकन Hकया गया।  इन दोन1 qशासनो के अंको के म	य सहसंबधं 

Nात Hकया गया।  यह संबधं 0.81 ,ाlत हुआ। यह कहा जा सकता है Hक सामािजक कौशल मापनी एक �व)वसनीय 

उपकरण है।  

              मापनी के !नमा�ण के दौरान इसे �वशेषN1 को Mदया गया था िजPह1ने ,�येक पद का !नर+�ण करके अपनी 

राय द+ थी उनकG राय के आधार पर कुछ पद1 को हटाया गया तथा क!तपय पद1 मB प<रवत�न Hकया गया।  साथ ह+ 

पद-�व)लेषण के *वारा दोषयFुत पद1 को छाटँ Mदया गया था।  अतः यह कहा जा सकता है Hक सामािजक कौशल 

मापनी मB �वषयवKतु वधैता है।  !न]कष�तःयह कहा जा सकता है Hक सामािजक कौशल मापनी एक �व)वसनीय एव ं

वधै उपकरण है।   

�नAकष�– यह पर+�ण सामािजक कौशल को मापने का संतोषजनक वधै और मानकGकृत उपकरण है। यह उपकरण 

,ाथमक �व*यालय पाचंवी के �व*या0थ�य1 पर मानकGकृत है। इस पर+�ण को ,ाथमक �व*यालय के  �व*या0थ�य1 

के लए ,योग Hकया जा सकता है। 
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