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सारांश 

रोजगारपरक िश'ा तथा कौशलय.ु /म शि. क1 आधिुनक काय5 सं8कृित म: ती<ता स ेमाँग बढ़ रही ह ै। वत5मान िश'ा Eयव8था म: 

अGयाधिुनक तकनीक1 तथा आईसीटी का समाकलन अिनवाय5 Jप स ेलाग ूहोता जा रहा ह ै। राLMीय िश'ा नीित 2020 आधारभतू 

तथा बहO – िवषयक Rान परंपरा के िवकास पर जोर दे रही है । िविभTन स8ंथाओ ंVारा जारी आँकड़X एवं Zरपोट[ के अ\ययन से यह 8प] 

होता ह ैिक रोजगार अथवा 8व – रोजगार के मामले म: भारत क1 ि8थित अभी बेहतर नह^ ह ै । तमाम शोध अ\ययन इस बात का दावा 

करते ह ̀ िक उपय.ु रोजगार न िमलने का bमखु कारण कुशलता स ेपZरपणू5 मानव संसाधन का अभाव ह ै । आधारभतू कौशल तथा 

तकनीक1 क1 समझ िवकिसत करके बेरोजगारी क1 सम8या स ेिनपटने म: सहायता िमल सकती ह,ै अतः ऐस ेशैि'क तंi के िवकास क1 

आवjयकता ह ैिजसके मा\यम स ेिश'ा के bGयेक 8तर पर आवjयक द'ता एवं कुशलता का िवकास िवkािथ5यX म: सभंव हो सके । 

 

बीज श<द – रोजगारपकता, कौशलय.ु िश'ा, राLMीय िश'ा नीित 2020, बेरोजगारी 

          (>तावना 

          वत5मान म: वैिlक पZरmjय nुत गित स ेपZरवित5त हो रहा है । बदलते वैिlक पZरmjय तथा 21व^ सदी क1 आवjयकताओ ंके 

अनJुप रोजगार के 8वJप तथा /म क1 माँग क1 सरंचना म: आधारभतू एवं Eयापक बदलाव हो रहा ह ै। रा��ीय िश�ा नीित 2020 

इस तpय को 8प] Jप स ेइिंगत करती ह ै िक िबग डेटा, मशीन लिनrग तथा आिट5िफिशयल इटेंिलज:स जैस े'ेiX म: ती< िवकास एवं 

अGयाधिुनक पZरवत5नX के कारण भिवLय म: िवl भर म: अकुशल /िमकX का 8थान मशीन: ले ल:गी वह^ इसका सखुद प' यह भी विण5त 

ह ैिक अGयाधिुनक मशीनX के कुशल संचालन के िलए कौशलय.ु मानव संसाधन क1 माँग ती< गित स ेबढ़ेगी अथा5त ऐस ेलोग जो 

आधिुनक िवRान, मशीनी िनपुणता एवं bौkोिगक1 म: द' ह ̀उनक1 माँग /म बाजार म: बढ़ेगी । राLMीय िश'ा नीित 2020 इस बात का 

भी सकेंत दतेी ह ैिक भिवLय के काय5'ेi म: ऐस ेEयि.यX क1 माँग भी बढ़ेगी जो बहO – िवषयक Rान रखते हX अथा5त िवRान के साथ – 

साथ कला एवं मानिवक1 िवषयX म: भी िनपणु हX । इसस ेयह भी 8प] होता ह ैिक भिवLय म: िश'ा Vारा यवुाओ ंका चतिुद5क िवकास 

आवjयक ह ै।  

भारतीय पZरbेtय म: रोजगार तथा कौशल क1 बात क1 जाए तो 8प] Jप से यह िदखेगा िक िपछले कुछ दशकX म: जनसvंया 

म: ती< विृw हOई है परंत ुरोजगार का सजृन उपय.ु Jप से नह^ हो सका ह ैिजसके फल8वJप बेरोजगारी क1 ि8थित भयावह होती जा 

रही ह ै। यkिप बेरोजगारी के इस प' के साथ – साथ दसूरा प' यह भी ह ैिक हमारी िश'ा bणाली ऐस ेमानव संसाधन का िवकास कर 

पाने म: अ'म िसw हो रही ह ै जो िक आधिुनक काय5 आवjयकता के अनुJप हो, बहOत से आँकड़े इस तpय क1 पिु] करते ह` । 

इिं8टट्यटू फॉर मैनेजम:ट डेवेलपम:ट (IMD) Vारा जारी व�ड5 टैल:ट र̀िकंग 2023 म: भारत 64 दशेX क1 सचूी म: 56व: 8थान पर रहा । 

\यातEय हो, इस र̀िकंग के तहत िकसी देश क1 अपनी घरेलू bितभाओ ंक1 यो�यता एवं कौशल को िवकिसत करने क1 यो�यता का 
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म�ूयांकन िकया जाता ह ै। यएूस चै�बर ऑफ कॉमस5 क1 �लोबल इनोवेशन पॉिलसी Vारा जारी अंतरराLMीय बौिwक सपंदा सचूकांक 

2023 म: भारत 55 दशेX क1 सचूी म: 42व: पायदान (सम� 8कोर : 38.76%) पर रहा । वह^ वैिlक bितभा bित8पwा5 सचूकांक, 2023 

म: सि�मिलत 134 दशेX म: भारत का 8थान 103 रहा । मानव िवकास सचूकांक 2023 म: सि�मिलत कुल 191 देशX म: भारत 132व: 

8थान पर रहा जो िक बां�लादशे और /ीलंका स ेभी नीचे ह ै। ये सभी आँकड़े हमारी अथ5Eयव8था एवं िश'ा bणाली पर एक b� िचTह 

लगाते ह ̀तथा यह भी 8प] होता ह ैिक अTय सभी संसाधनX के साथ – साथ सmुढ़ एवं सगुिठत िश'ा Eयव8था एवं रोजगार िकसी भी 

राLM को शीष5 पर ले जाने के िलए अGयTत आवjयक ह` । इिंडया ि8क�स Zरपोट5 2023 के आँकड़X के अनुसार भारत का औसत 

रोजगार bितशत 50.30 bितशत रहा िजसम: �मशः पुJष 47.20 bितशत एवं मिहलाय: 52.8 bितशत थ^ । यkिप सखुद प' यह है 

िक रोजगार bितशत म: वष5 2022 के 46.2 bितशत के सापे' लगभग 4 bितशत का सधुार हOआ ह ै। 

      (मुख (@ – 

1. राLMीय िश'ा नीित 2020 क1 रोजगारपक िश'ा एवं कौशल के bित �या bितबwता है ? 

2. भारत के समिुचत आिथ5क िवकास के िलए िकस तरह क1 /म शि. क1 आवjयकता ह ै? 

3. वत5मान िश'ा Eयव8था म: पाठ्य�मX को रोजगारपक एवं कौशलय.ु कैस ेबनाया जाए ? 

4. आधिुनक तकनीक1 स ेसामंज8य करने यो�य कुशल यवुाशि. का िवकास कैस ेिकया जाए ? 

रा��ीय िश�ा नीित 2020 के पAर(ेBय म" रोजगार तथा कौशल – राLMीय िश'ा नीित 2020 िवkािथ5यX म: आधारभतू 

Rान एवं कौशल िवकिसत करने क1 वक़ालत करती ह,ै इसके द8तावेज म: 8प] Jप स ेसतत िवकास एज"डा 2030 के लtय – 4 

(SDG – 4) म: विण5त “सभी के िलए समावेशी िश'ा एवं गुणव�ापणू5 िश'ा” के िलये आवjयक लtयX को bा� करने के िलए 

bितबw ह ै। राLMीय िश'ा नीित 2020 यह 8वीकार करती ह ैिक रोजगार और वैिlक पZरmjय म: ती< गित स ेआये पZरवत5नX के कारण 

यह आवjयक ह ैिक िवkाथ� सतत एवं अधनुातन सीखने का bयास करते रह: । िवkािथ5यX को रोजगारपरक बनाने के िलए क'ा छः स े

ही 8थािनक िवषयX तथा आवjयकताओ ंके अनJुप Eयावसाियक िवषयX क1 िश'ा क1 वकालत क1 गई ह ै। बकौल NEP 2020 - 

“यह नीित इस िसGांत पर आधाAरत है िक िश�ा से न केवल सा�रता और संLया Mान जैसी बुिनयादी �मताओ ंके साथ 

– साथ ‘उQचतर >तर’ क� तािक क और सम>या समाधान संबंधी संMाना#मक �मताओ ंका िवकास होना चािहये बिTक 

नैितक, सामािजक एवं भावा#मक >तर पर भी Uयि� का िवकास होना आवVयक है” । यह नीित िवkािथ5यX म: पया5� जीवन 

कौशल जैसे – आपसी सवंाद, सामिूहक काय5, सहयोग एवं लचीलापन का िवकास करने क1 िसफाZरश करती ह ै। कुल िमलाकर यह 

नीित ऐसी िश'ा Eयव8था का परुजोर समथ5न करती ह ैिजसके मा\यम स ेिवkाथ� का सवाrगीण िवकास करके वत5मान क1 आवjयकता 

के अनJुप द' करके आGमिनभ5र बनाया जा सके । 

रोजगारपकता – रोजगारपरकता स ेताGपय5 िवkािथ5यX म: िवkमान ऐस ेRान तथा कौशल स ेह ै िजसस ेउTह: रोजगार bा� 

करने म: सगुमता हो । 

फुगेट एवं अZय (2004) ने बताया िक रोजगारपकता काय5 िवशेष हते ु सि�य अनकूुलनशीलता का Jप है जो िक 

कम5चाZरयX को कैZरयर अवसरX क1 पहचान तथा समझने म: स'म बनाती ह ै। 

वॉZटेक , कूपर, पीटस  तथा िव]े (2014) के Vारा रोजगारपकपरकता को 8प] करते हOए बताया गया िक Employability 

श�द दो श�दX ‘employment’ एवं ‘ability’ स ेिमलकर बना ह ैिजसका शाि�दक अथ5 है रोजगार क1 यो�यता । 

अमेAरकन सोसाइटी फॉर डेवेलपम"ट (ASID) के Vारा कुछ ऐस ेकारकX क1 पहचान क1 गई ह ैजो रोजगार के िलए अGयंत 

ममह�वपणू5 ह`, िन�निलिखत ह` – 

1. आधारभतू यो�यताएँ (िलखना, पढ़ना, गणना करना) 
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2. सचंार कौशल (बोलना, सनुना) 

3. अनकूुलन (सम8या समाधान 'मता, रचनाGमक सोच) 

4. िवकास (आGम स�मान, अिभbेरणा तथा लtय िनधा5रण)  

गोसTया एवं (ीथा (2018) ने एक वण5नाGमक अ\ययन म: पाया िक /वण कौशल, तक5  कौशल, समय bबंधन, समहू म: काय5 

करने क1 यो�यता, सम8या समाधान कौशल तथा 8व – bबंधन का छाiX क1 रोजगारपकता पर सकाराGमक bभाव ह ै। 

अिdनहोeी, सरीन तथा िशवकुमार (2020) ने अपने अ\ययन म: पाया िक अनभुतू रोजगारपकता (perceived 

employability) म: कुछ कारकX का होना आवjयक ह ैयथा – आGम िवlास, शैि'क bदश5न, सपंक5 , सामाTय कौशल, आधारभतू 

सा'रता तथा गणना कौशल, कैZरयर िश'ा, रोजगार सहायता आिद । 

कुमार (2020) ने अपने अ\ययन के मा\यम से सझुाव िदया िक िवkािथ5यX क1 िश'ा तथा रोजगार कौशलX म\य Eया� अंतराल 

को समा� करने हते ुbचिलत पाठ्य�मX म: यथोिचत पZरवत5न क1 आवjयकता ह ै। 

मंजूनाथ (2021) ने 8प] िकया िक रोजगारपकता काफ1 हद तक मदृ ुकौशलX पर िनभ5र करती ह ै । जैस े– सचंार, /वण तथा 

तकनीक1 कौशल इGयािद । 

भारतीय पAर(ेBय म" रोजगारपक तथा कौशलयु� िश�ा – bाचीन भारतीय िश'ा एवं Rान परंपरा इतनी समृw थी िजसके 

मा\यम स ेन िसफ5  आ\यािGमक उTनित होती थी अिपत ुभौितक ससंार म: जीवन – यापन हते ुEयावहाZरक िवषयX का Rान bा� करके 

िवkाथ� उपय.ु रोजगार अथवा Eयवसाय के यो�य हो जाता था । बदलते पZरवेश के साथ िश'ा का 8वJप बदला तथा भौितक जीवन 

क1 िश'ा को आ\यािGमक म�ूयX क1 िश'ा के ऊपर रखा जाने लगा । समय क1 माँग के अनJुप बदली िश'ा Eयव8था कई चरण पर 

करके आधिुनक चरण म: पहOचँी । वत5मान पZरbेtय म: हमने अकादिमक िश'ा के नाम पर माiाGमक विृw के Jप म: िवkालयX, 

महािवkालयX तथा िवlिवkालयX क1 सvंया म: बहOत अिधक विृw क1 परंत ुगणुव�ा के नाम पर िनरंतर िपछड़ते रह े। गणुव�ापूण5 तथा 

तकनीक1 कौशल के अभाव म: वत5मान पीढ़ी को रोजगार के िलए दर – दर भटकना पड़ रहा ह ै। तमाम Zरपोट[ के मा\यम स ेयह तpय 

सामने आते रहते ह ̀िक अिधकांश उ¡च – िश'ा bा� िवkाथ� अपने िवषय क1 बिुनयादी समझ भी नह^ रखते । अथा5त उ¡च िश'ा 

अब रोजगार स े अिधक िड�ी bदान करने वाली Eयव8था हो गई ह ै । यkिप सरकार Vारा समय समय पर िविभTन योजनाओ ं के 

ि�याTवयन के मा\यम स ेरोजगार एव कौशल बढ़ाने का bयGन िकया जाता ह,ै इनम: bधानमंiी रोजगार bोGसाहन योजना, 8टाट5 अप 

इिंडया, 8ट̀ड अप इिंडया, bधानमंiी कौशल िवकास योजना तथा सामािजक Tयाय एवं अिधकाZरता मंiालय Vारा bार�भ क1 गई /े¢ 

योजना आिद bमखु ह ̀। 

यkिप भारतीय यवुाओ ंम: मेधा क1 कोई कमी नह^ ह ैपरंत ुदोषपणू5 िश'ा bणाली के कारण उनम: उपय.ु Rान तथा कौशल का 

िवकास नह^ हो पाता ह ै। कुछ ऐसे िबंद ुह ̀िजनका अनुसरण करके यवुाओ ंम: Eया� बेरोजगारी क1 सम8या स ेएक सीमा तक िनपटा जा 

सकता ह ै– 

1. िश'ा के bGयेक 8तर पर पाठ्य�मX को वत5मान पZरbेtय के अनुJप सशंोिधत एवं अkतन िकया जाना चािहए तथा यह �म 

सतत जारी रह,े इसके िलए ठोस नीित क1 आवjयकता ह ै। 

2. सwैांितक प' के साथ – साथ पाठ्य�म के EयावहाZरक अथवा ि�याGमक प' को सmुढ़ िकया जाए । 

3. भारत के bGयेक क: nीय, रा£य तथा िनजी िवlिवkालयX को bितवष5 अपने यहाँ स ेपास आउट छाi – छाiाओ ंके ¤लेसम:ट 

तथा 8व – रोजगार के आँकड़े साव5जिनक करने चािहए । 

4. पाठ्य�म क1 क'ाओ ंके दौरान िवkािथ5यX क1 उपि8थित स ेसबंंिधत िनयम कड़े हX । 
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5. bGयेक िवkालय अथवा महािवkालय को आधिुनक िश'ा Eयव8था स ेजोड़ते हOए उTह: अिनवाय5 Jप स ेआईसीटी तथा 

अGयाधिुनक तकनीक1 स ेलैस होना सिुनि¥त िकया जाए । 

6. िवशेषकर उ¡च िश'ा के bGयेक पाठ्य�म म: छाi – छाiाओ ंको उनके पाठ्य�म स ेजड़ेु वा8तिवक काय5 8थल पर काय5 

करने का अनभुव अथवा इंटन5िशप अिनवाय5 होनी चािहए । 

7. जैसा िक राLMीय िश'ा नीित (2020) म: विण5त है, िवkािथ5यX को Eयावसाियक पाठ्य�मX से जोड़कर उTह: 8व – रोजगार 

तथा उkिमता स ेजड़ुने के िलए bेZरत िकया जाए । 

8. उ¡च िश'ा के bGयेक पाठ्य�म म: आईसीटी, क�¤यटूर Rान, मदृ ुकौशल, आिट5िफिशयल इटेंिलज:स (AI) क1 समझ को 

उनके मलू िवषय के अितZर. अथवा मलू िवषय म: ही अिनवाय5 Jप स ेपढ़ाया जाए । 

9. िवkािथ5यX को रोजगार अथवा 8व – रोजगार के पया5� अवसर उपल�ध कराए जाने चािहए । 

21वf सदी म" रोजगार तथा कौशलयु� िश�ा – िश'ा एवं रोजगार घिन¢ता स ेएक – दसूरे के सपंरूक ह ̀। आज के पZरbेtय म: 

कुशल रोजगार के bकारX म: विृw हो रही है परंत ुउसके िलए तकनीक1 द'ता एवं Rान का होना आवjयक ह ै। िश'ा एक ऐसा साधन है 

िजसके मा\यम स ेकुशल मानव संसाधन का िवकास िकया जाना संभव ह ै । 21व^ सदी के िवkािथ5यX को इस bकार िशि'त िकया 

जाना चािहए िजसस े उनम: Eयावसाियक द'ता का िवकास हो तथा उTह: रोजगार bा� करने के िलए भटकना न पड़े । रोबोिट�स 

तकनीक1, आधिुनक bौkोिगक1 के साथ सामंज8य, सतत Eयि.Gव पZरमाज5न के साथ अधनुातन /म आवjयकताओ ंके अनुJप 8वयं 

को िवकिसत करने वाले यवुाओ ंको रोजगार bा� करने म: अपे'ाकृत सरलता रहगेी । 

िन�कष  – रोजगारपरकता के 'ेi म: हOए शोध अ\ययन यह 8प] करते ह ̀िक हमारे दशे के युवाओ ंम: आवjयक तकनीक1 Rान 

तथा कौशल न होने के कारण बेरोजगारी सकंट भयावह Jप िलए हOए ह ै । आधिुनक तकनीक1 पZरवेश म: आईटी bोफेशन�स, 

bबंधक1य द'ता, आईसीटी स ेय.ु Rान एवं कौशल स ेपZरपणू5 Eयि. अ¡छे पैकेज पर रोजगार bा� कर रहे ह` वह^ दसूरी ओर उ. 

कौशलX के अभाव म: तमाम यवुा बेकारी एवं बेरोजगारी का दशं झेलने को िववश ह ̀। अतः अTय सभी पहलुओ ंके साथ – साथ राLMीय 

िश'ा नीित (2020) म: विण5त बहO – िवषयक Rान तथा कौशल के िवकास क1 तकनीक को अपनाकर काफ1 हद तक बेरोजगारी क1 

सम8या का समाधान िकया जा सकता ह ै । पाठ्य�मX म: लचीलापन, गणुव�ापणू5 िश'ा तथा सतत मू�यांकन से िश'ा Eयव8था म: 

आमलू – चलू पZरवत5न लाकर उपयोगी नागZरक िवकिसत करने म: सहायता िमलेगी । 
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