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भारतीय संिवधानातील समानता 

  izdk’k eksrhjke esJke*           Ikzk- MkW- v’kksd rk- cksjdj** 

ih,p-Mh-fo|kFkhZ ¼lekt’kkL= foHkkx½      Lkekt’kkL= foHkkx izeq[k 
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� सारांश : 

भारतीय संिवधानात असलेला ‘समानतेचा ह�क’ हा �ामु�याने लोकशाही �यव�थेचा मूलभूत �व!पाचा पाया आहे. तो 

आपणास सामािजक, आिथ(क तसेच राजक)य *यायाची हमी देतो. समानतेशी संबंिधत तरतदुी संिवधाना-या अनु-छेद १४ ते १८ म2ये 

संिवधान िनमा(3यांनी के4या आहेत. अनु-छेद १४ हा सवा5ना काय6ापुढे समानता तसेच काय6ाचे समान संर8ण �दान करतो. 

अनु-छेद १५ धम(, वंश, जात, िलंग, ज*म�थान यां-या आधारे भेदभाव कर;यास मनाई करतो. अनु-छेद १६ साव(जिनक रोजगारा-या 

बाबतीत संधीची समानता �दान करतो. तसेच सामािजक आिण शै8िणक?@्या मागासले4या घटकांकDरता िवशेष तरतुद आिण 

आर8णाची तरतुद करतो. अनु-छेद १७ Gारे अमानवीय अ�पृIयतेचा अंत क!न सामािजक समतेला बळकट कर;याचे काम करतो. तर 

अनु-छेद १८ पद�यांची समाKी क!न कृिLम सामािजक दजा( न@ कर;याचे काय( करतो. 

समानतेची संक4पना ही िन�वळ औपचाDरक समानतेपूरती सीिमत नाही तर ती �3य8 समानतेकडेही अंगुली िनदOश करत.े 

अनेक *यायालयीन �या�यांGारे या ह�कांची �याKी अिधक �यापक कर;याचे काम केले आहे. Pहणून ‘समानतेचा ह�क’ ही िन�वळ 

कायदेशीर तरतुद नाही तर समाज पDरवत(नाचे �भावी �वQपाचे साधन होय. भारतीय संिवधानात असले4या समानते-या तरतुदी Rा 

समाजातील भेदभाव, अ*याय तसचे िवषमता दूर कर;याकDरता महSवपूण( भूिमका बजावतात. तसेच जे लोकशाही मू4ये आहेत 3यांना 

मजबूत (?ढ) कर;याचे काम करतात. 

� मु�य िबंदू: संिवधान, समानता, अ�पृIयता, पद�या, संधी, भेदभाव 

� ��तावना:  

भारतीय संिवधानास जगातील सवा(त �यापक तसेच �गत संिवधानांपैक) एक समज4या जाते. संिवधानाचा मूलभूत पाया 

समतेवर आधाDरत आहे. भारतात िविवध जाती, धम(, सं�दाय, भाषा, सं�कृती तसचे परंपरा आहेत. 3यामुळे देशात सामािजक *याय 

तसेच समता ��थािपत करणे ही अ3यंत महSवपूण( गरज होती. या सवा5चा िवचार क!न संिवधान िनमा(3यांनी समानते-या ह�काला 

मूलभूत अिधकारां-या कW X�थानावर ठेवला आहे. 3याकDरता भारतीय संिवधानात अनु-छेद १४ त े१८ म2ये समानतेसंदभा(त महSवपूण( 

तरतुदी कर;यात आले4या आहेत. 3यानुसार काय6ापुढे सव( नागDरक समान आहेत. जात, धम(, वंश, िलंग, ज*म�थान या आधारे 

कोण3याही �कारचा भेदभाव के4या जाणार नाही. सवा5ना साव(जिनक रोजगारांम2ये समान संधी �दान केली जाईल. अ�पृIयतेचा अंत 

के4या जाईल तसेच पद�या समाK कर;यात येतील. या सव( तरतुदZमुळे सामािजक, आिथ(क तसचे राजक)य *यायाची अंमलबजावणी 

सुिनि[त होते. समानता ही िन�वळ कायदेशीर संक4पना नाही तर ती लोकशाही प\तीचा आ3मा आहे. 

��तुत शोधिनबंधात भारतीय संिवधानात असले4या समानते-या तSवाचे अ2ययन करताना 3याची ऐितहािसक पा (̂भूमी, 

घटनेतील तरतुदी, *यायालयीन �या�या तसेच 3याचे समाजावरील पDरणाम या संबंधाने सखोल िवचार के4या जाईल. समानते-या 

तSवाचा पDरणाम Pहणून भारतीय लोकशाही अिधक स8म, *या`य तसचे सव(समावेशक कशी बनते यावर �काश टाक4या जाईल. 

� अ�ययनाचा उ�ेश : 

१) समानते-या संक4पनेची �प@ता समजून घेणे. जसे: काय6ापुढे समानता तसेच संधीची समानता. 

२) सामािजक *यायाची अंमलबजावणी कशी ��थािपत होते ते पाहणे. 
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३) आर8ण तसेच िवशेष तरतुदZबाबत मािहती क!न घेणे. 

४) अनु-छेद १४ ते १८ याबाबत मािहती क!न घेणे. 3यातील तरतुदी, 3यांचा अथ( तसेच �याKी समजून घेणे. 

५) िविवध बाबZ-या Gारे होणारा भेदभाव रोख;याकDरता असले4या तरतुदZचा अdयास करणे. 

६) लोकशाही बळकटीकरणातील 3यांची भूिमका कोणती त ेसमजून घेणे. 

� अ�ययन प ती : 

��तुत शोधिनबंधासाठी िGतीयक eोताचंा अवलंब कर;यात आला असून या िवषयाशी संबंिधत आधार सामfीच ेसंकलन 

कर;यासाठी िविवध पु�तके, fंथसंपदा, िवशेषांक, मािसके, वृgपLातील �कािशत लेख, संदभ( सािह3य, इंटरनेटवरील मािहती 

इ3यादZचा आधार घेऊन ��तुत शोधिनबंध पूण( केला आहे. 

� भारतीय संिवधानातील समानते!या तरतुदी-ऐितहािसक पा&'भूमी : 

भारतीय संिवधानात अंतभू(त समानतेचा अिधकार jयात अनु-छेद १४ त ेअनु-छेद १८ येतात तो अचानक तयार झालेला नसून 

दीघ(काळ चालत आलेला सामािजक संघष(, भारतीय �वातंlय लढा तसेच िव^ातील लोकशाही िवचारसरणी या घटकांचा तो एक 

पDरणाम आहे. 

�ाचीन काळापासून भारतात वण(�यव�था 3याचबरोबर जाती�यव�था अि�त3वात आहे. वण(�यव�थेत mाPहण, 8िLय, वैIय 

आिण शूX हे ज*माधाDरत होते. पाचवा वण( अथा(त अितशूX यास अ�पृIय Pहणून लेख4या गेले व 3यां-यासोबत अ�पृIयतेचा �यवहार 

केला गेला. वण(�यव�था व जाती�यव�थेमुळे समाजात सामािजक असमानता �चंड �वQपात होती. साव(जिनक िठकाणी अ�पृIयांना 

बंदी घाल;यात आली होती. समाज�यव�थेत असले4या िवषमतेमुळे देशांत सामािजक nांती Pहणून समानतेची संक4पना मूळ ध! 

लागली. 

सामािजक िवषमते-या िवरोधात देशात १९ �या शतकात अनेक सामािजक सुधारणा चळवळी िनमा(ण झा4या. त3कालीन 

िmिटश काळात अनेक समाज सुधारकांनी िवषमते-या िवरोधात िवचार व कृती कर;याचा �य3न केला. 3याम2ये राजाराम मोहन रॉय 

यांचा उ4लेख करावा लागतो. 3यांनी सव(�थम सती�थेिवरोधात िmिटशांच ेल8 वेधले. तसचे िeयां-या अिधकारांसाठी िवचार मांडल.े 

महा3मा फुले तसेच सािवLीबाई फुले यांनी शूX अितशुXांना िश8ण दे;यास सुरवात क!न समतचेा िवचार मांड;याच ेमहSवपूण( काय( 

केले. जातीभेदािवरोधात 3यांनी आवाज उठिवला तसेच समाजातील िवषमतेिवरोधात महSवपूण( असे काय( केले. अ�पृIयता 

िनमू(लनासाठी डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर यांनी महSवपूण( काय( केले. सामािजक *याय ��थािपत कर;याचा �य3न केला. सवा5नाच 

मानवी अिधकार �ाK �हावे असा 3यांचा समतेचा िवचार िदसून येतो. यािशवाय अनेक समाजसुधारकांनी �य3न के4याचे िदसून येते.  

िmिटशांनी भारतात िविवध कायदे क!न ही सामािजक िवषमता न@ कर;याचा �य3न केला. काय6ापुढे समानता असावी असा 

3यांचा ?ि@कोन िदसून येतो. िmिटशांनी 3याकरीता *यायालयीन �णालीचा उपयोग केला. आधुिनक प\तीचे िश8ण दे;यास 3यांनी 

सु!वात केली.  

िmिटशां-या िवरोधातील �वातंlयलढ्यात समानतेची मागणी कर;यास सु!वात झाली. समानता ही राstीय चळवळीत कW X�थानी 

आली.  

महा3मा गांधीनी िनमा(ण केलेले हDरजन आंदोलन तसेच अ�पृIयतेला केलेला िवरोध, पंिडत जवाहरलाल नेह! यांचा लोकशाही 

समाजवाद याबरोबरच भारतीय राstीय काँfेसGारा केलेली मूलभूत ह�कांची मागणी हे सव( समानते-या अिधकारात असलेले िदसून 

येतात. १९२८ -या नेह! अहवालात �थमताच मूलभूत अिधकार सुचिव4या गेले. तर १९३१ -या कराची ठरावात समान नागरी ह�क, 

भेदभाव िवरोध आिण eी-पु!ष समानतेवर जोर िद4या गेला. 
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भारतीय संिवधानावर जगातील लोकशाहZचा �भाव िदसून येतो. 3यात मॅxना काटा(-या आधारे राजावर काय6ाचे बंधन, 

अमेDरका िबल ऑफ राईट्स मधून नागरी �वातंlय तसेच युिन�हस(ल िड�लरेेशन ऑफ Rूमन राईट्स मधून सव( मानव समान Rा बाबी 

महSवपूण( �वQपा-या आहेत. 

भारताला �वातंlय िमळा4यानंतर �वतंL भारता-या संचलनासाठी संिवधान तयार कर;यात आले. संिवधान तयार करतांना संिवधान 

िनमा(3यांनी देशातील सामािजक वा�तव ल8ात घेवून समानता िनमा(ण कर;याचा �य3न केला. 3यां-यामते ‘राजक)य लोकशाही 

िटकवायची असेल तर सामािजक लोकशाही िनमा(ण करणे आवIयक आहे.’ हे ल8ात घेऊन केवळ समानता जाहीर न करता 3यावर 

ठोस उपाय Pहणून आर8ण, अ�पृIयता बंदी तसेच पद�यांची समाKी अIया तरतुदी के4या गे4या. यातून समानता िनमा(ण कर;यासाठी 

िविवध अनु-छेद जसे अनु-छेद १४ - काय6ासमोर समानता, अनु-छेद १५ - भेदभावास �ितबंध, अनु-छेद १६ - साव(जिनक नोकरीत 

समान संधी, अनु-छेद १७ - अ�पृIयतेचा अंत आिण अनु-छेद १८ पद�यांची समाKी असे अनु-छेद तयार झालेत. हा अिधकार केवळ 

कायदेशीर तSव नसून 3यामागे हजारो वषा5पासून होणाzया अ*यायासंदभा(तील तो एक �ितसादच आहे. 

� संिवधानातील समानते!या तरतुदी :  

भारतीय संिवधानात समानता िनमा(ण करणाzया �मुख तरतदुी पुढील�माणे आहेत. 

१. अनु!छेद - १४ काय,ासमोर समानता : 

भारतीय समाज हा सामािजक?@या िवषमते-या आधारावर उभा आहे. यात �चडं �माणात उ-च-िनचता आपणास िदसून 

येते. आिथ(क?@याही �चडं िवषमतेने तो बरबटललेा आहे. अशा या िवषमतेला न@ कर;यासाठी भारतीय संिवधानातील अनु-छेद 

१४-काय6ासमोर समानता हे एक जािलम औषध आहे. ‘‘ही तरतुद काय6ाचे वच(�व िकंवा काय6ाच े राjय अस4याचे �ितपादन 

करते’’ (Lal, 68). संिवधानातील ‘‘कलम (अनु-छेद) १४ एक मह3वाचा मूलभूत अिधकार �दान करते, jयाच े बारकाईने आिण 

द8तेने र8ण केले पािहजे’’ (Joshi, 61). इतके 3याचे महSव आपणास िदसून येते. 

‘काय6ासमोर समानता’ तसेच ‘काय6ाचे समान संर8ण’ या दो*ही सं�ा समान नसून 3यांचा अथ( िविभ*न आहे. 

‘‘काय6ासमोरील समानता ही काय6ा-या िनयमा-या क4पनेशी स?ुढ सामािजक सु�यव�थेसाठी लागणाzया सवा5िगण मू4यमापणाशी 

सहसंबंिधत आहे. काय6ासमोर समानतेचे त3व हा एक काय6ा-या िनयमा-या क4पनेला आवIयक असलेला उपिस\ांत आहे. 3या 

अ*वये कोण3याही �यि�-या ल8ाम2ये कोण3याही िवशेषािधकारां-या अनुपि�थतीला लागू करणारा तो भारता-या �देशातील सव( 

�यि�ं-या समानतेचा जाहीरनामा आहे’’ (बसू, १०९). अथा(त कोणतीही �य�) ही तेथील काय6ाह�न वरचढ नाही तर ती काय6ा-या 

अिधन आहे. तर ‘‘काय6ाचे समान संर8ण याचा अथ( ‘समान लोकांसाठी कायदा समान असेल आिण समानDर3या �दिश(त केला 

जाईल, Pहणजेच एकसमान असणाzयांबरोबर एकसमान वत(णूक कर;यात यावी.’ समान संर8णासाठी असमानांना सुिवधा आिण संधी 

देऊन राjयाने असमानां-या बाबतीत सकारा3मक कृती कर;याची आवIयकता आहे. ‘सकारा3मक समानता’ आिण ‘िवतरणा3मक 

*याय’ हे काय6ासमोर समान *याया-या, समान संर8णा-या हमीला समजून घे;याचा गाभा आहे. सामािजक, आिथ(क आिण राजक)य 

8ेLांम2ये समान पातळीवरील 8ेL िनमा(ण कर;यासाठी राjय असमानांना वेगवेगळी वागणूक देऊ शकते’’ (बसू, १११). यासाठीच 

भारतीय संिवधानात दरएक �यि�ला काय6ासमोर समान लेख;याची 3याचबरोबर काय6ा-या समान संर8णाची हमी नागDरकांना 

दे;यात आली आहे. ‘‘हा िस\ांत (त3व) �3य8ात लोकशाही �जासgाका-या त3वाला मूत( �वQप देतो’’ (मल, १२०). 

समानते-या ह�का-या संदभा(त भौगोिलक कारणांसाठी िकंवा िविश@ हेतूंनी वग�करण करतांना काय6ा-या घोिषत उि�@ांशी 

3याचा संबंध असला पािहजे अशी भूिमका *यायालयांनी घेत4याची िदसून येत.े ‘‘१९५२ -या पि[म बंगाल िव!\ अ*वर अली या 

खट4या-या िनकालात सव�-च *यायालयाने हे �प@ केले क), राjयसgेची कृती रा�त, *या`य आिण वाजवी असली पािहजे. १९९३ 

-या इंिदरा साहणी िव!\ कW Xसरकार या खट4यात तर सव�-च *यायालयाने राjयसgेला कृितशीलतेसाठी आणखी अवकाश मोकळा 
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क!न िदला. 3या िनकालात असे सांिगतले क), अनु. १४ चे आकलन माग(दश(क त3वां-या �काशात क!न घेतले पािहजे’’ (भोळे, 

८७). यािशवाय समान कामासाठी समान वेतन देणे हे देखील अनु-छेद १४ म2ये अंतभू(त असून त े *या`य आहे. मग तो पु!ष असो 

अथवा eी. 

पारंपाDरक समाजात eी-पु!षांना समान कामासाठी समान वेतन िदले जात न�हते. त े दूर कर;याचे काम संिवधानातील 

अनु-छेद-१४ ने केल.े 3यामुळे िeयांचे आिथ(क शोषण कमी हो;यास मदत झाली आहे. समान कामासाठी समान वेतन 3यांना लाग ू

आहे जे सव( बाबतीत समान �थानावर काम करतात. 

२. अनु!छेद १५ - भेदभावास �ितबंध: 

अनु-छेद १४ हे काय6ासमोर समानता तसेच काय6ा-या समान संर8णाची हमी देत ेतर अनु-छेद १५ हे �ामु�याने काही 

घटकांना भारतीय नागDरकां-या संबंधाने सामा*य त3व लागू कर;यास िनदOिशत करते. 

अनु-छेद १५ अ*वये राjयाला देशातील कोण3याही नागDरकाला 3या-या धम(, वंश, जात, िलंग, ज*म�थान अथवा यांपैक) 

कोण3याही कारणा�तव भेदभाव करता येणार नाही अस े �प@ िनदOिशत करते. अथा(त सव( कायद े दो*ही िलंगा-या सद�यांना समान 

प\तीने लागू केले जावेत. यात असे �प@ होते क), िलंगा-या आधारे भेदभाव करता येणार नाही. उपरो� ‘‘कोण3याही एका िकंवा 

अनेक कारणांवरील भेदभाव आिण इतर कोण3याही आधारावर या अनु-छेGारे �भािवत होणार नाही (दgाLेय िव. मंुबई राjय, 

एचआयआर १९५३ बीओएम ३११)” (काIयप, ८१) यात याबाबत असा िनण(य िद4या गेला. अनु-छेद १५ म2ये हमी िदलेला ह�क 

हा एखा6ा नागDरकाला एक �य�) Pहणून बहाल केला जातो. 3यामुळे तो िलंगा-या आधारे अथवा अ*य कारणां-या आधारे 

भेदभावास �ितबधं करतो. 

अनु-छेद १५ (२) म2ये असले4या तरतुदीनुसार कोण3याही नागDरकाला केवळ धम(, वंश, जात, िलंग, ज*म�थान अथवा 

यापैक) कोण3याही कारणाव!न (क) दुकाने, साव(जिनक उपहारगृहे, हॉटेल तसेच साव(जिनक करमणूक)ची िठकाणे यातील �वेश 

अथवा (ख) पूण(तः िकंवा अंशतः राjया-या पैशाने िनमा(ण केले4या िविहरी, टा�या यांचा वापर, अंघोळीचे घाट, र�त े आिण 

साव(जिनक उपभोगा-या जागा वापर;यास भेदभाव नसेल’’ (आंबेडकर, २०२२, ३७). याचा बराच पDरणाम िeयां-या सामािजक 

दजा(वर िदसून येतो. पु!षांबरोबर समान अिधकार याGारे 3यांनाही �ाK झाला आहे. 

अनु-छेद १५ (३) म2ये असे नमुद आहे क), िeया आिण बालकां-या क4याणासाठी राjयाला िवशेष तरतुद करता येईल. 

याम2ये िeयांची कमकुवत शारीDरक ि�थती ल8ात घेऊन संर8णा3मक भेदभाव के4याचे िदसून येते. याचे मु�य कारण Pहणजे 

िeयांची शारीDरक रचना आिण मातृ3वाची काय(8मता होय. तर अनु-छेद १५(४) हे राjयाला नागDरकां-या सामािजक व 

शै8िणक?@्या मागासले4या कोण3याही वगा(-या उ*नतीसाठी अथवा अनुसूिचत जाती व अनुसूिचत जमाती यां-या कDरता िवशेष 

तरतुद कर;याच े अिधकार देते. याव!न अनु-छेद १५(३) आिण १५(४) यात भदेभाव न कर;या-या सव(साधारण त3वाला अपवाद 

अस4याचे िदसून येते. याबाबतचे युसुफ अबुल अझीझ िव. मंुबई राjय, एआयआर १९५४ एससी ३२१, मXास राjय िव!\ चPपेकन 

दुराईराजन, एआयआर १९५१ एससी २२६ हे िनण(य महSवपूण( आहेत. 

अनु-छेद १५(३) ची �याKी एवढी आहे क), िeयांसाठी नोकzयांम2ये आर8णाबरोबरच कोण3याही िवशेष तरतुदZचा 

अंतभा(व कर;याइतक) िव�तृत अस4याची िदसून येते. �ामु�याने िeया हया आप4या समाजाचा एक दुब(ल घटक असून 3यां-या 

उ*नतीसाठी अनु-छेद १५(३) बनवले गेले असून 3याचा श�य तेवढा �यापक अथ( लावला जाणे अपेि8त आहे. 

अनु-छेद १५(४) मुळे जी सम�या िनमा(ण झाली ती Pहणजे ‘सामािजक व शै8िणक?@्या मागासवग�य’ कोण हे ठरिवणे 

होय. हे िनि[त कर;यासाठी 3यासाठी योxय िनकष तयार करताना अनेक घटक 3यांची भूिमका बजावतात. सव�-च *यायालया-या 

िनण(यानुसार िविश@ वग( मागास आहे क) नाही हे ठरिव;यासाठी �य�)ची जात हा एकमेव िनकष अस ूशकत नाही. अ*यL सव�-च 
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*यायालयाने असा िनण(य िदला क), �य�)चा मागासलेपणा सुिनि[त कर;यासाठी जात आिण गDरबी या दो*ही बाबी संबंधीत आहेत. 

परंतु केवळ माL जात िकंवा केवळ गDरबी हा िनधा(रणाचा िनकष ठरणार नाही. 

३. अनु!छेद १६ - साव'जिनक रोजगारा!या बाबतीत संधीची समानता : 

अनु-छेद १५ अ*वये राjय केवळ धम(, वंश, जात, िलंग अथवा ज*म�थळा-या आधारावर भेदभाव करणार नाही. या 

साधारण आ^ासना-या आधारे संिवधानाने सरकारी नोकzयां-या बाबतीत संधी-या समानतेची नागDरकांना हमी िदली आहे. 

साव(जिनक सेवांमधील नोकzयांम2ये �वेश देतांना कोण3याही �कारे भेदभाव होणार नाही यासंबंधाने अनु-छेद १६ म2ये �प@ केले 

आहे क), राjयातील साव(जिनक सेवायोजनाम2ये कोण3याही जागेवर 3यांनी fहन केले4या पाLतेनुसार नेमले जा;यासाठी सव( 

नागDरकांना समान �व!पाची संधी �ाK होईल. यात केवळ धम(, वंश, जात, िलंग, कूळ, ज*म�थान, िनवास�थान इ. कारणांव!न अथवा 

कोण3याही नोकरीकDरता अगर 3या पदाला अपाL ठरणार नाही अथवा 3यां-या बाबतीत कुठ4याही �व!पाचा भेदभाव केला जाणार 

नाही. याGारे �3येकाला आप4या �यि�म3व िवकासासाठी समान संधी समते-या अिधकारात िदलेली आहे. 

अनु-छेद १६(१) आिण १६(२) अ*वये राjयांतग(त असले4या कोण3याही काया(लयातील नोकरी अथवा िनयु�) संबंधीत 

बाबीत राjय सवा5ना समान संधी देईल. हा सव(साधारण िनयम मूत( �व!प धारण करताना िदसून येतो आिण उपरो� कोण3याही 

कारणाने 3या-या सोबत भेदभाव केला जाणार नाही. या तरतुदी काय6ापुढे समान त3वाचा तसेच संिवधाना-या ��तािवकेतील 

ठरले4या दजा( आिण संधी-या समानते-या उि�@ांचा एकूणच िव�तार आहे. या तरतुदीचा मु�याथ( रोजगारा-या बाबतीत िeयांना 

समान अिधकार आहे आिण पु!ष Pहणून राjय हे िeयांिव!\ भेदभाव करणार नाही. 

अनु-छेद १६(१) आिण १६(२) अंतग(त अशा काय6ाला आ�हान सु\ा िदले जाऊ शकते. याबरोबरच या अनु-छेदांGारे 

पु!ष आिण िeया कम(चाzयांम2ये पदो*नतीचे माग(देखील �ितबंधीत आहेत. ‘‘संधी-या समानतेच े खरे महSव फ� कायदेशीर 

समानतेपुरतेच मया(िदत नाही. 3याचे अि�त3व हे केवळ अ8मते-या अभावांवर अवलंबून नाही तर 8मते-या अस;यावर आिण �3येक 

संवग( �ेणीम2ये संधी-या �े�3वावर आहे; कारण संधीची समानता याचा अथ( वेगवेग�या �वतंL वगा(तील समानता नसून 

कम(चाzया-या समान वगा(-या सद�यांमधील समानता असा आहे’’ (बसू, १२०). 

अनु-छेद १४, १५ आिण १६ ची तुलना3मक �याKी ल8ात घेता असे िदसून येत े क), ‘‘अनु-छेद १४ ने समानते-या 

िनयमाची िव�तृत सं�ा घालून िदली आहे. तर अनु-छेद १५ म2ये िविश@ आधारावर भदेभाव �ितबधंीत करतो; परंतु तो राjया-या सव( 

उपnमांचे संपूण( 8ेL समािव@ करतो. अनु-छेद १६ म2ये देखील तेच िनयम आहेत; परंतु 3याची 3यातील �याKी जरा संकुिचत आहे; 

कारण तो राjया-या अख3याDरतीतील पद ेअथवा नोकzयाशी संबंधीत राjया-या उपnमांतग(तच सीिमत आहे. अनु-छेद १५ आिण 

१६ दो*हीही 3यां-याम2ये नमुद केले4या अपवादांना अिधन राह�नच काय(रत असतात’’ (बसू, १२४). एकंदर अनु-छेद १६ सवा5नाच 

नोकरीतील अिधकार बहाल क!न 3यांना उिचत *याय दे;याचे काय( करतो. 

४. अनु!छेद - १७ अ�पृ6यतेचा अंत: 

भारतीय संिवधानात समानतेम2ये अनु-छेद-१७ महSवपूण( आहे. जे भारतीय समाजात अ�पृIयता िनमू(लनासाठी अ3यंत 

nांितकारी तसेच सामािजक *यायाला बळ देणारे �ावधान आहे. 

भारतीय समाज हा िविवधतेने नटलेला आहे. 3यात िविवध जाती, धम(, पंथ, सं�दाय, भाषा आिण सं�कृती हे घटक येतात. 

या िविवधतेत माL काही अिन� सामािजक कु�था देखील आहेत. 3या �ामु�याने खोलवर !जले4या िदसून येतात. 3यापैक) अ�पृIयता 

ही अमानवीय तथा अ*यायकारक असलेली �था आहे. शुX आिण अितशुXांवर ही �था लाद4या गेली असून ती सामािजक 

बिहsकाराची एक प\त आहे. यामुळे करोडो लोक अनेक मानवीय अिधकारांपासून वंिचत रािहलेले आहेत. 
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िहंदू समाज जाती�यव�थेने बनलेला आहे. या जाती�यव�थेशी अ�पृIयता ही िनगडीत असून ती एक अिन� सामािजक �था 

आहे. शु\-अशु\ते-या आधारे यात िवभाजन कर;यात आल े आहे. यात शारीDरक तथा सामािजक संबंध िव-छेद केले जातात. 

याGारेच काही लोक हे अ�पृIय मान4या गेले. याचे मूळ हे सामािजक, धािम(क तसेच सां�कृितक परंपरांम2ये िदसून येते. अ�पृIयतेम2ये 

‘‘िवटाळ, �@ता, बाटणे आिण अशा �कार-या िवटाळातून मु� हो;याची भावना हीच अ�पृIयतेम2ये अंतभू(त आहे, हे सव(जन मा*य 

करतील’’ (आंबेडकर, २००५, ९). अशी ही अ�पृIयता �ामु�याने ज*म, सं�कार, लxन, संभोग, िeयां-या रज�वला हो;याचा काळ 

आिण मृ3यू इ3यादी कारणांमुळे िनमा(ण होत असते. यातून मु� हो;याकDरता शुि\करणा-या िवधीGारे अ�पृIयता घालिवता येत.े 

3याम2ये ‘‘कापड बदलिवणे, केस, नखे इ3यादी कापणे, घाम काढणे, आगीत तापिवणे, धूर देणे, सुगधंी X�ये जाळणे आिण एखा6ा 

झाडा-या डहाळीने वार घालणे इ3यादीचा समावेश होत होता’’ (आंबेडकर, २००५, १३). अशी ही अ�पृIयता भारतात एका िविश@ 

समुदायावर लाद;यात आली आहे. 

अ�पृ6य कोण? - िहंद ूसमाजाची रचना वण(�यव�थेवर आधाDरत असून 3याम2ये mाPहण, 8िLय, वैIय आिण शुX अशी 

उतरंड िदसून येते. शुXाखालोखाल अितशुX जे अ�पृIय समजले जातात, हे वण( �े�-किन�ते-या आधारावर आहे 3यात अ�पृIयांचा 

nमांक शेवटचा आहे. 3यास पाचवा वण( असेही समज4या जाते. धािम(क fंथां-या आधारे अ�पृIय वगा(स अ*य वगा5पे8ा सव(च 

अिधकारांनी बेदखल के4याचे िदसून येते. िश8ण, मंिदर�वेश तथा साव(जिनक सोई-सुिवधांपासून 3यास वंिचत ठेव4या गेले. मोठ्या 

�माणात 3या-यासोबत भेदभाव केला गेला. तो केवळ सामािजक भेदभाव नसून 3याचे �व!प मानिसक तसेच शाDररीक होत.े  

अ�पृIयांवर मनु�मृतीकाळात मोठ्या �माणात जुलूम केला जात. 3यांना गावात राह;यास मनाई होती. गावा-या बाहेर 3यांची 

व�ती असे. 3यांची तर सावलीही अपिवL मानली जाई. 3यां-या वाट्याला िनकृ� �व!पाची कामे होती. पराकोटी-या अ3याचारास 

3यांना सामना करावा लागे. िmटीश भारतात ‘‘भारत सरकारने १९३५ साली अ�पृIय मान4या गेले4या जातZची यादी तयार केली 

jयांना ‘अनुसूिचत जाती’ Pहणतात. 3यात िविवध �ातंानुसार जातZची यादी आहे. 3यात एकूण ४२९ जातीचा समावेश आहे, 3यांची 

सं�या 3या काळात सुमारे पाच ते सहा कोटी होती’’ (आंबेडकर, २००५, १८-२५). वत(मानात ‘‘भारतात अनुसूिचत जाती ७५१ 

आहेत’’ (Singh, 42). २०११ -या जनगणनेनुसार 3यांची एकूण लोकसं�या १६.६% इतक) �चंड आहे. आजही मोठ्या �माणात या 

जातZची हेटाळणी केली जाते. 3यांचा �पश(ही सहन केला जात नाही Pहणूनच त ेअ�पृIय होत. 

अशी ही अ�पृIयता केवळ िहंदूम2येच नाही तर ‘‘अिहंदू भारतीय समाजात �ामु�याने ि�[न व मुि�लमांम2ये अजूनही 

अ�पृIय वग( आहेत. पण ते िहंदूपे8ा वेगळी वैिश@्ये ठेवतात. काही अ2ययना-या Gारे असे िदसून आल ेक), भारतीय ि�[न समाज हा 

पूव(�मी-या वण(�यव�थेशी संबंध ठेवतो व सामािजक ?@्या अ�पृIय-ि�[नांना वेगळी वागणूक देतो. इ�लाम धमा(त अ�पृIयतेला 

�थान नाही हे त3वतः सव(मा*य असले तरी �यवसाय (घान �व-छ कर;याचे काम) व शाDररीक अ�व-छता (संभोग, लघवी-या भागास 

�पश( झा4यास, आदी) या आधारे ता3पुरते अ�व-छतेचे/अ�पृIयतेचे पालन होते. धािम(क िकंवा पिवL �थानी जाताना शारीDरक 

अ�व-छतेचे पालन के4यास कोणताही भेदभाव होत नाही. िशख धमा(त धम�पदेशक जातीभेद व �पृIया-अ�पृIयता पाळत नाहीत. पण 

�3य8ात परंपरांना छेद देणे किठण होत अस4याने जाती आधारावर भदेभाव या समाजात पंजाब-या काही 8ेLात अजूनही आहे. 

अ�पृIय िशख समाज ‘मजहबी िशख’ Pहणून ओळख4या जातो. रामदासी व रिवदासी हे मुळच े चमार अजूनही िशखांम2ये सवा(त 

खाल-या वगा(त येतात’’ (मे�ाम, बोरकर, ७३). एकंदर ही अिहंदूतील वेग�या �कारची अ�पृIयताच आहे.  

अ�पृ6यतेचा अंत - भारतीय संिवधानाने मूलभूत ह�कांम2ये समानतेचा ह�क नागDरकांना िदला तो अ3यंत मह3वाचा आहे. 

या ह�कांतग(तच अनु-छेद १७ म2ये अ�पृIयते-या अंताची तरतुद कर;यात आली आहे. याGारे शतकानुशतके jया जातZना अ�पृIय 

मानून 3यां-यावर जो सामािजक, धािम(क तथा आिथ(क अ*याय केला जात होता 3या अिन� �थेला पूण(िवराम दे;याकDरता 

संिवधानक3या5नी अनु-छेद १७ संिवधानात समािव� केला. अनु-छेद १७ अ*वये ‘‘अ�पृIयता न@ कर;यात आली आहे व ितचे 
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कोण3याही �वQपातील आचरण िनिष\ कर;यात आले आहे. अ�पृIयतेतून उ�वणारी कोणतीही िनःसमथ(ता लादणे हा काय6ानुसार 

िश8ापाL अपराध असेल’’ (आंबेडकर, २०२२, ३९). अथा(त कोणालाही 3या-या जाती-या आधारे अ�पृIय मानून 3यास साव(जिनक 

िठकाणी �वेश नाकारणे अथवा 3या-याशी भेदभाव करणे काय6ाने गु*हा आहे. असे करणाzयावर कायदेशीर कारवाई होऊ शकते. या 

अनु-छेदा-या अंमलबजावणीकDरता शासनाने काही कायदे केले आहेत 3यात १) नागरी ह�क संर8ण अिधिनयम-१९५५ लाग ू

कर;यात आला तसेच २) अनुसूिचत जाती व अनुसूिचत जमाती (अ3याचार �ितबंध) अिधिनयम-१९८९ लागू क!न अ3याचारांना 

�ितबंध कर;यासाठी कठोर िश8ा व िवशेष *यायालयांची तरतुद कर;यात आली आहे. 

अनु-छेद १७ मुळे समाजाम2ये समता, बंधुता तसेच सामािजक *याय या मू4यांना बळ �ाK झाले आहे. दिलत-वंिचतांना 

स*मानाने जग;याचा ह�क �ाK झाला आहे. 

५. अनु!छेद-१८ पद:यांची समा;ी : 

भारतीय संिवधानातील भाग ३ मधील मूलभूत ह�कात अनु-छेद १८ Gारे पद�यांची समाKी कर;यात आली असून 3याचा 

मु�य उ�ेश देशात समानतेची भावना िनमा(ण करणे तसेच होणारा सामािजक भेदभाव टाळणे हा आहे. �वातंlयपूव( काळात देशावर 

िmटीशांचे राjय होते. 3या काळात ‘सर’, ‘रायबहादरू’, ‘खानबहादूर’ यांसार�या पद�या काही लोकांना िद4या जात असे. याGारे 3यांना 

िवशेष असा दजा( िद4या जात असे. यामुळे सामािजक िवषमतेला खतपाणी िद4या जाई. माL भारताला �वातंlय िमळा4यानंतर 

देशा-या संचलनासाठी संिवधानाची िनिम(ती कर;यात आली आिण या परंपरेला अनु-छेद १८ अ*वये समाK कर;यात आले आहे. 

अथा(त या पद�यांची समाKी कर;यात आली आहे. 

‘‘अनु-छेद १८ (१) नुसार राjयाकडून पद�या दे;यास मनाई कर;यात आली आहे. अथा(त कोण3याही भारतीय नागDरकाला 

राjय पदवी देऊ शकत नाही. असे असले तरी राjय लsकरी िकंवा शै8िणक स*मान देऊ शकत.े 3यास परवानगी दे;यात आली आहे. 

जसेः डॉ�टर (Ph.D) तसचे मेजर, कन(ल इ3यादी. 

अनु-छेद १८(२) नुसार भारतीय नागDरक कोण3याही देशाकडून कोणताही िकताब (पदवी) �वीका! शकत नाही. 3यास 

याGारे मनाई कर;यात आली आहे. अथा(त कोण3याही भारतीय नागDरकांनी अ*य देशाकडून कोणताही िकताब (पदवी) �वीका! नये. 

अनु-छेद १८(३) नुसार भारतीय नागDरक नसललेी कोणतीही �य�) ती राjया-या िनयंLणाखालील कोणतेही लाभाच े

अथवा िव^ासाचे पद धारण करत असेल तर राstपतZ-या संमतीिशवाय कोण3याही परक)य देशाकडून कोणतीही पदवी (िकताब) 

�वीकार;यास बंदी आहे.  

अनु-छेद १८(४) नुसार भारत सरकार-या अिधप3याखालील कोण3याही पदावर असलेली �य�) राstपतZ-या संमतीिशवाय 

परक)य देशाकडून कोणतीही भेट, स*मान अथवा पद �वीकारणार नाही’’ (आंबेडकर, २०२२, ३९). 

देशातील राstीय पुर�काराबाबत माL ते लागू पडत नाही. कारण भारतात ‘भारतर3न’, ‘प¡िवभूषण’, ‘प¡भूषण’, ‘प¡�ी’ 

अशा �कारचे राstीय पुर�कार िदले जातात. यासदंभा(त सव�-च *यायालयाGारे बालाजी राघवन िव!\ युिनयन ऑफ इंिडया या १९९६ 

-या �करणात �प@ केले क), हे पुर�कार कोण3याही �कार-या पद�या नाहीत तसेच ते कायम�व!पी नावापुढे लावता येत नाही. ते 

केवळ स*मान Pहणूनच िदले जातात. यामुळेच त ेअनु-छेद १८ चे उ4लंघन मान4या जात नाही. 

अनु-छेद १८ पद�यांची समाKी याGारे समाजात सामािजक समानता राख4या जाते. 3यामुळे िवशेष वग( यातून िनमा(ण होऊ 

देत नाही. या अनु-छेदाGारे लोकशाही तसेच �जासgाक मू4यांना जपले जाते. याGारे िmिटशकालीन भेदभावपूण( परंपरा समाK झाली 

आहे. 
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थोड�यात भारतीय संिवधानातील समानते-या अिधकाराचा भाग Pहणून अनु-छेद १८ समज4या जातो. तो देशात कोणासही 

िवशेष सामािजक दजा( देणाzया पद�या दे;यास �ितबंध करतो तसेच सव( नागDरक हे समान आहेत या संक4पनेस ?ढ कर;याचे काम 

करतो. 

 

� भारतीय संिवधानातील समानते!या त<वाचा प=रणाम : 

समानतेचा ह�क भारतीय संिवधानात अनु-छेद १४ ते १८ म2ये िदलेला आहे. समानते-या ह�काचा पDरणाम अनेक 

घटकांवर झालेला आहे. 3यात �ामु�याने सामािजक, राजक)य, �शासक)य, *यायालयीन तसेच आिथ(क 8ेLावर �यापक �व!पात 

िदसून येतो. समानता िन�वळ कायदेशीर तरतुद नाही तर ती समाज पDरवत(नाचे �भावी साधन ठरललेी आहे. 

१) सामािजक प=रणाम - समानते-या ह�कामुळे सामािजक पDरणाम िदसून येतात. 3यात अनु-छेद १५ आिण १७ याGारे धम(, वंश, 

जात, िलंग याGारे होणारा भदेभाव कमी हो;यास मदत झाली आहे. �ामु�याने अ�पृIयतेचा अंत हा एक समाज nांतीचा महSवपूण( 

ट¢पा ठरला आहे. िeयांना िश8ण, नोकरी तसेच राजकारणाम2ये पु!षांबरोबर समान संधी िमळू लागली. eी स8मीकरणासाठी या 

तरतुदZना घटना3मक आधार �ाK झाला आहे. 3याबरोबरच दबू(ल घटक यात अनुसूिचत जाती, जमाती तसचे इतर मागासांना अनु-छेद 

१५(४) आिण १६(४) मुळे िश8ण आिण नोकरीत �ितिनिध3व िमळाले आहे. 

२) राजक?य प=रणाम - या तरतुदZमुळे लोकशाही बळकट हो;यास मदत झाली आहे. काय6ापुढे समानता अस4याने शासनाम2ये 

पारदिश(कपणा तसेच जबाबदारी वाढली आहे. सव( नागDरकांना �ौढ मतािधकारामुळे मतदानाचा 3याचबरोबर िनवडणूक लढिव;याचा 

समान अिधकार िमळा4याने लोकशाही अिधक �व!पात सव(समावेशक बनलेली आहे. 

३) �शासक?य प=रणाम - अनु-छेद १६ -या आधारे साव(जिनक नोकzयांम2ये समान संधी गुणवgे-या आधारे �ाK झाली आहे. 

अनु-छेद १४ मुळे काय6ाचे राjय ��थािपत झाले आहे. अथा(त काय6ापे8ा कोणीही मोठे नाही. 

४) @यायालयीन प=रणाम - समानते-या अिधकाराचे उ4लंघन झा4यास नागDरक *यायालयात 3याबाबत दाद मागू शकतात. यामुळे 

*यायालयीन ह�त8ेप वाढलेला िदसून येतो. उ-च तसेच सव�-च *यायालयांनी अनेक महSवपूण( असे िनण(य देऊन समानते-या तSवांनी 

�याKी वाढिव;याचे काय( केलेले आहे. 

५) आिथ'क �वCपाचा प=रणाम - या तरतुदZमुळे िश8ण तसेच रोजगार 8ेLांम2ये समान संधी िमळा4याने आिथ(क �गतीला चालना 

िमळाली आहे. तसेच आर8ण धोरण आिण अ*य क4याणकारी योजनांमुळे समाजातील आिथ(क िवषमता कमी कर;याचा महSवपूण( 

�य3न झालेला आहे. 

असे जरी असले तरी 3यास अनेक मया(दा आिण आ�हाने अस4याने समाजात आजही ल£गीक तसेच जातीय भेदभाव िदसून 

येतो. वेळोवेळी आर8णा-या संदभा(त वाद होताना िदसतो. आिथ(क िवषमता अजूनही पूण(पणे दूर झालेली नाही. यावर उपाय Pहणून 

समानतेचे त3व �भावीपणे अंमलात आण;याकDरता िनरंतर �य3न करणे गरजेचे आहे. 

� िनDकष' : 

लोकशाही �यव�थेचा मूलभूत आधार�तंभ Pहणून भारतीय सिंवधानातील समानते-या ह�काकडे पाहता येईल. यात 

अनु-छेद १४ ते १८ याGारे काय6ासमोर समानता, कोण3याही कारणाआधारे भदेभावास मनाई, साव(जिनक रोजगारात संधीची 

समानता, अ�पृIयतेचा अंत तसचे पद�यांची समाKी या तरतुदी-या आधारे सामािजक, आिथ(क तसेच राजनैितक *याय िनमा(ण 

कर;याचा �य3न केला आहे. समानतेची संक4पना ही िन�वळ औपचाDरक नाही तर दुब(ल आिण मागास घटकांकDरता खास 

उपाययोजना क!न �3य8Dर3या समानता ��थािपत कर;यावर सु\ा भर िदला गेला आहे. भारतीय समाजात असलेली ऐितहािसक 

िवषमता, जातीआधाDरत भेदभाव तसचे सामािजक अ*याय न@ कर;याकDरता ‘समानतेचा ह�क’ हे एक �भावी मा2यम आहे. या 
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ह�कांचा �यापक अथ( लावून 3याचे संर8ण कर;याचे काम *याय�यव�थेने िविवध िनण(यां-या मा2यमातून केलेले आहे. Pहणूनच 

समानता ही िन�वळ कायदेशीर संक4पना नाही तर समाजपDरवत(नाचे �भावी साधन आहे. 

थोड�यात भारतीय संिवधानात असले4या समानतेसंदभा(तील तरतुदी Rा लोकशाही मू4यांना मजबूत करतात तसेच हरएक 

नागDरकांना स*मान, संधी तसेच *याय िमळ;या-या उ�ेशाकडे देशाला माग(दश(न करताना िदसतात. 
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