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The Editorial... 
EDITOR 

Dr. Hanumant Raghunath Gutte 
M.Ed., NET, M.Phil., Ph.D. in Edu. 

M.A., SET & Pursuing Ph.D. in Geo. 
 

We are very happy to host the conference and present its report. We are happy 
to see the enthusiastic response from various faculties to participate in the conference. 
80 papers have been received for the conference. All full papers selected for 
publication and presentation at the conference were focused on various topics related 
to women's empowerment. We apologize for the unpublished Abstract, incomplete 
papers and papers that suggested corrections but were not corrected.  

The enthusiasm of women researchers for the Conference on Women 
Empowerment was very high. Male researchers have shown little interest in this topic. 
It is a matter of regret that only a few research papers by male researchers have been 
received.  

The review committee made suggestions for revising the text of some of these 
papers after which the paper was accepted for publication. We have encouraged 
authors to express their independent opinions and conclusions based on 
research/thoughts. We considered language only as a tool of thought, hence invited 
papers written in local, national, and international languages. We are happy to see that 
this facility has enabled many to write and express their thoughts which they 
otherwise would not have been able to. Most of the papers are received in the Marathi 
language. Accordingly, we have allowed some authors to have some technical errors 
in some papers in English and Hindi language; because we wanted to encourage them, 
especially those from rural areas, to provide them with a platform to express their 
views. Every effort was made to obtain anything that would add to existing 
knowledge. Any material copied from anywhere without acknowledgement shall be 
the responsibility of the author. The editorial board may not agree with all views 
expressed in the conference proceedings.  

We thank all participants and authors for their cooperation… 
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Best Wishes… 
From, 

Dr. Ganesh Shetkar 
Rtd. Asso. Professor 

Govt. College of Education, 
Buldhana. 

To, 
Dr. Hanumant Gutte, (Convener) 
National conference in honour of Rtd. Prof.(Dr.) Shobhana Joshi & 
Felicitation Ceremony. 
 

First of all I congratulate the Main editor and Convenor of this conference Dr. 
Hanumant Gutte for arranging this platform for all under 'Shodh Bharati Pratishthan'. I 
am sure that this platform will give researchers a chance to express their thoughts and 
publish papers in various fields. I express my best wishes to all for the success of the 
Conference. 

 
 
 

Best Wishes… 
From, 

Prof.(Dr.) Shobhana Joshi 
Rtd. Professor and Head, 

Department of Education, 
Dr. Babasaheb Ambedkar Marathwada  

University, Aurangabad. 
To, 
Dr. Hanumant Gutte, (Convener) 
National conference in honour of Rtd. Prof.(Dr.) Shobhana Joshi & Felicitation 
Ceremony. 

I express my heartiest thanks to you and your team for arranging my 
felicitation programme and the Conference on a very good subject. ‘Women 
Empowerment'. This is a most important issue of this era. This Conference will give a 
platform to everyone to express their views on Women Empowerment and with the 
help of proceeding, the thoughts will reach to the society. It will be helpful to the 
society to think and reform their views about Women Empowerment. After reading 
the thoughts expressed in the proceeding, many readers can change their outdated 
thoughts about women empowerment. 

I congratulate you and your team for this and further process/work to arrange 
such a platform on issues in various fields. 

    



Gurukul International Multidisciplinary 

Research Journal (GIMRJ) 

ISSN No. 2394 – 8426 

Impact Factor – 6.305 

 
National Conference On 

Women Empowerment 

13th November 2022  

Special Issue–II(III) Volume–X 
  

National Conference On Women Empowerment                          (vi) .

CONVENER, NCWE 2022 
Dr. Hanumant Raghunath Gutte 

M.Ed., NET, M.Phil., Ph.D. in Edu. 
M.A., SET & Pursuing Ph.D. in Geo. 

 
Dear participants, 

We are delighted with your participation in the National Conference on 
'Women's Empowerment organized in the historic city of Aurangabad. It gives me 
great pleasure to wish you all the best for the conference. Expectations for women to 
have a place in society have increased due to the daily injustices they face. Women, 
who are an integral part of society, have always been given a secondary position and 
slave treatment by men in society. A woman in general is supposed to be a 
workaholic. She does not have the freedom to make decisions related to her personal 
life. The government emphasized devising different measures to free this exploited 
and unfairly treated section of society from injustice and to end their dependence on 
men and empower them. From there, the concept that emerged became known as 
Women's Empowerment. 

This conference is organized to examine and discuss the various problems and 
obstacles that have arisen in women's empowerment and this platform can help us 
solve them. The primary purpose of organizing this conference is in honour of Hon. 
Prof. Dr. Shobhana Joshi's long service and valuable contribution to the field of 

education, the publication of the book "Dnyanai" ( ानाई ) and the organization of the 

Felicitation ceremony was planned. Planned and organized a national conference on 
women's empowerment in honour of Hon. Prof. Dr. Shobhana Joshi. 

For this conference, we invite research papers written in regional language, 
national language and international language to facilitate expression and research 
work without any impediment. This led to the submission of a large number of 
research papers for discussion at the conference. As many have submitted abstracts 
that they cannot publish. Only perfect articles are published in this publication. It 
should be noted that the response of women in this seminar is spontaneous and the 
presentations of male researchers are very few. 

Those who are sensible and think about solving the problems of women's 
empowerment and creating hopeful conditions in the social sphere. Social science 
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research deals with human relationships in society. The importance of research 
depends on society's ability to use it. We hope that this conference will contribute to 
fulfilling this need to some extent by making people aware of women's problems and 
finding ways and means to solve them. 

Finally, the President Dr Ganesh Shetkar, Guest Dr Ujwala Dahiphale, Guest 
and Expert Dr Gaurishankar Parashar, Inaugurator Dr Rajabhau Tekale and other 
dignitaries thank all of them. 

Thank you to all the principals & Trustees of the Associate Institutions in the 
Council.  

1. Padmavati B.Ed. College, Aghoor, Tq-Vaijapur, Dist.-Aurangabad. 
2. Shikshaknete Shivajirao Patil Adhyapak Mahavidyalay, Bhendala, Gangapur 

Aurangabad. 
3. DSR College of Education, Aurangabad. 
4. Late. Bhagwanrao Kedar College of Education, Warni,   Tq. Shirur Kasar, 

Dist.-Beed. 
5. Huda College of Education, Aurangabad. 
6. Aurangabad College of Education, Aurangabad. 
7. Smt. Sindhutai Jadhav (A & Sc.)College, Mehkar, Buldhana. 
8. Yogeshwari Shikshan Sanstheche College of Education, Kari, Dist.-Beed. 

Also thanks to all the participants who responded to our call and participated 
with enthusiasm. Program Coordination by Adv. Sandeep Wakle, Honorary Reading 
by H. Bh. P. Vasudev Shastri Munde, the Introduction of the dignitaries, Dr Vaishali 
Barudwale, Dr Jyoti Mohanty and Mrs. Kalyani Shetkar and the vote of thanks was 
given by Adv. Shirish Kamble.  

Thanks to all those whose enthusiasm and hard work made the National 
Conference, the Glory Book “Dnyanai” Publication Ceremony and the Felicitation 
Ceremony a success. 
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“Mother of Orphans” - Sindhutai Sapkal 

Mrs. Ketaki Milind Chaudhari 
 Research Scholar  

Dr. Babasaheb Ambedkar Marathwada University, 
Aurangabad. 

Abstract:  

Sindhutai Sapkal is an Indian social reformer. She is known as the “Mother of 
the Orphans”. She took care of many orphans in India as if they were her own child. 
She has taken care of thousands of orphans facing many tough situations. The aim of 
this article is to throw light on the works of Sindutai Sapkal and her hardships. Despite 
of ups and downs in her life she never gives up. And she continues her social work. In 
India life is very difficult for women. Whether they are poor or rich, they have to face 
problems in society. They have to struggle to live a peaceful life for themselves. One 
such example is that of Sindhutai Sapkal. 

Introduction: 

Social reformer Sindhutai was born on November 14, 1948, in a poor cattle-
rearing family in the Wardha district of Maharashtra. Sindhutai made her own place in 
society and in the hearts of people. In 2016, Sindhutai was awarded a Doctorate in 
Literature by the DY Patil Institute of Technology and Research for Social Work. 

Sindhutai was born in a very conservative family. Sindhutai's father's name was 
Bhimanji Sathe. Her father was not interested to give school education to Sindhutai. 
Sindhutai's father used to send her out for grazing cattle. Sindhutai's education was 
hampered by her mother's opposition to her education and the family's financial 
situation. Sindhutai wanted to study but she was aware of her family’s financial 
situation. Her mother imposed household responsibilities on her at a young age. 
Sindhutai Sapkal got married to Srihari Sapkal who was 26 years older than her. After 
marriage, she faced a very difficult situation but she never lost hope. In typical Indian 
families, a woman has to face various problems. In their homes, women fought against 
exploitation and humiliation. Sindhutai like other women in that area were used to 
collect dung for the forest department and landlords. This made their life more difficult 
because they have to work in homes and outside the homes too. They have to cook food 
for their families, take care of children and old ones in their families and do other duties 
outside the homes. 
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“Mother of Orphans” - Sindhutai Sapkal 

Sindhutai was leading her life in those hardships. But a twist came in her life she 
didn’t know that her life will become more difficult after that episode. It was a battle of 
her chastity, self-reliance and self-respect. When she got pregnant at the age of 20, this 
raised doubts about her character in the husband's mind. Her husband kicked her out of 
her home and the villagers also kicked her out of the village. She went to her relatives 
but her in-laws and other relatives refused to accept her. Even her parents refused to 
accept her. It is the tendency of Indian women to accept the situation and they blame 
their destiny for what happened to them. But the Sindhutai was an exception to this. 

Sindhutai gave birth to a baby girl in a cow pen. No one was there to celebrate 
the birth of her baby girl. She looked at life as a challenge rather than surrendering to 
the given situation, considering it as 'destiny'.  This showed the light of hope to the 
unjust women of the society. Freedom is not something to be given. She proved that we 
should consciously adopt freedom to raise the standard of living. She gave birth to a 
daughter in the cowshed after her husband rejected her and threw her out of the house. 
She couldn't forget both the events. It is the dream of every woman to have a good 
husband, children and happy life. Sindhutai also expect these things from her life but 
she got grief and despair. 

Sindhutai begged on the streets and railway stations to fulfil her basic needs. She 
had a very struggling life for the survival of herself and her daughter. she had to struggle 
a lot with a ten-day-old baby to solve the stomach problem. Sindhutai started living in 
the railway station with her daughter. Begging for food and staying in graveyards to 
keep herself and her daughter safe at night. 

When she wandered on the streets for food. She observed that she is not alone 
but there are several children who are struggling with basic needs like food, clothes and 
shelter. In her hard times, she realized that there are many orphans in the country who 
need a mother. From then on, she decided that whoever came to her as an orphan, she 
would take care of him as a mother. She decides to herself to become the mother of 
these children. She adopted her own daughter to 'Shri Dagdusheth Halwai, Pune, 
Maharashtra' trust, as she could become a mother to all the orphans. 

She decides to establish institutions for orphans. She provided food, clothing and 
shelter to the destitute, poor and needy children who came to the ashram. Sindhutai 
came to Chikaldara in the Amravati district of Maharashtra in this struggling journey of 
survival. Here, 84 tribal villages were evacuated due to the tiger conservation project. 
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So Sindhutai decided to fight for the proper rehabilitation of the helpless tribal villagers. 
Her efforts were approved by the Forest Minister. 

After many years of tireless work, Sindhutai built the first ashram at Chikaldara. 
She visited many towns and villages to collect money for ashrams and schools. So far, 
she has adopted 1200 children, who lovingly refer to her as 'Mai'. Many of them are 
now working as doctors and lawyers in reputed places. 

Sindhutai as an Ideal: 

Sindhutai Sapkal's inspirational life story is about her hard work and 
determination. she has remarkably shown how difficulties can arise in our lives. But we 
can solve these difficulties. Though she became a victim of social atrocities present in 
the Indian society. She proved herself as a brave and able woman. She built six 
orphanages in Maharashtra for orphans, providing them with food, education and 
shelter. The organizations run by them helped destitute and homeless women and 
children. 

Sindhutai had adopted many children. He nurtured those children well and made 
them stand on their own feet. Her own daughter is a lawyer. Some of the adopted 
children have become doctors, and some have become engineers, and lawyers.  She 
received many national and international awards as a social worker. 

Sindhutai never reached out to anyone for money to run her orphanage, instead, 
she gave inspirational speeches on public platforms and sought public support to help 
the underprivileged and marginalized sections of society. Sindhutai Sapkal had great 
communication skills. So she used to speak against the injustice done to women in 
various places and also give lectures for social reforms. 

Bal Niketan Hadapsar, Pune, Savitribai Phule Girls Hostel, Chikhaldara, 
Abhiman Bal Bhavan, Wardha, Gopika Cow Protection Centre, Wardha (Gopalan),  
Mamta Bal Sadan, Saswad, Saptasindhu Mahila Aadhaar Child Care and Education 
Institute, Pune are the institutions established by Sindhutai. Ananth Mahadevan's 2010 
Marathi film Mee Sindhutai Sapkal is a biopic inspired by the true story of Sindhutai 
Sapkal. The film was selected for its world premiere at the 54th London Film Festival. 
Sindhutai has received around 750 national and international awards. Sindhu Tai spent 
the amount received from the honorarium till now on the upbringing of the children. 

Sindhutai is called ‘Mai’ means mother of Maharashtra. She spent her entire life 
in the service of orphans. She did not look at the caste of any child but gave them equal 
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love. She adopted around 1200 orphans and for this noble cause, she was honoured with 
the prestigious Padma Shri and many other awards. 

Conclusion 

We see many women who are either vulnerable or overwhelmed by despair, 
facing numerous difficulties. But there are some who resist injustice without getting 
tired, who do not resort to suicide, and give a sense of courage and role model to society. 
Sindhutai Sapkal is the woman who proved herself as a strong woman. 

Works cited: 
1. https://www.researchgate.net/publication/317123393_Mother_of_orphans-

_Sindhutai_Sapkal. 
2. http://edusparkz.com/article_details?article_id=100. 
3. https://www.outlookindia.com/website/story/india-news-an-ode-to-sindhutai-

sapkal-aka-mai/408522. 
4. https://www.esamskriti.com/sa/Good-Work-India/The-story-of-Sindhutai-Sapkal-

~-A-mother-to-orphaned-children-1.aspx. 
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भारतीय वातं य लढ्याम ये परदशेीय े  मिहलाचंी कामिगरी 

ाचाय डॉ. गोपाळ रामराव पवार 
वामी िववेकानंद अ यापक महािव ालय, उदगीर., िज हा लातूर 

ईमले: dr.pawargopal@gmail.com 
मण वनी:  9822108625/7020804837 

सारांश:  

सश  ांितकारकांनी ि िटश स ा उलटून टाक यासाठी, वातं य िमळिव यासाठी य न केल.े यात 

य  आिण अ य री या मिहलाचंे योगदान मोठे आह.े गांधीयगुात वातं य चळवळीला एक वगेळे वळण 

िमळाले. या लढ्यात मोठ्या सं येने सव पातळीवर मिहलांचा सहभाग वाढत गेला. तसेच आझाद िहदं सेनचेे 

वातं य ा ीसाठी ज े य न झाले याम ये ही ि यांचे योगदान मोठे होते. भारतीय वातं य लढ्यात काही परदशेीय 

े  मिहलांनी सु ा हातभार लावला आह ेह ेिवसरता येणार नाही. 

क वड : काय भमूी, मातभृूमी, मानसक या, भारत, वातं य, मू य, िहत, आदश, कामिगरी, लोकमाता, 

प िवभषूण, माताजी (मदर), आय, भारतातील ाचीन िव ा, त व ान, धम, सं कृती,  अिभमान, सामािजक- 

-राजक य-आिथक इ यादी बाबीसाठी मिहलांमधील जागतृी. 

तािवक: 

समाजसधुारका या य नामळेु ि यांची प रि थती एकदम सधुारली नाही तरी िकमान सुधारणांना परूक 

प रि थती तरी िनमाण झाली. एकोिणसा या शतका या अखेरीस पनु जीवन वादावर आधा रत अशी रा ीय 

भावना उफाळून वर आली, आिण एका अथ  सुधारणा चळवळ माग ेपडली. परतं  रा ात राजक य चळवळीला 

सवात जा त जोर व मह व ा  होण े वाभािवक होते. यातून सधुारणा चळवळीस अपयश आ यासारखा िवचार 

णभर डोकावतो. परंत ुरा वादा या संदभात मा  या चळवळीचे योगदान व मह व फार मोठे आह.े सामािजक व 

धािमक सधुारणांचे े  वरवर पाहता ादिेशक वाटले तरी ते रा ीय व पाचेच होत.े समाजसधुारणा ही रा ीय 

चळवळीला मारक ठरेल हणनू वरा य िमळण ेआव यक आह ेअसे काह ना वाटत होते. यातूनच राजक य 

चळवळ ना ाधा य ा  झाल.े सामािजक सुधारणांचा भाव राजक य े ातही िदसनू आला. रा ीय चळवळीला 

लोकचळवळीचे व प ा  झाले. मानवाची सेवा कर यासाठी भारतीय त व ानाने िवचाराने भािवत झाले या 

परदशेीय मिहलांनी भारतात येऊन जनसेवचेे त वीकारले. याचबरोबर काह नी भारतीय वातं यचळवळीत 

सि य सहभाग न दवला अशा काही ठळक मिहलांची कामिगरी पाह या. 
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१. भिगनी िनवेिदता: भिगनी िनवेिदता या मळू या आयलड या कु. माग रट नोबल. १९ या शतकाम ये भारतात 

ी-जीवनाम ये मोठे बदल घडून येत होते. अशा काळात वामी िववकेानंदांना ी वगाम ये सधुारणा हावी, 

यांचा उ ार हावा अस ेवाटत होत.े भिगनी िनवेिदताचे यासाठी मोठे सहकाय िमळाले. कु. मागारेट नोबल वामी 

िववेकानंदां या िवचाराने भािवत झा या. यांनी वामीज चे असामा य गणु ओळखनू समाजा या ेमासाठी 

सेवाभाव मनात ठेवनू भारतात काय केले. या कु. मागारेट या कु. भिगनी िनवेिदता बन या. वामी िववेकानंदांनी 

यांना आपली मानसक या मानल.े सन १८९८ म ये िनविेदता भारतात आ या. भारत हीच यांनी कायभमूी 

मातभृूमी बनली. भारत देशातील लोकांन समजावनू घऊेन यां यावर ेम कर यास िशकताना या भारतीयांबरोबर 

एक प होत गे या. रा ीयतेची भावना लोकांम ये िनमाण हावी हणनू यांनी प र म घेतले, समाजसेवा केली. 

अथात भारत दशे समजावनू घेऊन यावर ेम कर यास िशकताना व वतःला भारतीयांशी एक प क न 

घेताना िनवेिदतांना अितशय कठीण परी ेस त ड ाव ेलागले. वाम नी यांना सांिगतले होते क , सेवा माणसांची 

न ह ेतर स याची करायची आह.े या संदभात ेम आिण भ  तसेच समपण आिण सेवा या श दांना वगेळेच अथ 

ा  झाले होते. िनविेदतांनी 'आ याि मक वृ ी' थम जाणनू घेतली. 

भारतात मुल या िश णासाठी यांनी य न केले. शाळेत या मलु तून आदश ि या तयार हा यात, या 

िश णा या येयाला यांनी हातभार लावला. सन १८९९ म ये लेग या साथीने भयंकर व प धारण केले होते. 

सव  हाहाकार माजला होता. या वळेी िनवेिदता वतः फावडे घेऊन उपेि त ग लीतील साफसफाई करीत. 

लि जत होऊन लोक यांना मदत क  लागले. 

वामी िववेकानंद सांगत असत क , ि यांचा थम उ ार केला पािहजे व सामा य माणसात जागतृी घडवनू 

आणली पािहजे, तरच भारताचा भिव यकाळ उ वल होईल. िनविेदतांनी वामीज चे िवचार ल ात घेतले. िवधवा 

व िनराि त ि या, आिण मलु ना थम िश ण दऊेन पुढे कायक या हणनू यांचा उपयोग क न यावा अशी 

यांची मते होती. यातूनच 'शारदा-मिंदर' शाळेबरोबर वसितगहृ सु  केले. आधिुनक िश णप ती यांनी 

अ यासलेली अस यामळेु यानसुार िश ण माची यांनी आखणी केली. शाळेतील मलु ची गती मु यतः दोन 

कारणांमळेु खुटंते ह े यांनी पािहल.े एक हणजे शाळेतील अिनयिमत हजेरी आिण दसुरे मह वाचे कारण हणजे 

बालिववाह. अशा प रि थतीत यांचे काय चाल ूरािहल.े याचा िव तार होत गलेा. 'भारत' हीच मा या कायाची 

सु वात आिण तोच मा या कायाचा शवेट' असे यांनी िनि त केल.े भारत, भारताचे वातं य, मू य, िहत, आदश 

यांना पू य वाटे. यातूनच यांनी वदेशीचा पुर कार केला. वदेशीची चळवळ यश वी हो या या ीने य न 

केल.े ी िश णा माणेच रा ीयता ही यांची तळमळ होती. सामािजक सधुारणा, राजक य आदंोलन, धािमक 

चळवळी िकंवा आिथक अडचणी या सव ांमागे एक िविश  पा भमूी आह ेती हणजे या देशाचे एक रा ीय व, 
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असे िनवेिदतांचे मत होते. या िवचारातनूच यांनी भारता या इितहासात फार मोठी कामिगरी केली. रव नाथ 

टागोरांनी यांना यामळेु 'लोकमाता' असे संबोधले. 

२. मॅडेलीन लेड (मीराबेन): या म. गांधीज या िश या. १९२५ साली गांधीज याआ मात आ या आिण 

'मीराबेन' झा या. भारता या वातं यचळवळीत यांनी सहभाग घे यास सु वात केली. यासाठी यांना अनेक 

वळेा तु ं गात जाव ेलागले. म. गांध नी सु  केले या सिवनय कायदभेगं चळवळीत यांचा सि य भाग होता. सन 

१९३१ म ये या म.गांध बरोबर लंडनला गोलमजे प रषदेसाठी गे या हो या. मडेॅलीन या इं लंडचे सर एडमडं लेड 

यांची क या. म.गांध नी 'मीराबेन' ह ेनाव यांना िदले होते. गांधीज या िवचारांचा मीराबेनवर मोठा भाव पडला 

होता. यां या कायाने भािवत होऊन यांनी सव वाचा याग केला आिण भारतात आ या. भारत ही यांची 

कमभमूी बनली. भारतभमूीची यांनी मनोभाव ेसेवा केली. यां या या कामिगरीचा गौरव कर यात येऊन सन १९८२ 

म ये यांना 'प िवभषूण' पदवीने स मािनत केले. 

३. मदर - (मेरी पॉल): या मळू या ा स या हो या. इ.स. १९२० म ये महष  अरिवंदां या पाँडेचरी आ मात 

या व यांचे पती रचड पॉल आले असता तेथील वातावरणाने या भािवत झा या. आ याि मक िवचारांचा 

यां यावर मोठा भाव पडला. यातून यांनी आ याि मक ंथांचा अ यास केला. म. अरिवंदां या िवचाराने दोघ े

पती-प नी भािवत झाले. मरेी पॉलने अरिवंदां या आ याि मक कायाचा मोठा वाटा उचलला. यानधारणा व 

भ  हा यां या कायाचा भाग बनला. लोक यांना 'माताजी' (मदर) हण ूलागल.े १९२० पासनू या कायम या 

पाँडेचरीला आ या, आिण भारताला मातभृमूी मानले. आपली वशेभषूा बदलली. म.अरिवदंां या त व ानाला 

वािहले या 'आय' या मािसकाचा अकं काढ यात यांचा मोठा वाटा होता. आ याि मक िवचारासंदभात यांनी 

‘वडस ्ऑफ लॉगं एज' आिण ' ेअस ॲ ड मिेडटेशन' ह े ंथ िलिहले. 

४. माग रट किझ स: भारतीय जीवनाशी एक प झाले या या मागारेट ज माने आय रश हो या. १९१५ म ये या 

भारतात आ या. सामािजक कायाबरोबरच या राजक य े ातही सहभागी झा या. डॉ. ॲनी बेझंट यां या होम ल 

चळवळीत यांनी भाग घेतला होता. सन १९२४ म ये यांनी "अिखल भारतीय मिहला प रषद" आयोिजत केली 

होती. दिलतां या उ ारासाठी यांनी फार मोठे काय केले. १९३२ साली वातं यचळवळीत भाग घते याने यांना 

एक वषाची तु ं गवासाची िश ा झाली होती. 

५. डॉ. ॲनी बेझटं: मादाम लॅ ट् क  व कनल ऑलकॉट यांनी सु  केले या िथऑसॉिफल सोसायटी या कायाने 

डॉ. ॲनी बेझंट आकिषत झा या. िथऑसॉफ या कायाचा आरंभ भारतात सु  कर यासाठी या १८९३म ये 

भारतात आ या. या काळात भारत देश ि िटशां या राजक य वच वाखाली आला होता. रा यकारभाराची यांना 

अनकूुल अशी काय म प ती ि िटशांनी अमलात आण यास सु वात केली होती. पा ा य िवचारांबरोबरच इं जी 

िश णाचाही सार होत होता. अशा वेळी िथऑसॉफ मळेु िमळाले या नवान येयवादाने े रत झाले या िमससे 
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बेझंटनी जे हा आपले काय सु  केले ते हा भारतीय समाजातील दरुावणा या सनातनी पुरोगामी घटकांना एक  

जोड याचे काम करणा या या दवुाच ठर या. 

भारतातील ाचीन िव ा, त व ान, धम व सं कृती यां या मलूभूत त वांचा यांनी अ यास केला. 

िथऑसॉिफकल सोसायटीतफ यांनी अनेक दौरे काढले व या याने िदली. यात ाचीन भारतीय िवचार व 

त व ान यांसारखे िवषय असत. १९१४ म ये यांनी ' य ू इिंडया' ह े इं जी दैिनक सु  केले, आिण याचा 

राजकारणातील सहभाग सु  झाला. जे हा िवरोधी व िभ न िवचारसरणीमुळे म. गांध बरोबर काम करण ेश य नाही 

ह े ल ात आ यावर यांनी लो. िटळकांशी सहकाय केल.े िटळकांनी आखलेला काय म गांधीज या 

काय मापे ा कळ यास अिधक सोपा वाटत होता. यातूनच १९१६ या िडसबरम ये लखनौ येथे भरले या 

काँ ेस या अिधवेशनात लो. िटळक व िमसेस बेझटं यांचे पारडे थोडे जड होते. काँ ेस व मु लीम लीग यां यात 

समझोता झाला होता. आप या रा ासाठी मसुलमान बंधूंना सवलती ा यात अस े िमसेस बेझटं यानंी िहदंूनंा 

आवाहन केले होते. काँ ेस नवीन लोकां या हातात गेली आिण १९१७ म ये िमसेस बेझटंना थानब  कर यात 

आले. याचवष  िडसबरम ये कोलकाता येथे भरले या काँ ेस या अिधवशेना या वेळी या अ य  हो या. 
यानंतर या १९२४ साली बेळगाव येथे व १९२८साली कोलकाता येथे भरले या काँ ेस या अिधवशेनाला 

उपि थत हो या. 

भारतीय राजकारणात िमसेस बेझटं भाग घेत असत. याचबरोबर िथऑसॉिफकल सोसायटी या अ य ा 

हणनूही यांचे काय चाल ूअसे. भारतात यांनी होम ल चळवळ सु  केली. राजक य े ात मिहलांनी सि य 

भाग घेतला पािहजे, ह े यांनी वतः या उदाहरणाने दाखवनू िदल.े मिहलांना पु षां माणेच मतािधकार िमळाला 

पािहज ेयाची मागणी यांनी काँ ेस या अिधवेशनात अ य  असताना केली. यांनी 'होम ल लीग'ची थापना 

म ास येथे केली. यात ऑ ेिलया, कॅनडा या वसाहत ना जशी वाय ता होती, तशी भारताला िमळवनू ावी हे 

होम ल लीगचे येय होत.े “भारत एक रा  हणनू या य ह क इं ज सरकारकडे मागत आह.े” हा चळवळीचा 

उ शे यांनी प  केला. ते हा १९१७ म ये यांना थानब  केले असता यां या सटुकेसाठी दशेभर चळवळ 

उभार याची हाक 'केसरी'ने  िदली होती. डॉ. ॲनी बेझंट या होम ल चळवळी या अ णी हो या. यांनी 

काढले या अनेक दौ या या भावातून देशात मह वा या अनेक िठकाणी 'होम ल िलग' या शाखा िनघा या. 

िनि त भारताला जाग ेकरणे ह ेआपले कत य आह,े असे डॉ. ॲनी बेझंट मोठ्या अिभमानाने सांगत. इं लंड यु ात 

गुंतलेले असताना वशासन (होम ल) पदरात पाडून घे यास भारतीयांना ही उ म संधी आह,े असे यांनी 

ितपादन केले होत.े यांनी रा ीय चळवळीसाठी भारतीयांम ये उ साह िनमाण कर याचे मह वपणू काय केले. 

िन कष: 
वातं यपवू काळातील िहदंु थानमधील ि यांची जागतृी हा आधिुनक वैचा रक बोधनाचाच एक भाग 

होता. दशेा या वेगवगे या भागांम ये या आधिुनक वचैा रक बोधनाची व प रणामी िविवध सां कृितक, 
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सामािजक राजक य व आिथक चळवळीची गती िभ न गतीने व िनरिनरा या आशयांनी यु  अशी झाली. 

ि यांमधील सामािजक जागतृीमळेु रा ा या राजक य वातं याची भावना तर यां याम ये िनमाण होतेच, पण 

सामािजक वातं य व समानते या प रर णासाठी आप या हाताम ये राजक य स ा यावयास हवी, िकमान 

राजक य सहभािग व तरी मा यता पावावे व थािपत हाव,े ही जाणीव होत गलेी. ि यांमधील राजक य जागतृी 

व सहभािग वाचा भाव यां या सामािजक व सां कृितक गतीवरही वातं यपवू काळात झाला. याला जी अनके 

कारण ेिदसून येतात, यात परदेशीय मिहलांचे काय ह े भावी ठरले ह ेल ात याव ेलागते. 

संदभ ंथसचूी: 
१. भागवत कमल व इतर - ी चळवळीची वाटचाल 
२. िलमये नीला, दशेपांडे नीिलमा., - रा ीय वातं याची चळवळ दिलत चळवळ व ीमु  
३. केतकर कुमार., - कथा वातं याची 
४. जावडेकर शं. द.,- आधिुनक भारत 
५. धान ग. ..,- वातं यसं ामाचे महाभारत 
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Abstract:  

The efficient use of both male and female human resources determines a 
country's development and growth. Despite making up over half of the global 
population, women remain underrepresented in the majority of fields. Chemistry is 
working in concert to tip the scales in favour of women's achievement. Eliminating 
gender bias in fields related to chemistry is a social duty (academic, professional, 
industrial, and research). The present article discusses the procedures for the same. 

Keywords: Women’s contribution, social responsibility, women's empowerment, 
chemistry 

INTRODUCTION 

As women make up half of the population, using these priceless human resources 
helps foster their skills and brainpower. It is crucial for the development of scientific 
and technological fields. Out of the 975 Nobel Prizes in sciences, only 58 were awarded 
to women. To look at the place given to women in science, let us have a look at Nobel 
laureates, who are among the most prominent scientists: between 1901 and 2021, the 
Nobel Prizes for chemistry were awarded to 188 laureates, of which 7 were women. 
Marie Curie, field of nuclear chemistry (1911), Irène Joliot-Curie, field of nuclear 
chemistry (1935), Gerty Theresa Cori (born Radnitz), field of Physiology or Medicine 
(1947), Dorothy Crowfoot Hodgkin, field of biochemistry (1964), Ada Yonath, 
biochemistry (2009), Frances Arnold, directed evolution to engineer enzymes (2018), 
and the recent is Emmanuelle Charpentier and Jennifer Doudna, for CRISPR gene 
editing (2020).  

Significance: 

Nobody should be prevented from attaining their potential for whatever justified 
reason. However, there are some obstacles to development and persistence in the 
chemistry profession. Gender equality is a result of an equitable system instead of a goal 
in and of itself. Numerous women have been and still are inspired to work in the 
discipline of chemistry. The goal is to make it clearer what the current situation of 
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gender parity in the sciences is and why it is crucial to talk about it. The aim is to provide 
accurate information on the achievements of women in chemistry and to help the 
women who want to work in field of chemistry.  

Women’s contribution in Chemistry and its Allied Fields:  

Prominent Women in 
Chemistry 

Contribution 

Ellen Henrietta Swallow 
Richards  

Graduated from Vassar College with a degree in 
chemistry in 1870, making her the first American 
woman to do so. 

Marie Salomea 
Skłodowska–Curie  
 

The first woman to receive a Nobel Prize, the first and 
only female recipient of the award twice, and the only 
recipient of the prize in two different scientific 
disciplines. The first female professor, at the University 
of Paris.  

Irène Joliot-Curie  
 

Received the Nobel Prize in 1935 for what they claimed 
to have discovered about induced radioactivity. 

Margarita Salas 
Falgueras 

Discovered the bacterial virus 29 DNA polymerase. She 
"developed a faster, simpler and more reliable approach 
to copy trace amounts of DNA into quantities large 
enough for comprehensive genomic testing. 

Asima Chatterjee  Invention of anti-epileptic medications, and creation of 
anti-malarial medications. The first female to be 
awarded a doctorate in science by a university in India. 

Melanie Sanford Research of high-valent organopalladium species, 
notably those involved in Pd-catalyzed C-H 
functionalization processes. 

Marisa Kozlowski 
 

To comprehend chemical reactions better, she has 
created computational programmes.  

Rosalind Elsie Franklin Referred as the "dark lady of DNA" due to the fact that 
her contributions to the understanding of the structure of 
DNA went largely unnoticed during her lifetime. 

Dorothy Mary Crowfoot 
Hodgkin  

Nobel Prize for her contributions to the development of 
X-ray crystallography as a method for figuring out 
biomolecule structure. In 1969, she also identified the 
structure of insulin. 
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Rachel Louise Carson  Silent Spring publication outcomes sparked a change in 
national pesticide policy that resulted in a state wide ban 
on DDT and other pesticides. 

Ada E. Yonath  Shared the Nobel Prize in Chemistry with Venkatraman 
Ramakrishnan and Thomas A. Steitz for her ground 
breaking research on the structure of ribosomes. Out of 
the ten Israeli Nobel laureates, she was the first women. 

Antje Baeumner 
 

Her study takes into account lab-on-a-chip and 
biosensor tools for pathogenic organism detection. She 
developed a device like a pregnancy test that amplifies 
the signal using biosensor nanovesicles. 

Dareane Christian 
Hoffman  

Determined that element 106 Seaborgium exists. In 
2002, Discover Magazine named her one of the 50 most 
influential women in science. 

Marinda Li Wu  Research into environmental sustainability and plastic 
recycling. Founded "Science is Fun!" to encourage 
students' enthusiasm in science. 

Vanderlan da Silva 
Bolzani 
 

She established the Centre for Natural Product 
Bioassays, Biosynthesis, and Eco-physiology (NuBBE) 
in 1998, and she has investigated the biosynthesis of 
piperidine alkaloids. 

Nancy B. Jackson 
 

Development of alternative fuels and research into 
heterogeneous catalysis. The first person to put the 
international Chemical Security Engagement Program 
into practise.  

Ruth R. Benerito 
 

Development of wash-and-wear cotton fabrics.  She 
discovered a method to chemically treat cotton's 
surface, producing fabric that was not only wrinkle-
resistant but also stain- and flame-resistant. 

Reinhold and Ruth 
Benesch 

The focus of the research was haemoglobin. Most 
significant finding concerned 2,3-bisphosphoglyceric 
acid's role. 

Joan Berkowitz 
 

Work on the space programme, reusable tungsten and 
molybdenum disilicide moulds used to make spacecraft, 
and hazardous waste management.  
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Katharine Burr Blodgett 
 

Work on surface chemistry, particularly for developing 
"invisible" or nonreflective glass. In 1926, she became 
the first female recipient of a Ph.D. in physics from the 
University of Cambridge. 

Mary Letitia Caldwell 
 

Work centred on amylase, a starch enzyme, most 
notably finding a method for purifying crystalline 
porcine pancreatic amylase. 

Emma P. Carr 
 

Studied the UV spectra of hydrocarbons and discovered 
a correlation between the absorption frequencies and the 
compound's enthalpy change during combustion. 

Mildred Cohn 
 

Pioneer in using nuclear magnetic resonance to examine 
enzyme reactions, especially adenosine triphosphate 
reactions (ATP) 

Gerty Cori 
 

The first woman to get the Nobel Prize in Physiology or 
Medicine for "discovering the course of the catalytic 
conversion of glycogen" 

Erika Cremer One of the most important pioneers in gas 
chromatography. 

Marie Maynard Daly 
 

The first African-American to receive a Ph.D. from 
Columbia University and the first African-American 
woman in the United States to earn a Ph.D. in chemistry. 

Helen Dyer The mechanism of carcinogenesis was the primary 
focus. 

Gertrude B. Elion 
 

Nobel Prize in Physiology or Medicine with Sir James 
Black and George H. Hitchings for their application of 
novel approaches to rational drug design in the creation 
of new medications.  

Gladys Anderson 
Emerson 
 

Studied how vitamins affect the body. He was the first 
to isolate pure Vitamin E.  

Helen Murray Free 
 

The innovative dip-and-read strips made testing easier 
and more productive, reducing the reliance of doctors 
and patients on laboratories for the results. 

Jenny Glusker 
 

Nobel Prize in Chemistry for the X-ray structural 
analysis of the corrin ring from vitamin B12. 

Mary L. Good 
 

 Understanding of  catalysts such as Ruthenium which 
activate or speed up chemical reactions. 



Gurukul International Multidisciplinary 

Research Journal (GIMRJ) 

ISSN No. 2394 – 8426 

Impact Factor – 6.305 

 National Conference On 

Women Empowerment 

13th November 2022  

Special Issue–II (III) Volume–X 
 

National Conference On Women Empowerment                          (14) .

Jeanette Grasselli Brown 
 

Created novel methods to address issues including 
finding impurities in gasoline, examining the chemical 
composition of novel plastics, and investigating 
environmental issues like pollution. 

Anna J. Harrison 
 

The first female President of the American Chemical 
Society, and the recipient of twenty honorary degrees. 

Joyce Jacobson 
Kaufman 
 

Well acknowledged for improving the field of quantum 
chemistry. 

Kathleen Lonsdale 
 

Used X-ray diffraction techniques to clarify the 
structure of hexamethylbenzene in 1929 in order to 
demonstrate the flatness of the benzene ring. In 1931, 
she was the first to solve the structure of 
hexachlorobenzene using Fourier spectral methods.  

Ines Mandl 
 

A 1983 Garvan-Olin Medal for her research on the 
collagenase enzyme. 

Grace Medes 
 

Investigated fatty acid metabolism and found 
tyrosinosis, a metabolic disease known as tyrosinemia. 

Helen Abbott Michael 
 

The first to "systematically explore the relationship 
between chemical makeup and plant species and 
growth" 

Helen Vaughn Michel 
 

Including analytical chemistry, archaeology, and 
specialised techniques like radiocarbon dating and 
neutron activation analysis. 

Elizabeth C. Miller 
 

Fundamental investigation into the chemistry behind the 
development of cancer. 

Agnes Fay Morgan 
 

The impact of pantothenic acid (vitamin B5) on the 
operation of the adrenal glands. The first to demonstrate 
that thiamine was negatively impacted by the 
preservative sulphur dioxide, which protected vitamin 
C. 

Dorothy Virginia 
Nightingale 

Research on chemiluminescence and the Friedel-Crafts 
reaction. 

Lucy Weston Pickett 
 

Research on organic molecule UV absorption 
spectroscopy and X-ray crystallography. 

Agnes Pockels 
 

Created the contemporary field of study known as 
surface science. 



Gurukul International Multidisciplinary 

Research Journal (GIMRJ) 

ISSN No. 2394 – 8426 

Impact Factor – 6.305 

 National Conference On 

Women Empowerment 

13th November 2022  

Special Issue–II (III) Volume–X 
 

National Conference On Women Empowerment                          (15) .

Sarah Ratner 
 

The study of nitrogen metabolism has made advances 
that have improved our knowledge of human urea 
synthesis problems. 

Ellen Swallow Richards 
 

 The first to use chemistry in the study of nutrition and 
the pioneer of the home economics movements. The 
first American woman to be admitted to technology 
school and the first to earn a chemistry degree. 

Florence B. Seibert 
 

Known for isolating a pure version of tuberculin, 
purified protein derivative (PPD), allowing the 
development and use of an accurate TB test.  

Mary Lura Sherrill Known for the synthesis of antimalarial compounds. 

Giuliana Tesoro 
 

Making improvements to permanent press qualities for 
textiles, producing fire-retardant materials, and coming 
up with strategies to stop static build-up in synthetic 
fibres. 

Elizabeth Weisburger Contributed particularly on chemical carcinogenesis. 

Dorothy Maud Wrinch 
 

Use of mathematical principles to determine the 
structure of proteins. She defended the contentious 
"cyclol" idea regarding the structure of proteins. 

 

CONCLUSION 
Despite society's deterring effects on women chemists, they are working toward 

their professional objectives. The accomplishments of women in chemistry are 
impressive and they have dismantled barriers based on gender. 
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´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ×¾ÖÛúÖÃÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ“µÖÖ ÃÖÓÛú»¯Ö®Öê´Ö¬µÖê ŸµÖÖ“Ö²Ö¸üÖê²Ö¸ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ •ÖÖÝÖºþÛúŸÖê´Ö¬µÖê ™ü¯µÖÖ™ü¯µÖÖ®Öê ²Ö¤ü»Ö ÆüÖêŸÖ ÝÖê»ÖÖ 
†ÖÆêü. 1980 “µÖÖ ¤ü¿ÖÛúÖ´Ö¬µÖê ́ Ö×Æü»ÖÖ Ûú»µÖÖÞÖ ØÛú¾ÖÖ ÃÖ¿ÖŒŸÖßÛú¸üÞÖÖ‹ê¾Ö•Öß '´Ö×Æü»ÖÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ' µÖÖ ¿Ö²¤üÖ¾Ö ü̧ ³Ö¸ü ×¤ü»ÖÖ •ÖÖŸÖ 
ÆüÖêŸÖÖ. 1990 “µÖÖ ¤ü¿ÖÛúÖ´Ö¬µÖê ÃÖãºþ¾ÖÖŸÖß»ÖÖ 'Ã¡Öß-¯ÖãºþÂÖ ÃÖ´ÖÖ®ÖŸÖê¾Ö ü̧' ³Ö¸ü ×¤ü»ÖÖ ÝÖê»ÖÖ †Ö×ÞÖ µÖÖ“Ö ¤ü¿ÖÛúÖ“µÖÖ ¿Öê¾Ö™üß-
¿Öê¾Ö™üß ´Ö×Æü»ÖÖ ¿Ö¿ÖŒŸÖßÛú¸üÞÖ ÆüÖ ¿Ö²¤ü ¯ÖÏµÖÖêÝÖ ®ÖÖ¾ÖÖºþ¯ÖÖ»ÖÖ †Ö»ÖÖ.   

19 ¾µÖÖ ¿ÖŸÖÛúÖ“Öß ŸÖã»Ö®Öê´Ö¬µÖê 20 ¾µÖÖ ¿ÖŸÖÛúÖ´Ö¬µÖê Ã¡ÖßµÖÖÓ“µÖÖ ×Ã£ÖŸÖß´Ö¬µÖê ÜÖæ¯Ö ´ÖÖêšüÖ ²Ö¤ü»Ö ‘Ö›æü®Ö †Ö»ÖÖ †ÖÆêü. 
µÖÖ“Öê ÛúÖ¸üÞÖ †ÃÖê Ûúß, ÃÖ´ÖÖ•ÖÃÖã¬ÖÖ¸üÛúÖÓ®Öß Ûêú»Öê»Öß ÛÎúÖÓŸÖß ÆüÖêµÖ. Ã¡ÖßµÖÖÓ“Öß ×Ã£ÖŸÖß ÃÖã¬ÖÖ ü̧ÞµÖÖÃÖ ü̧ÖÂ™ÒüßµÖ “Öôû¾Öôûß“ÖÖÆüß ÜÖæ¯Ö 
´ÖÖêšüÖ ¾ÖÖ™üÖ †ÖÆêü. †Ö•Ö ÛúÖêÞÖŸÖêÆüß õÖê¡Ö †ÃÖÖê Ã¡Öß Æüß ̄ ÖãºþÂÖÖ“µÖÖ ÜÖÖÓªÖ»ÖÖ-ÜÖÖÓ¤üÖ »ÖÖ¾Öæ®Ö ÛúÖ´Ö Ûú¸üßŸÖ †ÃÖ»µÖÖ“Öê †Ö¯ÖÞÖÖÃÖ 
²Ö‘ÖÖµÖ»ÖÖ ×´ÖôûŸÖ †ÖÆêü. Ã¾ÖŸÖ:“µÖÖ Ûãú™ãÓü²ÖÖ“µÖÖ ÝÖ¸ü•ÖÖ ³ÖÖÝÖ×¾ÖÞµÖÖÃÖÖšüß Ã¡ÖßµÖÖ ®ÖÖêÛú¸üß, ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ Ûúºþ »ÖÖÝÖ»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ. 
ŸµÖÖ´Öãôêû ̄ Öæ¾Öá “Öæ»Ö †Ö×ÞÖ ́ Öæ»Ö Æüß Ã¡Öß ×¾ÖÂÖµÖß“Öß Ûú»¯Ö®ÖÖ †Ö•Ö ±úÖê»Ö šü¸ü»Öß †ÖÆêü. ®ÖÖêÛú¸üß“µÖÖ ×®Ö×´ÖŸµÖÖ®Öê Ã¡ÖßµÖÖ ̄ ÖãºþÂÖÖÓ“µÖÖ 
²Ö¸üÖê²Ö¸üß®Öê †®ÖêÛú ÛúÖ´Öê Ûúºþ »ÖÖÝÖ»µÖÖ´Öãôêû Ã¡Öß-¯ÖãºþÂÖ ÃÖ´ÖÖ®ÖŸÖê“Öß ÃÖÓÛú»¯Ö®ÖÖ ºþ•ÖÞµÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ —ÖÖ»Öß. †Ö×ÞÖ µÖÖ´Ö¬Öæ®Ö“Ö 
Ã¡ÖßµÖÖ †ÖÙ£ÖÛú¥üÂ™ü¶Ö Ã¾ÖÖ¾Ö»ÖÓ²Öß ²Ö®Öæ »ÖÖÝÖ»µÖÖ. ‹¾Öœêü“Ö ®Ö¾Æêü ŸÖ¸ü Ã¡ÖßµÖÖÓ®ÖÖ Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÆüß ×´ÖôûÖ»Öê †ÖÆêü. 

Ã¡Öß-¯ÖãºþÂÖ ÃÖ´ÖÖ®ÖŸÖê“µÖÖ ŸÖŸ¾ÖÖ»ÖÖ ²ÖôûÛú™üß ¤êüÞµÖÖ“Öê ÜÖ¸êü ÛúÖ´Ö •Ö¸ü ÛúÖêÞÖß Ûêú»Öê †ÃÖê»Ö ŸÖ¸ü ŸÖß ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ 
¸üÖ•µÖ‘Ö™ü®ÖÖ ÆüÖêµÖ. ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü®Öê®Öê Ã¡ÖßµÖÖÓ®ÖÖ ¯ÖãºþÂÖÖÓ“µÖÖ ²Ö¸üÖê²Ö¸üß“Öê ÃÖ¾ÖÔ ÆüŒÛú ×¤ü»Öê. µÖÖ ¸üÖ•ÖÛúßµÖ ÆüŒÛúÖÓ“µÖÖ 
¯ÖÏÖ¯ŸÖß´Öãôêû“Ö Ã¡ÖßµÖÖÓ“Öß ¯ÖÏ×ŸÖÂšüÖ ˆÓ“ÖÖ¾ÖÞµÖÖÃÖ ´Ö¤üŸÖ ×´ÖôûÖ»Öß †ÖÆêü. Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖß®ÖÓŸÖ¸ü ÃÖ¸üÛúÖ¸üÞÖê ¤êüÜÖß»Ö Ã¡ÖßµÖÖÓ®ÖÖ ÃÖõÖ´Ö 
²Ö®Ö×¾ÖÞµÖÖÃÖÖšüß †®ÖêÛú ¯ÖÏÛúÖ¸ü“Öê ÛúÖµÖ¤êü †Ö×ÞÖ µÖÖê•Ö®ÖÖ †ÖÜÖ»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ.  µÖÖ ÛúÖµÖªÖ †Ö×ÞÖ µÖÖê•Ö®ÖÖ ¸üÖê•ÖÝÖÖ¸ü, ¿ÖêŸÖß, 
†Ö¸üÖêÝµÖ µÖÖÃÖÖ¸üÜµÖÖ ÝÖÖêÂ™üà¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †ÖÆêüŸÖ. µÖÖ µÖÖê•Ö®ÖÖ ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öß ¯Ö×¸ü×Ã£ÖŸÖß »ÖõÖÖŸÖ ‘Öê‰ú®Ö ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞµÖÖŸÖ 
†Ö»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ. •ÖêÞÖê Ûúºþ®Ö ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ŸµÖÖÓ“ÖÖ ÃÖÆü³ÖÖÝÖ ¾ÖÖœü×¾ÖŸÖÖ µÖê‡Ô»Ö. ‹¾Öœêü“Ö ®Ö¾Æêü ŸÖ¸ü Ã¡ÖßµÖÖÓ“Öß ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú †ÖÙ£ÖÛú 
†Ö×ÞÖ ¸üÖ•ÖÛúßµÖ ×Ã£ÖŸÖß ÃÖã¬ÖÖ ü̧ÞµÖÖÃÖ ÜÖæ¯Ö ´ÖÖêšüÖ ÆüÖŸÖ³ÖÖ¸ü »ÖÖÝÖ»ÖÖ †ÖÆêü.  

´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ¿ÖŒŸÖßÛú¸üÞÖÖ´Öãôêû ×Ã¡ÖµÖÖÓ“Öê õÖê¡Ö ±úŒŸÖ “Öæ»Ö, ´Öæ»Ö, ¬ÖãÞÖß-³ÖÖÓ›üß, µÖÖ¯Öã ü̧ŸÖê“Ö ´ÖµÖÖÔ×¤üŸÖ ®Ö ¸üÖÆüŸÖÖ ŸÖê 
×¿ÖõÖÞÖ, †Ö¸üÖêÝµÖ, ²ÖÑÛúÖ, ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö, ¸üÖ•ÖÛúÖ¸üÞÖ, †£ÖÔÛúÖ¸üÞÖ, ÃÖ´ÖÖ•ÖÛúÖ¸üÞÖ µÖÖÃÖÖ¸üÜµÖÖ ÃÖ¾ÖÔ“Ö õÖê¡ÖÖ¿Öß •ÖÖê›ü»Öê ÝÖê»Öê †ÖÆêü. 
³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ÃÖõÖ×´ÖÛú¸üÞÖÖÃÖÖšüß ¯Öãœüß»Ö ¤üÆüÖ ‘Ö™üÛúÖÓ¾Ö ü̧ •ÖÖÃŸÖ ³Ö¸ü ×¤ü»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê. 

1) ÃÖÓÃÖ¤ü †Ö×ÞÖ ×¾Ö¬ÖÖ®Ö ´ÖÓ›üôûÖ´Ö¬µÖê ´Ö×Æü»ÖÖÓ“ÖÖ ÃÖÆü³ÖÖÝÖ. (2) ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö †Ö×ÞÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö®ÖÖ´Ö¬µÖê ´Ö×Æü»ÖÖÓ“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ®Ö 
ÃÖÆü³ÖÖÝÖ. (3) ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖÛú †Ö×ÞÖ ŸÖÖÓ×¡ÖÛú ÃÖê¾ÖÖÓ´Ö¬µÖê ´Ö×Æü»ÖÖÓ®ÖÖ µÖÖêÝµÖ ¯ÖÏ×ŸÖ×®Ö×¬ÖŸ¾Ö. (4) ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öê ¤ü¸ü›üÖê‡Ô ˆŸ¯Ö®®Ö 
¾ÖÖœü¾Öæ®Ö ŸµÖÖÓ®ÖÖ †ÖÙ£ÖÛú¥üÂ™ü¶Ö Ã¾ÖÖ¾Ö»ÖÓ²Öß ²Ö®Ö×¾ÖÞÖê. (5) ́ Ö×Æü»ÖÖÓ“Öß ¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ×Ã£ÖŸÖß, †Ö¸üÖêÝµÖ×¾ÖÂÖµÖÛú ×Ã£ÖŸÖß, ̄ ÖµÖÔ™ü®ÖÖ“Öß 
ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ, Ã¾ÖµÖÓ×®ÖÞÖÔµÖÖ“ÖÖ †×¬ÖÛúÖ¸ü, ÃÖ¢Öê´Ö¬µÖê Ã¡Öß-¯ÖãºþÂÖÖÓ®ÖÖ ÃÖ´ÖÖ®Ö †×¬ÖÛúÖ¸ü. (6) ²ÖÖ×»ÖÛúÖ ×¿ÖõÖÞÖÖÃÖ ×¾Ö¿ÖêÂÖ ¯ÖÏÖ¬ÖÖ®µÖ, 
³ÖÏæÞÖÆüŸµÖêÃÖ ¯ÖÏ×¯Ö²ÖÓ¬Ö. (7) ´Ö×Æü»ÖÖÓ®ÖÖ ÃÖÓ¯Ö¢ÖßŸÖ ¾ÖÖ™üÖ. (8) ®ÖÖêÛú·µÖÖÓ´Ö¬µÖê †Ö¸üõÖÞÖ, ÆãÓü›ü¶Ö´Öãôêû ÆüÖêÞÖÖ·µÖÖ ÆüŸµÖÖÓ®ÖÖ ¯ÖÏ×ŸÖ²ÖÓ¬Ö, 
´Öã»ÖÝÖÖ —ÖÖ»ÖÖ ®ÖÖÆüß ´ÆüÞÖæ®Ö ØÛú¾ÖÖ ¾ÖÖÓ—Ö †ÖÆêü ´ÆüÞÖæ®Ö ÆüÖêÞÖÖ·µÖÖ †¯Ö´ÖÖ®ÖÖ×¾Öºþ¨ü ÃÖÓ¸üõÖÞÖ. (9) ²ÖÖ»Ö ÁÖ´ÖÖÃÖÖ¸üÜÖê“Ö ´Ö×Æü»ÖÖ 
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†¯Ö´ÖÖ®ÖÖ×¾Öºþ¨ü ÃÖÓ ü̧õÖÞÖ. (10) ´Ö×Æü»ÖÖÓ®ÖÖ Ûãú™ãÓü²ÖÛú»µÖÖÞÖÖÃÖÖšüß ˆ¯ÖµÖãŒŸÖ †Ö×ÞÖ ¯ÖµÖÖÔ¯ŸÖ ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö Ûú¸üÞÖê. ŸµÖÖÓ®ÖÖ 
´ÖÖê±úŸÖ ×¿ÖõÖÞÖ ¤êüÞÖê. ŸÖÃÖê“Ö ®Ö¾Ö®Ö¾Öß®Ö õÖê¡ÖÖ´Ö¬µÖê ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖÃÖÖšüß µÖÖêÝµÖ ¯ÖÏÛúÖ¸ü“µÖÖ ÃÖÓ¬Öß †Ö×ÞÖ ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ×®Ö´ÖÖÔÞÖ Ûú¸üÞÖê. 

³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ÃÖõÖ´ÖßÛú¸üÞÖÖÃÖÖšüß ´Ö×Æü»ÖÖ †Ö×ÞÖ ²ÖÖ»Ö×¾ÖÛúÖÃÖ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ ŸµÖÖ“Ö¯ÖÏ´ÖÖÞÖê ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸üÛúÖ¸ü¾¤üÖ ȩ̂ü ÜÖÖ»Öß»Ö 
µÖÖê•Ö®ÖÖ “ÖÖ»Ö×¾Ö»µÖÖ •ÖÖŸÖ †ÖÆêüŸÖ. 

1. ²Öê™üß ²Ö“ÖÖ†Öê ²Öê™üß ¯ÖœüÖ†Öê µÖÖê•Ö®ÖÖ :- 

 Ã¡Öß ³ÖÏæÞÖÆüŸµÖÖ †Ö×ÞÖ ´Öã»Öà“Öê ×¿ÖõÖÞÖ ›üÖêóµÖÖÓ¯Öãœêü šêü‰ú®Ö ²Öê™üß ²Ö“ÖÖ†Öê ²Öê™üß ¯ÖœüÖ†Öê µÖÖê µÖÖê•Ö®Öê“ÖÖ ¿Öã³ÖÖ¸Óü³Ö 
Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ. µÖÖ µÖÖê•Ö®Öê†ÓŸÖÝÖÔŸÖ ´Öã»Öà“µÖÖ ³Ö»µÖÖÓÃÖÖšüß ×®ÖµÖÖê•Ö®Ö Ûúºþ®Ö ŸµÖÖÓ®ÖÖ †ÖÙ£ÖÛú ´Ö¤üŸÖ ¤êü‰ú®Ö ´Öã»Öß“Öê ×¾Ö“ÖÖ¸ü 
‹Ûú †Öê—Öê ´ÆüÞÖæ®Ö ²Ö¤ü»ÖÞµÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏµÖŸ®Ö Ûêú»ÖÖ •ÖÖŸÖ †ÖÆêü.  

2. ´Öã»Öà®ÖÖ ´ÖÖê±úŸÖ ×¿ÖõÖÞÖ :- 

 ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™ÒüÖ´Ö¬µÖê 1983-84 µÖÖ ¿Öî×õÖÞÖÛú ¾ÖÂÖÖÔ¯ÖÖÃÖæ®Ö ́ Öã»Öà®ÖÖ ́ ÖÖê±úŸÖ ×¿ÖõÖÞÖ ¤êüÞµÖÖ“ÖÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö †´Ö»ÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ 
†ÖÆêü. µÖÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´ÖÖÜÖÖ»Öß ÃÖãºþ¾ÖÖŸÖßÃÖ ´Öã»Öà®ÖÖ ‡µÖ¢ÖÖ ¤üÆüÖ¾Öß¯ÖµÖÕŸÖ ´ÖÖê±úŸÖ ×¿ÖõÖÞÖ ×¤ü»Öê •ÖÖŸÖ ÆüÖêŸÖê. ®ÖÓŸÖ¸ü µÖÖ µÖÖê•Ö®Öê´Ö¬µÖê 
ÃÖã¬ÖÖ¸üÞÖÖ Ûêú»Öß •ÖÖ‰ú®Ö 6 ±êú²ÖÎã¾ÖÖ¸üß, 1987 “µÖÖ ¿ÖÖÃÖ®Ö×®ÖÞÖÔµÖÖ®ÖãÃÖÖ¸ü ´Öã»Öà®ÖÖ ‡µÖ¢ÖÖ ²ÖÖ¸üÖ¾Öß¯ÖµÖÕŸÖ“Öê ×¿ÖõÖÞÖ ´ÖÖê±úŸÖ ×¤ü»Öê 
•ÖÖŸÖ †ÖÆêü. 

3. ÛúÖ´Ö¬Öê®Öæ µÖÖê•Ö®ÖÖ :-  

ÝÖ¸ü•Öæ ´Ö×Æü»ÖÖÓ®ÖÖ ‘Ö¸ü“µÖÖ ‘Ö¸üß ÛúÖ´Ö ×´Öôæû®Ö ŸµÖÖ †ÖÙ£ÖÛú¥üÂ™ü¶Ö Ã¾ÖÖ¾Ö»ÖÓ²Öß ÆüÖêÞµÖÖÃÖÖšüß ÃÖ¾ÖÔ ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ, 
×®Ö´Ö¿ÖÖÃÖÛúßµÖ ÃÖÓÃ£ÖÖÓ®ÖÖ »ÖÖÝÖÞÖÖ·µÖÖ ¾ÖÃŸÖæ ×®ÖÙ´ÖŸÖß“Öê 50 ™üŒÛêú ÛúÖ´Ö ®ÖÖë¤üÞÖßÛéúŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖÓÃ£ÖÖÓ®ÖÖ ¤êüÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖê. 

4. ˆ•¾Ö»ÖÖ µÖÖê•Ö®ÖÖ :-  

Ã¡ÖßµÖÖÓ“µÖÖ †®Öî×ŸÖÛú ¾µÖÖ¯ÖÖ¸üÖÃÖ ¯ÖÏ×ŸÖ²ÖÓ¬Ö Ûú¸üÞÖê, †¿ÖÖ ¾µÖÖ¯ÖÖ¸üÖ´Ö¬µÖê ²Öôûß šü¸ü»Öê»µÖÖ Ã¡ÖßµÖÖÓ“Öß ÃÖã™üÛúÖ Ûú¸üÞÖê ¾Ö ŸµÖÖÓ“Öê 
¯Öã®Ö¾ÖÔÃÖ®Ö Ûú¸üÞÖê µÖÖ ˆ§êü¿ÖÖ®Öê Æüß µÖÖê•Ö®ÖÖ ÃÖãºþ Ûêú»Öß †ÖÆêü. 

5. ‡Ó×¤ü¸üÖ ÝÖÖÓ¬Öß ´ÖÖŸÖéŸ¾Ö ÃÖÆüµÖÖêÝÖ µÖÖê•Ö®ÖÖ :- 

 ‡Ó×¤ü¸üÖ ÝÖÖÓ¬Öß ´ÖÖŸÖéŸ¾Ö ÃÖÆüµÖÖêÝÖ µÖÖê•Ö®Öê“ÖÖ ´Öãôû ˆ×§üÂ™ü ÝÖ³ÖÔ¾ÖŸÖß †Ö×ÞÖ ÃŸÖ®Ö¯ÖÖ®Ö ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ®ÖÖ ¾ÖêŸÖ®Ö 
®ÖãÛúÃÖÖ®Ö ³Ö¸ü¯ÖÖ‡Ô ´ÆüÞÖæ®Ö ¸üÖêÜÖ ¸üŒÛú´Ö ¤êüÞÖê ŸÖÃÖê“Ö ŸµÖÖÓ®ÖÖ ¯ÖÖêÂÖÛú †ÖÆüÖ¸ü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö Ûúºþ®Ö ŸµÖÖÓ“µÖÖ †Ö¸üÖêÝµÖÖ“Öß ×Ã£ÖŸÖß 
ÃÖã¬ÖÖ¸üÞÖê. ÝÖ³ÖÔ¾ÖŸÖß ´Ö×Æü»Öê®Öê ®ÖÖë¤üÞÖß Ûêú»µÖÖ®ÖÓŸÖ¸ü ×ŸÖ»ÖÖ ¿ÖÖÃÖ®ÖÖŸÖ±ìú ×´ÖôûÞÖÖ¸êü †ÖÙ£ÖÛú »ÖÖ³Ö ‘ÖêŸÖÖ µÖêŸÖÖŸÖ. ¿ÖÖÃÖ®ÖÖÛú›æü®Ö 
¤üÖê®Ö Æü¯ŸµÖÖÓ´Ö¬µÖê ‹Ûæú®Ö ºþ¯ÖµÖê 6000 ´Ö¤üŸÖ ×¤ü»Öß •ÖÖŸÖê. ¯ÖÏ£Ö´Ö¯ÖÏÃÖãŸÖß“µÖÖ ¾Öêôûß (ºþ¯ÖµÖê 3000) †Ö×ÞÖ ²ÖÖ»ÖÛú ÃÖÆüÖ 
´Ö×Æü®µÖÖÓ“Öê (ºþ¯ÖµÖê 3000) ¤êüÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖÖŸÖ.  

6. ×Ûú¿ÖÖê¸üß ¿ÖŒŸÖß µÖÖê•Ö®ÖÖ :- 

 ×Ûú¿ÖÖê¸ü ¾ÖµÖÖŸÖß»Ö ́ Öã»Öà®ÖÖ ²ÖÖ»Ö×¾Ö¾ÖÖÆüÖ“Öê †Ö×ÞÖ ¾ÖÖ¸Óü¾ÖÖ ü̧ ́ Öã»ÖÖÓ®ÖÖ •Ö®´Ö ¤êüÞµÖÖ“Öê †Ö¸üÖêÝµÖÖ¾Ö¸ü ÆüÖêÞÖÖ¸êü ¤ãüÂ¯Ö×¸üÞÖÖ´Ö, 
ŸÖÃÖê“Ö ÃÖÓŸÖã×»ÖŸÖ †ÖÆüÖ¸üÖ“Öß †Ö×ÞÖ ×Æü¸ü¾µÖÖ ¯ÖÖ»Öê³ÖÖ•µÖÖ ÜÖÖÞµÖÖ“Öß †Ö¾Ö¿µÖÛúŸÖÖ ‡ŸµÖÖ¤üß ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öê †Ö¸üÖêÝµÖ †Ö×ÞÖ Ã¾Ö“”ûŸÖê 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¿ÖõÖÞÖ ŸÖÃÖê“Ö ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ¤êüÞÖê. ×Ûú¿ÖÖê¸üß ¿ÖŒŸÖß µÖÖê•Ö®Öê†ÓŸÖÝÖÔ ×Ûú¿ÖÖê¸üàÛú×¸üŸÖÖ ×Ûú¿ÖÖê ü̧ß ´ÖêôûÖ¾ÖÖ, ×Ûú¿ÖÖê¸üß †Ö ü̧ÖêÝµÖ 
×¿Ö²Öß¸ü †ÃÖê ×¾Ö×¾Ö¬Ö ¯ÖÏÛúÖ ü̧“Öê ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö †ÓÝÖÞÖ¾ÖÖ›üß Ûëú¦ü ¯ÖÖŸÖôûß¾Ö¸ü †ÖµÖÖê×•ÖŸÖ Ûêú»Öê •ÖÖŸÖÖŸÖ.•µÖÖ ×Ûú¿ÖÖê¸üà®ÖÖ ¸üŒŸÖõÖµÖ —
ÖÖ»ÖÖ †ÃÖê»Ö †¿ÖÖ ´Öã»Öà“Öß †ÖµÖÔ®Ö ±úÖò×»ÖÛú †ò×ÃÖ›ü“µÖÖ ÝÖÖêóµÖÖ ¤êü‰ú®Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ ÛúÖôû•Öß ‘ÖêŸÖ»Öß •ÖÖŸÖê. 
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7. ¿Öã³Ö ´ÖÓÝÖ»Ö ÃÖÖ´Öã×ÆüÛú ×¾Ö¾ÖÖÆü µÖÖê•Ö®ÖÖ :- 

 ×®Ö¸üÖ×ÁÖŸÖ †Ö×ÞÖ ×¾Ö¬Ö¾ÖÖÓ“µÖÖ ´Öã»Öà“µÖÖ ×¾Ö¾ÖÖÆüÖÛú×¸üŸÖÖ ¯ÖÏŸµÖêÛú ×¾Ö¾ÖÖÆü²Ö¨ü ÆüÖêÞÖÖ·µÖÖ •ÖÖê›ü¯µÖÖ»ÖÖ ×¾Ö¾ÖÖÆü ¯Öæ¾ÖÔ 
†®Öã¤üÖ®Ö ¤êüÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖê. µÖÖ µÖÖê•Ö®Öê“ÖÖ »ÖÖ³Ö ¾ÖµÖÖ“Öß 18 ¾ÖÂÖì ¯ÖæÞÖÔ Ûêú»Öê»µÖÖ ×®Ö¸üÖ×ÁÖŸÖ ´Ö×Æü»ÖÖ †Ö×ÞÖ ×¾Ö¬Ö¾ÖÖÓ“µÖÖ ´Öã»Öà®ÖÖ 
‘ÖêŸÖÖ µÖêŸÖÖê.  

8. ×Ûú¿ÖÖê¸ü¾ÖµÖß®Ö ´Öã»ÖàÃÖÖšüß  µÖÖê•Ö®ÖÖ :- 

 ×Ûú¿ÖÖê¸ü ¾ÖµÖÖŸÖß»Ö ´Öã»Öà®ÖÖ Ã¾ÖÓµÖ-×¾ÖÛúÖÃÖ †Ö×ÞÖ ÃÖ²Ö×»ÖÛú¸üÞÖÖÛú×¸üŸÖÖ ÃÖõÖ´Ö Ûú¸üÞÖê. ŸµÖÖÓ“µÖÖ ¯ÖÖêÂÖÞÖÖ“Öß †Ö×ÞÖ 
†Ö¸üÖêÝµÖÖ“Öß ×Ã£ÖŸÖß ÃÖã¬ÖÖ¸üÞÖê. ŸµÖÖÓ“µÖÖ´Ö¬µÖê †Ö¸üÖêÝµÖ, Ã¾Ö“”ûŸÖÖ, ¯ÖÖêÂÖÞÖ, ¯ÖÖîÝÖÓ›üÖ¾ÖÃ£ÖêŸÖß»Ö ¯ÖÏ•Ö®Ö®Ö †Ö×ÞÖ »Öï×ÝÖÛú †Ö¸üÖêÝµÖ, 
Ûãú™ãÓü²Ö †Ö×ÞÖ ́ Öã»ÖÖÓ“Öß ÛúÖôû•Öß µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ •ÖÖÞÖß¾Ö •ÖÖÝÖéŸÖß Ûú¸üÞÖê. ×Ûú¿ÖÖê¸ü¾ÖµÖß®Ö ́ Öã»ÖàÃÖÖšüß µÖÖê•Ö®ÖÖ 11 ŸÖê 14 ¾ÖµÖÖêÝÖ™üÖŸÖß»Ö 
×Ûú¿ÖÖê¸ü¾ÖµÖß®Ö ´Öã»Öß •Öê ¿ÖÖôêûŸÖ •ÖÖŸÖ ®ÖÖÆüßŸÖ ŸµÖÖ“µÖÖÃÖÖšüß  »ÖÖÝÖæ †ÖÆêü. ŸµÖÖÓ“µÖÖ ÝÖéÆü ÛúÖî¿Ö»µÖ, •Öß¾Ö®Ö ÛúÖî¿Ö»µÖê †Ö×ÞÖ 
¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖÛú ÛúÖî¿Ö»µÖÖÓ´Ö¬µÖê ÃÖã¬ÖÖ¸üÞÖÖ Ûú¸üÞÖê. ¿ÖÖôûÖ²ÖÖÊ ×Ûú¿ÖÖê¸üÖ¾ÖÃ£ÖêŸÖß»Ö ´Öã»Öà®ÖÖ †Öî¯Ö“ÖÖ×¸üÛú †®ÖÖî¯Ö“ÖÖ×¸üÛú ×¿ÖõÖÞÖ 
¤êü‰ú®Ö ´ÖãÜµÖ¯ÖÏ¾ÖÖÆüÖŸÖ †ÖÞÖÞÖê. ŸµÖÖÓ®ÖÖ ÃÖª×Ã£ÖŸÖßŸÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö †ÃÖ»Öê»µÖÖ ¯ÖÏÖ£Ö×´ÖÛú †Ö¸üÖêÝµÖ Ûëú¦ü, ™ü¯ÖÖ»Ö ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖ, ²ÖÑÛú, 
¯ÖÖê»ÖßÃÖ šüÖÞÖê ‡ŸµÖÖ¤üß ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×®ÖÛú ÃÖê¾ÖÖÓ²ÖÖ²ÖŸÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¤êüÞÖê †Ö×ÞÖ ´ÖÖÝÖÔ¤ü¿ÖÔ®Ö Ûú¸üÞÖê.  

¤êü¿ÖÖ´Ö¬µÖê ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖõÖ×´ÖÛú¸üÞÖÖÃÖÖšüß ÃÖ¸üÛúÖ¸üÛú›æü®Ö ×¾Ö×¾Ö¬Ö ˆ¯ÖÛÎú´Ö ¸üÖ²Ö×¾Ö»Öê •ÖÖŸÖÖŸÖ.  

 ¤êü¿ÖÖ´Ö¬µÖê ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖõÖ×´ÖÛú¸üÞÖÖÃÖÖšüß ÃÖ¸üÛúÖ¸ü®Öê 2001 Æêü ¾ÖÂÖÔ '´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖ¿ÖŒŸÖßÛú¸üÞÖ ¾ÖÂÖÔ' ´ÆüÞÖæ®Ö ÃÖÖ•Ö¸êü Ûêú»Öê 
†ÖÆêü. ¤êü¿ÖÖ´Ö¬Öß»Ö ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú, †ÖÙ£ÖÛú, †Ö×ÞÖ ¸üÖ•ÖÛúßµÖ õÖê¡ÖÖ´Ö¬µÖê ´Ö×Æü»ÖÖÓ®ÖÖ •ÖÖÃŸÖ ¾ÖÖ¾Ö ¤êüÞµÖÖÃÖÖšüß †Ö×ÞÖ ´Ö×Æü»ÖÖÓ®ÖÖ 
†×¬ÖÛú ¯ÖÏ³ÖÖ¾Ö¿ÖÖ»Öß ²Ö®Ö×¾ÖÞµÖÖÃÖÖšüß ÛúÖÆüß ˆ¯ÖÖµÖ µÖÖê•Ö»Öê ÝÖê»Öê †ÖÆêüŸÖ. ŸµÖÖ´Ö¬µÖê ¯ÖÏÖ´ÖãÜµÖÖ®Öê ¯Öãœüß»Ö ÝÖÖêÂ™üà¾Ö¸ü ³Ö¸ü ¤êüÞµÖÖŸÖ 
†Ö»ÖÖ †ÖÆêü. 

1. ´Ö×Æü»ÖÖ Ûú»µÖÖÞÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö †Ö×ÞÖ ×®Ö¸ü×®Ö¸üÖóµÖÖ µÖÖê•Ö®ÖÖÓ®ÖÖ †×¬ÖÛú ÝÖ×ŸÖ´ÖÖ®Ö Ûêú»Öê.   
2. ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ¯ÖÏ×ŸÖ ÆüÖêÞÖÖ·µÖÖ ¤ãü¾µÖÔ¾ÖÆüÖ¸ü †Ö×ÞÖ ØÆüÃÖÛú ‘Ö™ü®ÖÖ Ûú´Öß Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß ¯Öã¸êü¯Öã¸ü ¯ÖÏµÖŸ®Ö Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê 

†ÖÆêü.   
3. ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öê †×¬ÖÛúÖ¸ü †Ö×ÞÖ ®ÖÖ¸üß¿ÖŒŸÖß ÃÖÓ²ÖÓ¬Öß, ŸµÖÖÓ“µÖÖ´Ö¬µÖê •ÖÖÝÖºþÛúŸÖÖ ×®Ö´ÖÖÔÞÖ Ûúºþ®Ö †ÖŸ´Ö×¾Ö¿¾ÖÖÃÖ 

†ÖÞÖÞµÖÖÃÖÖšüß ¾ÖêÝÖ¾ÖêÝÖôêû ˆ¯ÖÛÎú´Ö ¸üÖ²Ö×¾ÖÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÖÆêüŸÖ.  
4. ´Ö×Æü»ÖÖÓÃÖÖšüß ¸üÖÂ™ÒüßµÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ ¬ÖÖê¸üÞÖ †ÖÜÖÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÖÆêüŸÖ.  
5. ÃÖŸÖß ¯ÖÏ£ÖÖ ¯ÖÏ×ŸÖ²ÖÓ¬Ö (ÃÖã¬ÖÖ¸üÞÖÖ) †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö, ‡®Ö×›üÃÖê®™ü ×¸ü¯ÖÏ—Öë™êü¿Ö®Ö †òŒ™ü, NTP †òŒ™ü µÖÖ´Ö¬µÖê ²Ö¤ü»Ö 

Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÖÆêüŸÖ.   
6. ²ÖÖ»ÖÛúÖÓÃÖÖšüß †×®Ö¾ÖÖµÖÔ ×¿ÖõÖÞÖ †Ö×ÞÖ Ûú»µÖÖÞÖ ×¾Ö¬ÖêµÖÛú, ×¾Ö¾ÖÖÆü ®ÖÖë¤üÞÖßÛú¸üÞÖ ×¾Ö¬ÖêµÖÛú 2005, ¯ÖÖ×¸üŸÖ 

Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÖÆêü.  
7.  ×ÿÖ¿“Ö®Ö ÃÖ´Öã¤üÖµÖÖ´Ö¬µÖê ‘Ö™üÃ±úÖê™üÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ¯ÖãºþÂÖÖÓ‡ŸÖÛêú“Ö †×¬ÖÛúÖ¸ü ×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ ¤êüÞµÖÖÃÖÖšüß ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ‘Ö™üÃ±úÖê™ü 

(¤ãüºþÃŸÖß) †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö, 2001 ¯ÖÖ×¸üŸÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ †ÖÆêü.   
8. 2001 ´Ö¬µÖê ØÆü¤æü ×¾Ö¾ÖÖÆü ÛúÖµÖ¤üÖ (¤ãüºþÃŸÖß) †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö, †¯Ö¸üÖ¬Ö ¤Óü›ü ¯ÖÏ×ÛÎúµÖÖ (¤ãüºþÃŸÖß) †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö, ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ 

¾ÖÖ¸üÃÖÖ (¤ãüºþÃŸÖß) †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö 2002, Æêü ÛúÖµÖ¤êü ¯ÖÖ×¸üŸÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÖÆêüŸÖ. ŸµÖÖ“Ö²Ö¸üÖê²Ö¸ü 2005 ÃÖÖ»Öß 
‘Ö¸üÝÖãŸÖß ØÆüÃÖÖ“ÖÖ¸ü ¯ÖÏ×ŸÖ²ÖÓ¬Ö ÛúÖµÖ¤üÖ †Ö×ÞÖ ØÆü¤æü ¾ÖÖ¸üÃÖÖ (¤ãüºþÃŸÖß) †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö ¯ÖÖ×¸üŸÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ †ÖÆêü.  

9.  ²ÖÖ×»ÖÛúÖÓ“Öß ÆüŸµÖÖ ¸üÖêÜÖÞµÖÖÃÖÖšüß ¯ÖÏÃÖæ×ŸÖ¯Öæ¾ÖÎ ¯Ö¸üßõÖÞÖ ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ®Ö †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö 1994 ´Ö¬µÖê 2003 ¤ãüºþÃŸÖß Ûúºþ®Ö 
ŸµÖÖ“µÖÖ ¯ÖÏ³ÖÖ¾Öß †Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾ÖÞÖß“Öß ŸÖ¸üŸÖã¤ü Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»Öß †ÖÆêü.  

10.  ´Ö×Æü»ÖÖÓÃÖÖšüß ÛúÖ´Ö Ûú¸üÞÖÖ·µÖÖ ¾µÖŒŸÖß †Ö×ÞÖ ÃÖÓ‘Ö™ü®ÖÖÓ®Öß ´Ö×Æü»ÖÖ ¿ÖŒŸÖß ¯Öã¸üÃÛúÖ¸üÖ¾¤üÖ ȩ̂ü ÃÖ®´ÖÖ×®ÖŸÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ 
†Ö»Öê †ÖÆêü.          
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ÃÖÓ¤ü³ÖÔÃÖæ“Öß : 

१) Ûãú»ÖÛúÞÖá ¯ÖÏ×ŸÖ³ÖÖ †ÖÂ™üßÛú¸ü, (†ÖòÝÖÃ™ü 2010), Ã¡Öß ¾Öê¬Ö ‘ÖêŸÖ •ÖÖŸÖÖ, ×¯ÖÏµÖÖÓ•Ö»Öß ¯ÖÏÛúÖ¿Ö®Ö : ¯ÖãÞÖê. 
२) ÃÖÓŸÖ ¤ãü. ÛúÖ. (2003), ´Ö¸üÖšüß Ã¡Öß, ¯Ö©ÝÖÓ¬ÖÖ ¯ÖÏÛúÖ¿Ö®Ö : ¯ÖãÞÖê. 
३) ³ÖÖÝÖ¾ÖŸÖ ×¾ÖªãŸÖ (2004), Ã¡Öß ¯ÖÏ¿®ÖÖÓ“Öß ¾ÖÖ™ü“ÖÖ»Ö, ÃÖãÝÖÖ¾ÖÖ ¯ÖÏÛúÖ¿Ö®Ö : ¯ÖãÞÖê. 
४) Ûú×¾Ö ´ÖÖ¬Ö¾Öß, ´Ö×Æü»ÖÖ Ûú»µÖÖÞÖ †Ö×ÞÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ ×¾ÖªÖ ¯ÖÏÛúÖ¿Ö®Ö : ®ÖÖÝÖ¯Öæ¸ü.  
५) ¸üÖê´Öß ¿Ö´ÖÖÔ, ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ®ÖÆüß ×¤ü¿ÖÖµÖê, ¯ÖÏÛúÖ¿Ö®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖ ÃÖæ“Ö®ÖÖ †Öî¸ü ¯ÖÏÃÖÖ ü̧ÞÖ ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖ ³ÖÖ¸üŸÖ ÃÖ¸üÛúÖ¸ü.  
६) »ÖÖêÛú¸üÖ•µÖ ´ÖÖ“ÖÔ-‹×¯ÖÏ»Ö 2022. 
७) ´Ö×Æü»ÖÖ¾Ö ²ÖÖ»Ö×¾ÖÛúÖÃÖ ×¾Ö³ÖÖÝÖ  ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®Ö, ´ÖãÓ²Ö‡Ô, 14 ÃÖ¯™ëü²Ö¸ü 2016. 
८) URL: http//www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed. 
९) wwwhttps://hi.m.wikipedia.org. 
१०) www.gov.in. 
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³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ¾Ö ÃÖ´ÖÖ•Ö ×•Ö¾Ö®Ö 
¯ÖÏÖ. ¸üÖ•Öë¦ü ¯Öß. ¾ÖÖ»Ö¤êü  

†×®ÖÛêúŸÖ ü ÃÖ´ÖÖ•ÖÛúÖµÖÔ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ, ¤êüÃÖÖ‡ÔÝÖÓ•Ö (¾Ö›üÃÖÖ) 
×•Ö. ÝÖ›ü×“Ö¸üÖê»Öß. 

¯ÖÏÖÃŸÖÖ×¾ÖÛú :- 

¯ÖÏÖ×“Ö®Ö ÛúÖôûÖ´Ö¬µÖê ×Ã¡Ö»ÖÖ ‹ÛúÖ ×¾Ö×¿ÖÂ™ü ´ÖµÖÖÔ¤êü¯ÖµÖÕŸÖ Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ ÆüÖêŸÖê. ´ÖÖ¡Ö ×¯ÖŸÖéÃÖ¢ÖÖÛú Ûãú™ãÓü²Ö ¯Ö¨üŸÖß ºþœü 
†ÃÖ»µÖÖ®Öê ŸµÖÖ“Öê †®ÖêÛú ¯Ö×¸üÞÖÖ´Ö ×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ ³ÖÖêÝÖÖ¾Öê »ÖÖÝÖŸÖê. ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ Ûãú™æÓü²ÖÖ»ÖÖ ´ÖÖêšêü Ã£ÖÖ®Ö †ÖÆêü. ´ÖÖ¡Ö 
¯ÖãºþÂÖ¯ÖÏ¬ÖÖ®Ö ÃÖÓÃÛéúŸÖßŸÖ ¯ÖÏÖ×“Ö®Ö ÛúÖôûŸÖÆüß ×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ Æüß®Ö »ÖêÜÖ»Öê •ÖÖŸÖ ÆüÖêŸÖê. ¯Öã¡Ö ¾ÆüÖ¾ÖÖ †ÃÖê ÃÖ¾ÖÖÕ®ÖÖ“Ö ¾ÖÖ™êü. ŸµÖÖÃÖÖšüß 
×¾Ö×¾Ö¬Ö ×¾Ö¬Öß, ®Ö¾ÖÃÖ Ûêú»Öê •ÖÖŸÖ ÆüÖêŸÖê. ´ÖÖ¡Ö ´Öã»ÖÝÖß •Ö®´ÖÖ»ÖÖ µÖêÞÖê Æêü ¤ãü³ÖÖÝµÖÖ“Öê »ÖõÖÞÖ ´ÖÖÞÖ»Öê •ÖÖ‡Ô. ¾Ö †Ö•ÖÆüß ×ŸÖ“Ö 
¯Ö×¸ü×Ã£ÖŸÖß †ÖÆêü. ×Ã¡ÖµÖÖÓ“µÖÖ ÛúÖî™æÓü×²ÖÛú ¾ÖŸÖÔ®ÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖÆüß ×¾Ö×¾Ö¬Ö ×®ÖµÖ´Ö ÆüÖêŸÖê. Ûêú¾Öôû ¾Ö×¸üÂšü ¾ÖÝÖÖÔŸÖß»Ö ´Öã»Öà®ÖÖ“Ö ×¿ÖõÖÞÖÖ“ÖÖ 
†×¬ÖÛúÖ¸ü ÆüÖêŸÖÖ. ÃÖŸÖß, ×¾ÖµÖÖêÝÖ, •ÖÖêÆüÖ¸ü µÖÖ ÃÖÖ¸üÜµÖÖ “ÖÖ»Öß ºþœü ÆüÖêŸµÖÖ. 

 ´Ö¬µÖµÖãÝÖß®Ö ÛúÖôûÖŸÖ ÃÖã»ÖŸÖÖ®ÖÖÓ®Öß ¾Ö ´Öã‘Ö»ÖÖÓ®Öß ÃÖ¢ÖÖ ¯ÖÏÃ£ÖÖ¯ÖßŸÖ    —ÖÖ»µÖÖ¾Ö¸ü ŸÖŸÛúÖ»Öß®Ö ØÆü¤æü ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ×Ã¡Ö 
×•Ö¾Ö®ÖÖ¾Ö¸ü ŸµÖÖ“ÖÖ ´ÖÖêšüÖ ¯Ö×¸üÞÖÖ´Ö —ÖÖ»ÖÖ. Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ, ÆüŒÛú, ×¿ÖõÖÞÖ µÖÖ ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öß ×Ã£ÖŸÖß ×Ã¡ÖµÖÖÓ“µÖÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ †×¬ÖÛú“Ö 
ÃÖÓÛæú×“ÖŸÖ —ÖÖ»Öß. ×Ã¡Ö»ÖÖ ×¿ÖõÖÞÖÖ“Öê Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ ®Ö¾ÆüŸÖê. ²ÖÖ»Ö×¾Ö¾ÖÖÆüÖ“Öß ¯Ö¨üŸÖß ºþœü ÆüÖêŸÖß. ÆãÓü›üÖ ¯Ö¨üŸÖ ¯ÖÏ“Ö×»ÖŸÖ ÆüÖêŸÖß. 
¸üÖ•ÖÖÓ“µÖÖ ¤üÖÃµÖÖÓ´Ö¬µÖê †®ÖêÛú ×Ã¡ÖµÖÖÓ“ÖÖ ÃÖ´ÖÖ¾Öê¿Ö †ÃÖê. ´ÖãÃÖ»Ö´ÖÖ®Ö ×Ã¡ÖµÖÖÓ“Öê ×•Ö¾Ö®ÖÃŸÖ¸ü †×¬ÖÛú“Ö ÛúÂ™ü¯ÖÏ¤ü ÆüÖêŸÖê. 
¬Ö´ÖÔ¿ÖÖÃ¡ÖÛúÖ¸üÖÓ®Öß ×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ ¯Öæ¾Öá ¾Öê¤üÛúÖôûÖŸÖ †ÃÖ»Öê»Öê ¬ÖÖÙ´ÖÛú †×¬ÖÛúÖ¸ü ÛúÖœæü®Ö ‘ÖêŸÖ»Öê. ×Ã¡ÖµÖÖÓ“Öß ŸÖã»Ö®ÖÖ ¯ÖãºþÂÖÖ“µÖÖ 
²Ö¸üÖê²Ö¸üß®Öê ÆüÖê‰ú ¿ÖÛú®ÖÖ¸ü ®ÖÖÆüß. µÖÖ¾Ö¸ü ÝÖÏÓ£ÖÛúÖ¸üÖÓ®Öß ³Ö¸ü ×¤ü»ÖÖ. ´ÖÖ¡Ö ÃÖÓŸÖ Ûú×¾Ö×µÖ¡Öà®Öß ŸÖŸÛúÖ»Öß®Ö †×®ÖÂ™ü ºþœüß ¯Ö¸Óü¯Ö¸üÖ¾Ö ü̧ 
×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ †ÖŸ´ÖÖê®®ÖŸÖß ¾Ö †ÖŸ´Ö×¾ÖÛúÖÃÖÖÃÖÖšüß ¯ÖÏÖêŸÃÖÖÆü®Ö ×¤ü»Öê ÆüÖêŸÖê.  

×¾Ö×¾Ö¬Ö ¬Ö´ÖÖÔ´Ö¬Öß»Ö ×Ã¡ÖµÖÖÓ“Öê Ã£ÖÖ®Ö :- 

1. ØÆü¤æü ¬Ö´ÖÖÔ´Ö¬Öß»Ö ×Ã¡ÖµÖÖÓ“Öê Ã£ÖÖ®Ö :- 

  ÃÖãºþ¾ÖÖŸÖß“µÖÖ ÛúÖôûÖŸÖ ØÆü¤æü ¬Ö´ÖÖÔ´Ö¬µÖê ×Ã¡Ö»ÖÖ ¤êü¾Öß ´ÖÖ®Ö»Öê †ÖÆêü. ¯Ö¸ÓüŸÖæ ®ÖÓŸÖ ü̧ ´ÖÖ¡Ö ×Ã¡Ö“ÖÖ ‹ÛæúÞÖ ¯ÖÏ¾ÖÖÃÖ 
ÆüÖ ¤üÖÃµÖŸ¾ÖÖÛú›êü ÝÖê»Öê»ÖÖ †ÖÆêü. ¬Ö´ÖÔ ÝÖÏÓ£ÖÖ“ÖÖ †³µÖÖÃÖ Ûêú»ÖÖ †ÃÖŸÖÖ •Ö®´ÖÖ¯ÖÖÃÖæ®Ö ´ÖéŸµÖæ¯ÖµÖÕŸÖ ÆüÖêÞÖÖ·µÖÖ ÃÖ¾ÖÔ ¬ÖÖÙ´ÖÛú 
×¾Ö×¬Ö´Ö¬µÖê ×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ ×Æü®Ö »ÖêÜÖ»Öê •ÖÖŸÖê. Æêü ÃÖŸµÖ ®ÖÖÛúÖ¸üŸÖÖ µÖêÞÖÖ¸ü ®ÖÖÆüß. ØÆü¤æü ÃÖÓÃÛéúŸÖß Æüß †®ÖêÛú ÃÖÓÃÛéúŸÖß“ÖÖ ÃÖ´Öã¤üÖµÖ 
†ÖÆêü. µÖÖ †®ÖêÛú ÃÖÓÃÛéúŸÖß´Ö¬µÖê Ã¡Öß Æß ¯ÖãºþÂÖÖÓ®ÖÖ ÃÖãÜÖ ÃÖÖ¬µÖ ¾Ö ˆ¯Ö³ÖÖêÝÖÖ“Öß ¾ÖÃŸÖæ †ÃÖæ®Ö ×Ã¡Ö ‹Ûú ÃÖÖ¬Ö®Ö ÃÖ´Ö•Ö»µÖÖ •ÖÖŸÖê.  

ØÃÖ¬Öæ ¯ÖÖÃÖæ®Ö ®ÖÖ‡Ô»Ö ¯ÖµÖÕŸÖ“ÖÖ ÆüÖ ¯ÖÏ¤êü¿Ö ‹Ûêú ÛúÖôûß ´ÖÖŸÖéÃÖ¢ÖÖÛú ÃÖ´ÖÖ•Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖêÜÖÖ»Öß ÆüÖêŸÖÖ. ´ÖÖ®Ö¾Öß ÃÖÓÃÛéúŸÖß“ÖÖ 
‡×ŸÖÆüÖÃÖ ÃÖÖÓÝÖŸÖÖê Ûúß, ´ÖÖŸÖéÃÖ¢ÖÖÛú ¯Ö¨üŸÖß Æüß †Ö¤ü¿ÖÔ ¯Ö¨üŸÖß ÆüÖêŸÖß. ¯Ö¸ÓüŸÖæ ×Ã¡Ö Æüß ¯Öé£¾Öß ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê ×®ÖÙ´ÖŸÖßõÖ´Ö †ÃÖæ®Ö ×ŸÖ“µÖÖŸÖ 
†»ÖÖîÛúßÛú ÃÖÖ´Ö£µÖÔ ×ÃÖ¨ü —ÖÖ»Öê ÆüÖêŸÖê. ¯Ö¸ÓüŸÖæ ®ÖÖÓÝÖ¸üÖ“Öß ¿ÖêŸÖß ÃÖãºþ —ÖÖ»µÖÖ¾Ö¸ü ×Ã¡Ö“Öê ´ÖÆüŸ¾Ö Ûú´Öß ÆüÖêŸÖ ÝÖê»Öê. ØÆü¤æü ¬Ö´ÖÔÝÖÏÓ£ÖÖÓ®Öß 
×Ã¡Ö»ÖÖ ¤ãüµµÖ´ÖŸ¾Ö ×¤ü»Öê. ×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ ×®Ö×ÃÖ¨ü ´ÖÖ®Ö»Öê •ÖÖŸÖ ÆüÖêŸÖê. ³ÖÖ ü̧ŸÖßµÖ ÃÖÓÃÛéúŸÖß´Ö¬µÖê ¬Ö´ÖÔ, †£ÖÔ, ÛúÖ´Ö, ´ÖÖêõÖ †¿Öß “ÖÖ¸ü 
ˆ×§üÂ™ü¶ê µÖÖÓ®ÖÖ ¯ÖãºþÂÖÖ£ÖÔ ´Æü™ü»Öê •ÖÖŸÖê. µÖÖŸÖæ®Ö ¯ÖãºþÂÖ¯ÖÏ¬ÖÖ®ÖÖ“ÖÖ ªÖêŸÖÛú •µÖÖŸÖæ®Ö ×Ã¡ÖµÖÖÓ“Öê ¤ãüµµÖ´ÖŸ¾Ö ×ÃÖ¨ü ÆüÖêŸÖê. ×¿Ö¾ÖÖµÖ µÖ–
Ö, ¯Öæ•ÖÖ, †“ÖÖÔ, ÁÖ¨üÖ Æüß ¯ÖãÞµÖ Ûú´ÖÔ Ûú¸üŸÖÖÓ®ÖÖ ×Ã¡ÖÃÖÖê²ÖŸÖ †ÃÖÞÖê ´ÆüÞÖ•Öê ×ŸÖ»ÖÖ ÃÖÖ¬Ö®Ö ´ÆüÞÖæ®Ö ¾ÖÖ¯Ö¸üÞÖê ‹¾Öœüß“Ö ÃÖ´Öé¨üß Æêü 
±úÖ¸ü ´ÖÖêšêü ²Öôû †ÖÆêü.  

 ¯ÖãºþÂÖ ¯ÖÏ¬ÖÖ®Ö ÃÖÓÃÛéúŸÖß´Ö¬µÖê "Ã¡Öß Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ ®ÖÃÖŸÖß" ´ÆüÞÖŸÖÖŸÖ, ´Öã»Öß“ÖÖ •Ö®´Ö —ÖÖ»µÖÖ®ÖÓŸÖ¸ü ×ŸÖ“µÖÖ »ÖÝ®ÖÖ“µÖÖ 
¾ÖµÖÖ¯ÖµÖÕŸÖ ´Öã»Öß“Öê ¾Ö›üß»Ö †Ö¯Ö»ÖÖ ŸÖôû ÆüÖŸÖÖ“µÖÖ ±úÖê›ü¶Ö¯ÖÏ´ÖÖÞÖê, ´Öã»Öß»ÖÖ ÛúÖêÞÖŸÖÖÆüß ¡ÖÖÃÖ ÆüÖêÞÖÖ¸ü ®ÖÖÆüß ×ŸÖ»ÖÖ ÛúÖêÞÖŸµÖÖÆüß 



Gurukul International Multidisciplinary 

Research Journal (GIMRJ) 

ISSN No. 2394 – 8426 

Impact Factor – 6.305 

 National Conference On 

Women Empowerment 

13th November 2022  

Special Issue–II (III) Volume–X 
 

National Conference On Women Empowerment                          (22) .

ÃÖ´ÖÃµÖÖ µÖêÞÖÖ¸ü ®ÖÖÆüß µÖÖÓ“Öß ̄ ÖÏÖ´ÖÖ×ÞÖÛú¯ÖÞÖê ÛúÖôû•Öß ‘ÖêŸÖÖê. ́ Öã»Öß“Öê »ÖÝ®Ö —ÖÖ»µÖÖ®ÖÓŸÖ¸ü ŸÖß †Ö¯Ö»µÖÖ ̄ ÖŸÖß“µÖÖ ‘Ö¸üß •ÖÖŸÖê ́ ÆüÞÖ•Öê 
ÃÖÖÃÖ¸üß •ÖÖŸÖê. µÖÖ ×šüÛúÖÞÖß ´Öã»Öß»ÖÖ ®Ö¾Öß®Ö, †®ÖÖêôûÜÖß,¯ÖŸÖß, ÃÖÖÃÖ¸êü, ÃÖÖÃÖæ, ×¤ü¸ü, ³ÖÖÃÖ¸êü, ®Ö®Ö¤ü, •ÖÖ‰ú²ÖÖ‡Ô ‹ÛÓú¤ü¸üßŸÖ 
ÃÖÝÖôêû“Ö ®Ö×¾Ö®Ö ¾ÖÖŸÖÖ¾Ö ü̧ÞÖÖŸÖ ×ŸÖ»ÖÖ ÃÖÓÃÖÖ¸ü Ûú¸üÖ¾Öê »ÖÖÝÖŸÖê. Ã¾ÖŸÖ:“µÖÖ •Ö®´Ö¤üÖŸµÖÖ †Ö‡Ô ¾Ö›üß»ÖÖÓ“Öê ®ÖÖ¾Ö, ×ŸÖ£Ö»ÖÖ •Ö®´Ö ‘Ö ü̧ 
ÃÖÖê›æü®Ö ÃÖÖÃÖ ü̧“µÖÖ ‘Ö¸üß ÃÖÖÃÖ¸ü“Öê ®ÖÖ¾Ö Ã¾ÖßÛúÖ¸üÖ¾Öê »ÖÖÝÖŸÖê. ×•Ö¾Ö®Ö •ÖÝÖÖ¾Öê »ÖÖÝÖŸÖê. ¯ÖŸÖß“µÖÖ ´Ö•Öá®Öê, ´ÖŸÖÖ®Öê ×•Ö¾Ö®Ö •ÖÝÖÖ¾Öê 
»ÖÖÝÖŸÖê. ×ŸÖ»ÖÖ ´Öã»ÖÖÓ®ÖÖ •Ö®´Ö ¤êü¾Öæ®Ö ®Ö×¾Ö®Ö Ûãú™ãÓü²Ö Ã¾ÖŸÖ:“Öê ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÖ¾Öê »ÖÖÝÖŸÖê. ¾Ö ŸµÖÖ“Ö  ´Öã»Öß“Öê ´Öã»Öê •Öê¾ÆüÖ ´ÖÖêšêü ÆüÖêŸÖÖŸÖ 
¾Ö ×ŸÖ“Öê ¾ÖµÖ ¾ÖÖœüŸÖê ¾Ö ´ÆüÖŸÖÖ¸üß ÆüÖêŸÖê. ×ŸÖ“µÖÖ Ûãú™ãÓü²ÖÖ“Öß •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸üß ×ŸÖ“ÖÖ ´Öã»ÖÝÖÖ ‘ÖêŸÖÖê ¾Ö ×ŸÖ“µÖÖ Ûãú™æÓü²ÖÖ“Öê ¯ÖÏ´ÖãÜÖ ´ÆüÞÖæ®Ö 
×ŸÖ“ÖÖ ´Öã»ÖÝÖÖ •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸üß ×Ã¾ÖÛúÖ¸üŸÖÖê. ŸÖê¾ÆüÖ ´ÖÖ¡Ö ŸµÖÖ ×Ã¡Ö»ÖÖ ´Öã»ÖÖÓ“µÖÖ ®ÖêŸÖéŸ¾ÖÖŸÖ, †×¬Ö¯ÖŸµÖÖÜÖÖ»Öß Ûãú™ãÓü²ÖÖŸÖ ×•Ö¾Ö®Ö •ÖÝÖÖ¾Öê 
»ÖÖÝÖŸÖê. ×ŸÖ»ÖÖ ´ÖÖ¡Ö ×•Ö¾Ö®ÖÖ“µÖÖ ¿Öê¾Ö™ü¯ÖµÖÕŸÖ Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ ®ÖÃÖŸÖê. 

2. ´ÖãÃ»Öß´Ö ¬Ö´ÖÖÔ´Ö¬Öß»Ö ×Ã¡ÖµÖÖÓ“Öê Ã£ÖÖ®Ö :- 

 ´ÖãÃÖ»Ö´ÖÖ®Ö ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ×Ã¡ÖµÖÖÓ“Öß ¤ãü¸üÖ¾ÖÃ£ÖÖ ²ÖÆãü¯Ö×Ÿ®ÖŸ¾Ö, ŸÖ»ÖÖÜÖ, ²Öã¸üÜÖÖ ¯Ö¨üŸÖß µÖÖ ¬Ö´ÖÔÝÖÏÓ£ÖÖ´Öãôêû“Ö —ÖÖ»Öß. 
¯ÖîÝÖÓ²Ö¸üÖ“µÖÖ †ÖÝÖ´Ö®ÖÖ¯Öæ¾Öá †¸ü²Ö ´Öã»ÖÛúß •Ö®´Ö»Öß †ÃÖŸÖÖ ×ŸÖ»ÖÖ šüÖ¸ü ´ÖÖ¸ü»Öê •ÖÖŸÖ †ÃÖê. ‡Ã»ÖÖ´Ö“Öê ÃÖÓÃ£ÖÖ¯ÖÛú ´ÖÓÆü´Ö¤ü 
¯ÖîÝÖÓ²Ö¸ü µÖÖÓ“ÖÖ ×Ã¡ÖµÖÖÓ“µÖÖ ²ÖÖ²ÖŸÖßŸÖ †ÃÖÞÖÖ¸üÖ ¥ü×Â™üÛúÖê®Ö ˆ¤üÖ¸ü´ÖŸÖ¾ÖÖ¤üß ÆüÖêŸÖÖ.  

3. ²ÖÖî¨ü ¬Ö´ÖÖÔ´Ö¬Öß»Ö ×Ã¡ÖµÖÖÓ“Öê Ã£ÖÖ®Ö :- 

 ²ÖÖî¨ü ¬Ö´ÖÖÔ´Ö¬µÖê ´ÖÖ¡Ö ›üÖêôûÃÖ ÁÖ¨üÖ šêü‰ú®Ö ¯ÖãºþÂÖ- ×Ã¡Ö ÃÖ´ÖÖ®ÖŸÖÖ ×¿ÖÛú¾Ö®Ö ×¤ü»Öß †ÖÆêü. ³ÖÝÖ¾ÖÖ®Ö ²Öã¨üÖ“µÖÖ ÃÖÓ‘ÖÖŸÖ 
×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ ÃÖã¨üÖ Ã£ÖÖ®Ö ¤êüÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê †ÖÆêü. ¿ÖŸÖÛúÖ®Öã¿ÖŸÖÛêú †×ÃŸÖŸ¾ÖÖŸÖ †ÃÖÞÖÖ·µÖÖ ¯ÖãºþÂÖ ̄ ÖÏ¬ÖÖ®Ö ÃÖÓÃÛéúŸÖßŸÖ ×Ã¡ÖÛú›êü ×ŸÖ“Öê 
×Ã¡ÖŸ¾Ö Æüß“Ö ×ŸÖ“Öß ×®ÖµÖŸÖß †Ö×ÞÖ ŸÖê ̧ üÖÜÖÞµÖÖŸÖ“Ö ×ŸÖ“ÖÖ ÝÖÖî¸ü¾Ö µÖÖ ̄ Ö¸Óü¯Ö ü̧Ö¾ÖÖ¤üß ¥ü×Â™üÛúÖê®ÖÖŸÖæ®Ö ̄ ÖÖ×Æü»Öê ÝÖê»Öê †ÖÆêü. ×®ÖÃÖÝÖÖÔ®Öê“Ö 
×ŸÖ»ÖÖ ¤ãü²Öôûß, †²Ö»ÖÖ ²Ö®Ö¾Ö»Öß †ÖÆêü. †ÃÖÖ ÃÖ¾ÖÔÃÖÖ´ÖÖ®µÖ •Ö®ÖŸÖê“ÖÖ ÝÖÖœü ×¾ÖÀ¾ÖÖÃÖ †ÃÖŸÖÖê. ×Ã¡Ö“µÖÖ †Ö×ÞÖ ¯ÖãºþÂÖÖÓ“µÖÖ 
¾ÖŸÖÔ®ÖÖÃÖÖšüß ×®Ö¸üÖôêû †Ö¤ü¿ÖÔ »ÖÖ¾Ö»Öê •ÖÖŸÖÖŸÖ. ®Ö¾Ö·µÖÖ®Öê ¯ÖŸ®Öß»ÖÖ ´ÖÖ¸üÞµÖÖÛú›êü ‡ŸÖ¸ü »ÖÖêÛú Ûú¸üßŸÖ †ÃÖ»Öê»Öê ¤ãüü»ÖÔõÖ 
µÖÖê×®Ö¿Öã×¯ÖŸÖê“Öß Ûú»¯Ö®ÖÖ ×®Ö ŸÖ¤Ëü®ÖãÃÖÖ¸ü ²Ö»ÖÖŸÛúÖ ü̧ßŸÖ ×Ã¡Ö“Öê ×•Ö¾Ö®Ö ˆ¬¾ÖÃŸÖ ÆüÖêÞÖê µÖÖ´Ö¬µÖê µÖÖ ×³Ö®®Ö †Ö¤ü¿ÖÖÔ“Öê ¯ÖÏ×ŸÖØ²Ö²Ö 
†ÖœüôûŸÖê. ŸÖÃÖê“Ö ŸÖê ×Ã¡ÖŸ¾Ö †Ö×ÞÖ ¯ÖãºþÂÖŸ¾ÖÖ²Ö§ü»Ö“ÖÖ ÛúÖ™êüÛúÖê¸ü ÃÖÖ“Öê²ÖÓ¤ü Ûú»¯Ö®ÖÖÓ´Ö¬µÖêÆüß †ÖœüôûŸÖê. •µÖÖ†£Öá ×Ã¡Ö¯ÖãºþÂÖÖÓŸÖ 
¾ÖŸÖÔ®Ö ×¾Ö“ÖÖ¸ü ³ÖÖ¾ÖÖŸ´ÖÛú ×³Ö®®ÖŸÖÖ †ÖœüôûŸÖê †Ö×ÞÖ ŸÖê ÃÖ¾ÖÔÃ¾Öß ×³Ö®®Ö ×•Ö¾Ö®Ö •ÖÝÖŸÖÖŸÖ ŸµÖÖ †£Öá ŸµÖÖ´ÖÖÝÖ“Öê ÛúÖ¸üÞÖ 
®ÖîÃÖÙÝÖÛú“Ö †ÃÖ»Öê ¯ÖÖ×Æü•Öê †ÃÖêÆüß ÝÖéÆüßŸÖ ¬Ö¸ü»Öê •ÖÖŸÖê. 

4. ‡ŸÖ¸ü ¬Ö´ÖÖÔ´Ö¬Öß»Ö ×Ã¡ÖµÖÖÓ“Öê Ã£ÖÖ®Ö :- 

 ×Ã¡Ö †Ö×ÞÖ ¯ÖãºþÂÖ ¾ÖÓ¿ÖÃÖÖŸÖŸµÖÖÃÖÖšüß ÃÖÖ¸üÜÖê“Ö ´ÖÆüŸ¾Ö¯ÖæÞÖÔ †ÃÖÞÖÖ¸êü ¤üÖê®Ö •Öß¾Ö, ¤üÖê®Ö ×•Ö¾Ö®ÖÃÖÖ£Öß, ×•Ö¾Ö®Ö Ûú»ÖÆü 
†Ö×ÞÖ †Ö®ÖÓ¤ü´ÖµÖ Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß ÃÖÖ¸üÜÖê“Ö ¬Ö›ü¯ÖÞÖÖ¸êü. ×Ã¡Ö †Ö×ÞÖ ¯ÖãºþÂÖ ÃÖÓÃÖÖ¸üÖ“Öß ¤üÖê®Ö “ÖÖÛêú. ... ü̧£Ö ÃÖ´ÖÝÖŸÖß®Öê †Ö×ÞÖ 
ÃÖã¸üôûßŸÖ¯ÖÞÖê “ÖÖ»Ö×¾ÖÞµÖÖÃÖÖšüß ÃÖÖ¸üÜÖê“Ö ´ÖÆüŸ¾Ö †ÃÖÞÖÖ¸üß. ÃÖ´ÖÖ•Ö´ÖÖ®µÖ ¯ÖÏ“Ö×»ÖŸÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ®Öê •Öß ØÆü¤æüÃ£ÖÖ®Öß ×Ã¾ÖÛúÖ¸ü»Öê»Öß 
¾ÖÞÖÔ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ ´Ö×Æü»Öê»ÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ ²Ö¸üÖê²Ö¸üß“Öê Ã£ÖÖ®Ö ®Ö ¤êüŸÖÖ ³Öê¤üÖ³Öê¤üß“Öê ÁÖêÂšü Ûú×®ÖÂšüŸ¾ÖÖ“Öê ²ÖÓ¬Ö®Öê »ÖÖ¤ü»Öß †ÖÆêüŸÖ. 
×•Ö¾Ö¿ÖÖÃ¡ÖßµÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ³Öê¤üÖÓ´Öãôêû †Ö‡Ô-¾Ö›üß»Ö †Ö×ÞÖ ÃÖ´ÖÖ•Ö ¾Ö ÃÖÓÃÛéúŸÖß ÊÖÓ®Öß ¤üÖê‘ÖÖÓ®ÖÖ ×³Ö®®ÖŸ¾ÖÖ®Öê ¾ÖÖÝÖÞÖæÛú 
×¤ü»µÖÖ´Öãôêû, ÃÖÖÓÃÛéú×ŸÖÛú Ø»ÖÝÖ³Öê¤ü ®ÖÖÆüßÃÖê ÆüÖêÞÖÖ¸ü †ÖÆêüŸÖ Ûúß ®ÖÖÆüß †ÃÖÖ Ã¡Öß ¯ÖãºþÂÖ ÃÖ´ÖßÁÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ ×Ã¡Ö ¯ÖãºþÂÖ ³Öê¤ü 
¿ÖÖÀ¾ÖŸÖ †ÖÆêüŸÖ. †Ö×ÞÖ ŸÖê ×“Ö Ó̧üŸÖ¸ü“Ö ¸üÖÆüÞÖÖ¸ü †ÃÖê ˆ““Ö ¾ÖÝÖÖÔ®Öê ÝÖ•ÖÔŸÖ Ø»ÖÝÖ³Öê¤ü ²Ö§ü»Ö“ÖÖ ¾ÖÖ¤ü •µÖÖ ŸÖ·Æê®Öê Ã¾Ö¸ü ÛúÖœüßŸÖ 
ÃÖÓ¯Ö¾Ö»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê. ŸµÖÖ¾Öºþ®Ö ŸµÖÖ´ÖÖÝÖß»Ö ³ÖÖ¾Ö×®ÖÛú ×¾ÖõÖÖê³ÖÖ“Öß ÃÖÆü•Ö Ûú»¯Ö®ÖÖ µÖêŸÖê. ŸµÖÖ“Öê ‹Ûú ¯ÖÏ´ÖãÜÖ ÛúÖ¸üÞÖ ´ÆüÞÖ•Öê Ø»ÖÝÖ 
³Öæ´ÖßÛúÖÓ®ÖÖ †Ö¯Ö»µÖÖ ÃÖÖÓÃÛéú×ŸÖÛú ×•Ö¾Ö®ÖÖŸÖß»Ö †Ö¤ü¿ÖÖÔ“Öê ´ÖÆüŸ¾Ö †Ö»Öê»Öê †ÃÖŸÖê. †Ö×ÞÖ ×Ã¡Ö¯ÖãºþÂÖ ¤üÖê‘ÖÖÓ“ÖßÆüß ŸµÖÖ 
†Ö¤ü¿ÖÖÔ²Ö§ü»Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ ×ŸÖ¾ÖÎ ³ÖÖ¾Ö×®ÖÛú ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“µÖÖ ÃÖÓÃÛéúŸÖß“ÖÖ ¯Ö×¸üÞÖÖ´Ö ÆüÖêŸÖ †Ö»ÖÖ †ÖÆêü. 

 ×Ã¡Ö ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“µÖÖ †Æü¾Öê»Ö®Öê“ÖÖ †Ö×ÞÖ †®µÖÖµÖ †ŸµÖÖ“ÖÖ¸üÖ“ÖÖ ×¾ÖÂÖµÖ ¸üÖÆüß»Öê»ÖÖ †ÖÆêü. ¯ÖãºþÂÖ ¯ÖÏ¬ÖÖ®Ö ÃÖÓÃÛéúŸÖß“µÖÖ 
†×¬Ö¯ÖŸµÖÖÜÖÖ»Öß †Ö•ÖÆüß ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ×Ã¡Ö ³Ö¸ü›ü»Öß •ÖÖŸÖ †ÖÆêü. ×ŸÖ“µÖÖ µÖÖ ³Ö¸ü›ü»µÖÖ •ÖÖÞµÖÖ“Öê Ã¾Öºþ¯Ö †Ö×ÞÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÔ †Ö•Ö“µÖÖ 
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ÛúÖôûÖŸÖ ×³Ö®®Ö †ÃÖê»Öê ŸÖ¸üß ŸµÖÖŸÖß»Ö ¾Öê¤ü®ÖÖ Æüß ¯ÖÏ“ÖÓ›ü †ÖÆêüŸÖ. ¯Öæ¾ÖÖÔÁÖß“Öê ÃÖ®ÖÖŸÖÞÖ »ÖÖêÛú ×Ã¡ÖµÖÖÓÛú›êü “Öæ»Ö †Ö×ÞÖ ´Öã»Ö µÖÖ 
¥ü×Â™üÛúÖê®ÖÖŸÖæ®Ö ¯ÖÖÆüÞÖÖ¸êü †ÃÖ»µÖÖ´Öæôêû ×Ã¡Ö»ÖÖ ¯ÖæÞÖÔŸÖ: ÃÖ´ÖÖ®ÖÖ×¬ÖÛúÖ¸ü  ØÛú¾ÖÖ ÃÖ´ÖŸÖê“Öß, ²ÖÓ¬ÖæŸÖê“Öß, ®µÖÖµÖÖ“Öß Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÖ“Öß 
¾ÖÖÝÖÞÖæÛú ×´ÖôûŸÖ ®ÖÖÆüß. ×Ã¡Ö ¯ÖãºþÂÖ ×¾ÖÂÖ´ÖŸÖêŸÖæ®Ö Æêü ˆ‘Ö›ü ÆüÖêŸÖê“Ö ŸµÖÖÃÖÖê²ÖŸÖ“Ö ´Öã»ÖÝÖÖ †Ö×ÞÖ ´Öã»ÖÝÖß µÖÖŸÖ ³Öê¤ü Ûú¸üÞµÖÖ“µÖÖ 
¯ÖÏ¾Öé¢ÖßŸÖæ®Ö ŸµÖÖ“ÖÖ †Ö×¾ÖÂÛúÖ ü̧ †×¬ÖÛú —ÖÖ»Öê»ÖÖ ×¤üÃÖæ®Ö µÖêŸÖÖê. ´Ö®ÖãÃ´ÖéŸÖß“µÖÖ ÛúÖµÖªÖ®Öê ×Ã¡Ö»ÖÖ ÛúÖêÞÖŸÖê“Öê †ÃÖê Ã¾ÖŸÖ:“Öê 
×®ÖÞÖÔµÖ ‘ÖêÞµÖÖ“Öê Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ ×¤ü»Öê»Öê ®ÖÖÆüßŸÖ. ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖ´ÖÖ•Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ Æüß ¯ÖãºþÂÖ¯ÖÏ¬ÖÖ®Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ †ÖÆêü. µÖê£Öê Ûãú™ãÓü²Ö 
¾µÖ¾ÖÃ£ÖêŸÖß»Ö ¯ÖæÞÖÔ ×®ÖÞÖÔµÖ ‘ÖêÞµÖÖ“Öê †×¬ÖÛúÖ¸üÆüß ¯ÖãºþÂÖÖÓ®ÖÖ ×¤ü»µÖÖ´Öãôêû ×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ ÛúÖêÞÖŸÖêÆüß ×®ÖÞÖÔµÖ ‘ÖêÞµÖÖ“Öê 
Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ  ®ÖÃÖ»µÖÖ®Öê ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ ×Ã¡Ö“Öê ¤ãüµµÖ´Ö Ã£ÖÖ®Ö ×¤üÃÖæ®Ö µÖêŸÖê. Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö ³ÖÖ¸üŸÖÖ®Öê ´ÖÖ¡Ö ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ü̧Ö•µÖ ‘Ö™ü®Öê“µÖÖ Ûú»Ö´Ö 17 
®ÖãÃÖÖ¸ü ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖß»Ö ¯ÖÏŸµÖêÛú ×Ã¡Ö ¯ÖãºþÂÖÖÓ®ÖÖ ÛúÖêÞÖŸÖÖÆüß Ø»ÖÝÖ³Öê¤ü, •ÖÖŸÖß³Öê¤ü ®Ö Ûú¸üŸÖÖ ¯ÖÏŸµÖêÛú ®ÖÖÝÖ×¸üÛúÖÓ®ÖÖ ÃÖ´ÖÖ®Ö ÃÖ´Ö•ÖÖ¾Öê 
†ÃÖß ¸üÖ•µÖ‘Ö™ü®Öê´Ö¬µÖê ŸÖ ü̧ŸÖã¤ü Ûêú»Öß †ÃÖ»Öß ŸÖ¸üß ÃÖ´ÖÖ•Ö¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ ŸÖµÖÖ ü̧ —ÖÖ»Öß ®ÖÃÖ»µÖÖ®Öê ×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ †Ö¯Ö»µÖÖ 
†×¬ÖÛúÖ¸üÖ¯ÖÖÃÖæ®Ö ¾ÖÓ×“ÖŸÖ ¸üÖÆüÖ¾Öê »ÖÖÝÖŸÖ †ÖÆêü. ŸµÖÖÓ®ÖÖ †®ÖêÛú ¯ÖÏÛúÖ¸ü“µÖÖ ÃÖ´ÖÃµÖÖÓ®ÖÖ ŸÖÖë›ü ªÖ¾Öê »ÖÖÝÖŸÖ †ÖÆêü. ŸµÖÖÓ®ÖÖ 
ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú, †ÖÙ£ÖÛú, ¬ÖÖÙ´ÖÛú, ÛúÖî™æÓü×²ÖÛú †®ÖêÛú ¯ÖÏÛúÖ¸ü“Öê †®µÖÖµÖ †ŸµÖÖ“ÖÖ¸ü ÃÖÆü®Ö Ûú¸üÖ¾Öê »ÖÖÝÖŸÖ †ÖÆêü. ŸµÖÖ †®µÖÖµÖÖ 
×¾Öºþ¨ü †Ö¾ÖÖ•Ö ØÛú¾ÖÖ ŸÖÛÎúÖ¸ü Ûú¸üßŸÖ ®ÖÖÆüß. ŸµÖÖ»ÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö †ÃÖê ÛúÖ¸üÞÖê †ÖÆêüŸÖ ŸÖß ÜÖÖ»Öß»Ö ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê :- 

1.¬ÖÖÙ´ÖÛú  ÛúÖ¸üÞÖ :- 

³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖ´ÖÖ•Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖêŸÖ ́ ÖÆüŸ¾Ö¯ÖæÞÖÔ †ÃÖ»Öê»ÖÖ ¬Ö´ÖÔ ́ ÆüÞÖ•Öê ØÆü¤æü¬Ö´ÖÔ ÆüÖêµÖ. ØÆü¤æü ¬Ö´ÖÔ¿ÖÖÃ¡ÖÖ®ÖãÃÖÖ¸  ×¾Ö¾ÖÖÆ ÃÖÖêÆüôûÖ 
ÆüÖ ÃÖÓÃÛúÖ¸ü ¾Ö ̄ Ö×¾Ö¡Ö ́ ÖÖ®Ö»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê. ×¾Ö¾ÖÖÆüÖ“ÖÖ ̂ §êü¿Ö ¬Ö´ÖÔ, ̄ ÖÏ£ÖÖ, ̄ Ö¸Óü¯Ö¸üÖ, “ÖÖ»Öß×¸üŸÖß ®ÖãÃÖÖ¸ü ¬ÖÖÙ´ÖÛú ×¾Ö¬Öß Ûú¸üÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú 
†ÖÆêü. †Ö×ÞÖ µÖÖ ÃÖÓÃÛéúŸÖß®ÖãÃÖÖ¸ü ÃÖ´ÖÖ•Ö ¾µÖ¾ÖÃ£Öê®Öê ×Ã¡ÖµÖÖÓ“Öê Ã£ÖÖ®Ö ¬ÖÖÙ´ÖÛú ×¾Ö¬Öß ¯Öã•ÖÖ¯ÖÖšêü´Ö¬µÖê ¯ÖãºþÂÖÖ“µÖÖ ²Ö¸üÖê²Ö ü̧ß®Öê ×¤ü»Öê 
®ÖÖÆüß. Æüß ÃÖã¨üÖ ±úÖ¸ü ´ÖÖêšüß ÃÖ´ÖÃµÖÖ ´ÆüÞÖæ®Ö ÃÖ´ÖÖê¸ü ˆ³Öß †ÖÆêü. 

2.ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ÛúÖ¸üÞÖ :- 

ÃÖ´ÖÖ•Ö¾µÖ¾ÖÃ£Öê“ÖÖ ¾Öî×¤üÛú ¾Ö ²ÖÖî¨ü ÛúÖ»ÖÜÖÓ›üÖŸÖß»Ö ÛúÖôû ÃÖÖê›ü»ÖÖ ŸÖ¸ü ‡ŸÖ¸ü ÛúÖêÞÖŸµÖÖÆüß ÛúÖôûÖ´Ö¬µÖê ×Ã¡ÖµÖÖÓ“ÖÖ ¤ü•ÖÖÔ 
ÆüÖ Ûú×®ÖÂšü ¸üÖÆüß»Öê»ÖÖ †ÖÆêü. ×Ã¡Ö Æüß ˆ¯Ö³ÖÖêÝÖÖ“Öß ¾ÖÃŸÖæ †ÖÆêü. ×ŸÖ“ÖÖ •ÖÃÖÖ ¾ÖÖ¯Ö ü̧ Ûú¸üŸÖÖ µÖê‡Ô»Ö ŸÖÃÖÖ ¾ÖÖ¯Ö ü̧ Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß 
ˆ¯ÖµÖÖêÝÖÖŸÖ †ÖÞÖ»Öê •ÖÖŸÖ ÆüÖêŸÖê. ´ÆüÞÖæ®Ö ×Ã¡ÖµÖÖÓ“µÖÖ ÛúÖµÖÔõÖê¡ÖÖ¾Ö¸ü ´ÖµÖÖÔ¤üÖ ‘ÖÖ»ÖÞµÖÖŸÖ †Ö»µÖÖ. ×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ ×¿ÖõÖÞÖÖ“µÖÖ 
´ÖÖ¬µÖ´ÖÖŸÖæ®Ö ¯ÖãºþÂÖÖ“µÖÖ ÜÖÖÓªÖ»ÖÖ ÜÖÖÓ¤üÖ »ÖÖ¾Öæ®Ö ÛúÖêÞÖŸÖêÆüß ÛúÖµÖÔ Ûú¸üÞµÖÖ“ÖÖ †×¬ÖÛúÖ¸ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ®Öê Ã¾ÖßÛúÖ¸ü»ÖÖ ®ÖÖÆüß, ¬Ö´ÖÖÔ»ÖÖ 
Ã¾ÖßÛúÖ¸ü»ÖÖ ®ÖÖÆüß. 

3.†ÖÙ£ÖÛú ÛúÖ¸üÞÖ :- 

ÃÖ´ÖÖ•Ö ¾µÖ¾ÖÃ£Öê´Ö¬µÖê ¯ÖÏ“Ö×»ÖŸÖ †ÃÖ»Öê»Öß ÆÓü›üÖ ¯Ö¨üŸÖß •Öß ´Öã»Öà“µÖÖ ×¾Ö¾ÖÖÆüÖ“µÖÖ ¾Öêôûß ÆãÓü›üÖ ×¤ü»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê. ¯ÖÏŸµÖõÖ-
†¯ÖÏŸµÖõÖ ´ÖÖî»µÖ¾ÖÖ®Ö ¾ÖÃŸÖæ ×¤ü»µÖÖ •ÖÖŸÖÖŸÖ. ×¾Ö¾ÖÖÆüÖ“µÖÖ ¾Öêôûß »ÖÖÝÖÞÖÖ¸üÖ ¯ÖîÃÖÖ ÆãÓü›üÖ ÆüÖ ¾Ö¸ü ¯ÖõÖÖ»ÖÖ ªÖ¾ÖÖ »ÖÖÝÖŸÖÖê. ´Öã»ÖÝÖß 
ØÛú¾ÖÖ Ã¡Öß Æüß ¯Ö¸üŒµÖÖ“Öß ¬Ö®Ö †ÖÆêü ×ŸÖ“µÖÖ¾Ö¸ü ÜÖæ¯Ö †ÖÙ£ÖÛú ˆ¬ÖôûÞÖ Ûú¸üÖ¾Öß »ÖÖÝÖŸÖê †ÃÖÖ ÃÖ´Ö•Ö ×®Ö´ÖÖÔÞÖ —ÖÖ»ÖÖ †ÖÆêü. 

4.¯ÖãºþÂÖß  ´ÖÖ®Ö×ÃÖÛúŸÖÖ :- 

³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖ´ÖÖ•Ö ¾µÖ¾ÖÃ£Öê®Öê ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ×®ÖÛú ×®ÖµÖ´Ö ¬ÖÖÙ´ÖÛú ¯ÖÏ¾Öé¢Öß®Öê ÃÖ®ÖÖŸÖÞÖß ¬Ö´ÖÖÔ®Öß ®Ö Ã¾ÖßÛúÖ¸ü»µÖÖ´Öãôêû ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ 
¯ÖãºþÂÖ ÁÖêÂšü †ÖÆêü †ÃÖÖ ÃÖ´Ö•Ö ×®Ö´ÖÖÔÞÖ ÆüÖê‰ú®Ö ¯ÖãºþÂÖ ¯ÖÏ¬ÖÖ®Ö ÃÖÓÃÛéúŸÖß ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ®Öê Ã¾ÖßÛúÖ¸ü»Öß †ÖÆêü. ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ Ã¡ÖßµÖÖÓ®ÖÖ 
²Ö¸üÖê²Ö¸üß“Öê †×¬ÖÛúÖ¸ü ×¤ü»Öê •ÖÖŸÖ ®ÖÖÆüßŸÖ. 
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5.×¿ÖõÖÞÖÖ“ÖÖ †³ÖÖ¾Ö :- 

´Ö×Æü»Öê®Öê ×¿ÖõÖÞÖ ‘Öê¾Öæ ®ÖµÖê †–ÖÖ®Öß †Ö‡Ô-¾Ö›üß»Ö ́ Öã»Öà“µÖÖ ×¿ÖõÖÞÖÖ ×¾Öºþ¨ü †ÃÖ»µÖÖ“Öê ×¤üÃÖæ®Ö µÖêŸÖê. ́ ÖÆüÖ¯ÖãºþÂÖÖÓ“µÖÖ 
“Öôû¾Öôûß, †ÖÓ¤üÖê»Ö®ÖÖÓ®ÖÖ ¾Ö ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ®Ö ×®Ö´ÖÖÔŸµÖÖÓ®Öß ²Ö ü̧Öê²Ö¸üß“Öê †×¬ÖÛúÖ¸ü ×¤ü»Öê †ÃÖ»Öê ŸÖ¸üß ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ¾Ö ¬ÖÖÙ´ÖÛú ºþœüß®Öß 
´ÖÖ¡Ö ×¿ÖõÖÞÖ ®ÖÖÛúÖ¸ü»Öê †ÖÆêü. 

¾Ö¸üß»Ö ×¾Ö¾Öê“Ö®ÖÖ ¾Öºþ®Ö ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ×Ã¡Ö»ÖÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ®Öê ¾Ö ¬ÖÖÙ´ÖÛú ¯ÖÏ£ÖÖ ¯Ö¸Óü¯Ö¸êü®Öê ÃÖ´ÖÖ®ÖŸÖê“ÖÖ †×¬ÖÛúÖ¸ü ¾Ö Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖÖ“ÖÖ 
†×¬ÖÛúÖ¸ü ®ÖÖÛúÖ¸ü»ÖÖ †ÃÖ»ÖÖ ŸÖ¸üß ›üÖò. ²ÖÖ²ÖÖÃÖÖÆêü²Ö †ÖÓ²Öê›üÛú¸ü µÖÖÓ®Öß ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖÓ×¾Ö¬ÖÖ®ÖÖ´Ö¬µÖê ̄ ÖãºþÂÖÖÓ“µÖÖ ²Ö¸üÖê²Ö ü̧ß®Öê ×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ 
ÃÖ´ÖÖ®Ö †×¬ÖÛúÖ¸ü, ÆüŒÛú ×¤ü»µÖÖ®Öê ÛúÖµÖªÖ¯Öãœêü ÛúÖêÞÖßÆüß ˆ““Ö-×®Ö“Ö ®ÖÖÆüßŸÖ ÃÖ¾ÖÖÕ®ÖÖ ÃÖ´ÖÖ®ÖŸÖÖ ×¤ü»Öß †ÖÆêü. ¾Ö Ã¾ÖµÖÓ ×¾Ö“ÖÖ¸ü 
Ûú¸üÞµÖÖ“Öê, ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ ¬ÖÖÙ´ÖÛú ¯Öã•ÖÖ¯ÖÖšü Ûú¸üÞµÖÖ“Öê ×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ ×´ÖôûÖ»Öê †ÖÆêü. ŸµÖÖ´Öãôêû †Ö•Ö Ã¡Öß ×¿ÖõÖÞÖ, 
¸üÖ•ÖÛúÖ¸üÞÖÖŸÖ ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ‘Öê¾Öæ®Ö ¯ÖÓŸÖ¯ÖÏ¬ÖÖ®Ö, ü̧Ö»µÖ¯ÖÖ»Ö, ¸üÖÂ™Òü¯ÖŸÖß, ¾Öî–ÖÖ×®ÖÛú, ¾Öî´ÖÖ×¾ÖÛú µÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö ¯Ö¤üÖ¾Ö¸ü ´Ö×Æü»ÖÖ ¯Ö¤üÖ×¬ÖÛúÖ¸üß 
†ÖÆêüŸÖ. †Ö•Ö †ÃÖê ÛúÖêÞÖŸÖê“Ö õÖê¡Ö ²ÖÖÛúß ®ÖÖÆüß ŸµÖÖ õÖê¡ÖÖ´Ö¬µÖê ´Ö×Æü»ÖÖ ®ÖÖÆüß. ¯ÖÏŸµÖêÛú ×šüÛúÖ®ÖÖ´Ö¬µÖê, ×¾Ö³ÖÖÝÖÖ´Ö¬µÖê ´Ö×Æü»ÖÖ 
ÛúÖµÖÔ Ûú¸üßŸÖ †ÃÖ»µÖÖ“Öê ×¤üÃÖæ®Ö µÖêŸÖê. Æêü“Ö ´ÖÖêšêü †ÃÖê ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öê Ã¾ÖÖŸÖÓ¡µÖ ÃÖ´ÖÖ•Ö ×•Ö¾Ö®ÖÖŸÖ †Ö•Ö ¯ÖÆüÖµÖ»ÖÖ ×´ÖôûŸÖ †ÖÆêü.  üüü     

ÃÖÓ¤ü³ÖÔÃÖæ“Öß : 

1. ÃÖÓ. ¯ÖÖ. ›üÖò. ´ÖÓ¤üÖ ÜÖÖÓ›üÝÖê, ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ³ÖÖÂÖêŸÖß»Ö ×Ã¡ÖµÖÖÓ“ÖÖ ´ÖÖÝÖÖê¾ÖÖ, ¯ÖÏ×ŸÖ³ÖÖ ¯ÖÏÛúÖ¿Ö®Ö, 1362, ÃÖ¤üÖ×¿Ö¾Ö ¯Öêšü, ¯ÖãÞÖê. 
ÜÖÓ›ü 1 ¾Ö 2. 

2. ÃÖÖôãÓûÜÖê †Ö. Æü., ØÆü¤æü ÃÖÓÃÛéúŸÖß †Ö×ÞÖ ×Ã¡Ö, »ÖÖêÛú’û´ÖµÖ ÝÖéÆü ´ÖãÓ²Ö‡Ô. 
3.  ²ÖÖ¸ü Ø¾Ö›ü ³ÖÝÖ¾ÖÖ®Ö, ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÃÖ´ÖÖ•Ö. 
4. ®ÖÖ›üÝÖÖë›êü  ÝÖãºþ®ÖÖ£Ö, ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú †ÖÓ¤üÖê»Ö®Ö.   
5. URL: http//www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed. 
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ÝÖ›ü×“Ö¸üÖê»Öß ×•Ö»ÊÖŸÖß»Ö ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú, †ÖÙ£ÖÛú ¾Ö 
†Ö¸üÖêÝµÖ×¾ÖÂÖµÖÛú ÃÖ´ÖÃµÖÖÓ“ÖÖ †³µÖÖÃÖ 

´ÖêÁÖÖ´Ö ¸üÖê¿Ö®Ö ¤üÖ¤üÖ•Öß, 
±ãú»Öê ¿ÖÖÆæü †ÖÓ²Öê›üÛú¸ü ÃÖ´ÖÖ•ÖÛúÖµÖÔ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖ, ÝÖ›ü×“Ö¸üÖê»Öß. 

Gmail:- rmeshram72@gmail.com. 
  
¯ÖÏÖÃŸÖÖ×¾ÖÛú :- 

´ÖÖ›üßµÖÖ ÝÖÖë›ü Æüß ÝÖÖë›  •Ö´ÖÖŸÖß“Öß ˆ¯Ö•Ö´ÖÖŸÖ †ÖÆêü. ÝÖÖë›ü •Ö´ÖÖŸÖßŸÖß»Ö ‡ŸÖ¸ü ˆ¯Ö•Ö´ÖÖŸÖß¯ÖêõÖÖ ´ÖÖ›üßµÖÖ ÝÖÖë›ü •Ö´ÖÖŸÖ 
†×ŸÖ¿ÖµÖ ´ÖÖÝÖÖÃÖ»Öê»Öß •Ö´ÖÖŸÖ †ÖÆêü. ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›üÖ“Öß ¾ÖÃŸÖß ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™ÒüÖ´Ö¬Öß»Ö ÝÖ›ü×“Ö¸üÖê»Öß ×•Ö»ÊÖŸÖ ¾Ö ´Ö¬µÖ¯ÖÏ¤êü¿ÖÖŸÖß»Ö 
²ÖÃŸÖ¸ü ×•Ö»ÊÖŸÖß»Ö †²Öã•Ö´ÖÖ›ü ×¾Ö³ÖÖÝÖÖ´Ö¬µÖê †ÖœüôûüŸÖê. ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü Æüß •Ö´ÖÖŸÖ ÝÖ›ü×“Ö¸üÖê»Öß ×•Ö»ÊÖŸÖß»Ö ‹™üÖ¯Ö»»Öß 
ŸÖÖ»ÖãŒµÖÖŸÖß»Ö ³ÖÖ´Ö¸üÖÝÖ›ü“µÖÖ ¯Öæ¾Öì»ÖÖ ¤üÖ™ü •ÖÓÝÖ»ÖÖ´Ö¬µÖê ×¾ÖÜÖã¸ü»Öê»Öß †ÖÆêü. Æüß •Ö´ÖÖŸÖ ¯ÖÏÖ“Öß®Ö ¾Ö®µÖ •Ö´ÖÖŸÖà´Ö¬µÖê ´ÖÖê›üŸÖê. Æêü 
»ÖÖêÛú ›üÖëÝÖ¸üÖôû ¾Ö ¤ãüÝÖÔ´Ö ¾Ö®Ö¯ÖÏ¤êü¿ÖÖ´Ö¬µÖê ̧ üÖÆüŸÖÖŸÖ. ŸµÖÖÓ®Öß ŸµÖÖÓ“µÖÖ ̄ ÖÏÖ“Öß®Ö ̄ Ö¸Óü¯Ö¸üÖ, †Ö“ÖÖ¸ü-×¾Ö“ÖÖ¸ü †ªÖ¯Ö ×™üÛú¾Öæ®Ö šêü¾Ö»Öê»Öê 
†ÖÆêüŸÖ. ›üÖëÝÖ¸üÖôû ¾Ö ¤üÖ™ü ¾Ö®Ö¯ÖÏ¤êü¿ÖÖŸÖß»Ö ´ÖÖ›üßµÖÖ ÝÖÖë›üÖ“ÖÖ ÃÖÜÖ»Ö ¯ÖÏ¤êü¿ÖÖŸÖß»Ö †®µÖ »ÖÖêÛúÖÓ¿Öß µÖÖÓ“ÖÖ Œ¾Ö×“ÖŸÖ“Ö ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö 
µÖêŸÖÖê. 

´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü •Ö´ÖÖŸÖßŸÖ ¾ÖÃŸÖß“µÖÖ ×šüÛúÖÞÖÖ¾Öºþ®Ö ŸµÖÖÓ“µÖÖŸÖ ¯ÖÏ´ÖãÜÖ ¤üÖê®Ö ÝÖ™ü ×¤üÃÖŸÖÖŸÖ. ŸµÖÖ¯ÖîÛúß •Öê »ÖÖêÛú ˆÓ“Ö 
¯ÖÆüÖ›üÖ¾Ö¸ü ¸üÖÆüŸÖÖŸÖ ŸµÖÖÓ®ÖÖ '²Ö›üÖ ´ÖÖ×›üµÖÖ', ŸÖ¸ü •Öê ÃÖÜÖ»Ö ¯ÖÏ¤êü¿ÖÖŸÖ ØÛú¾ÖÖ ¯ÖÆüÖ›üÖ“µÖÖ ¯ÖÖµÖ£µÖÖ»ÖÖ ¸üÖÆüŸÖÖŸÖ ŸµÖÖÓ®ÖÖ '”ûÖê™üÖ 
´ÖÖ×›üµÖÖ' †ÃÖê ´ÆüÞÖŸÖÖŸÖ. '²Ö›üÖ ´ÖÖ×›üµÖÖ' ³ÖÖ´Ö¸üÖÝÖ›ü“µÖÖ ¯Öæ¾Öì»ÖÖ Ûãú¾ÖÖÛãú›üß“µÖÖ ›üÖëÝÖ¸üÖôû ³ÖÖÝÖÖŸÖ ¯ÖÏÖ´ÖãÜµÖÖ®Öê †ÖœüôûŸÖÖŸÖ. 
ŸÖê£Öê ŸµÖÖÓ“µÖÖ ˆ¤ü¸ü×®Ö¾ÖÖÔÆüÖ“Öê ¯ÖÏ´ÖãÜÖ ÃÖÖ¬Ö®Ö ´ÆüÞÖ•Öê, ×¿ÖÛúÖ¸ü, ±úôêû, ÛÓú¤ü´Öãôêû ¾Ö £ÖÖê›üß±úÖ¸ü ¿ÖêŸÖß Æêü †ÖÆêü. ›üÖëÝÖ¸ü ØÛú¾ÖÖ 
¯ÖÆüÖ›üÖŸÖ ¸üÖÆüÞÖÖ·µÖÖ ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›üÖÓ®ÖÖ '×Æü»Ö ´ÖÖ×›üµÖÖ' ØÛú¾ÖÖ '›üÖëÝÖ¸üß ´ÖÖ×›üµÖÖ' †ÃÖêÆüß ´ÆüÞÖŸÖÖŸÖ. ´Öî¤üÖ®Öß ³ÖÖÝÖÖŸÖ ¸üÖÆüÞÖÖ¸êü ¾Ö 
®ÖéŸµÖÖÓŸÖ •Ö®ÖÖ¾Ö¸üÖÓ“Öß Ø¿ÖÝÖê ¾ÖÖ¯Ö ü̧ÞÖÖ·µÖÖ ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›üÖÓ®ÖÖ '²ÖÖµÖÃÖ®ÖÆüÖ®ÖÔ ´ÖÖ×›üµÖÖ' µÖÖ ®ÖÖ¾ÖÖ®Öê »ÖÖêÛú †ÖêôûÜÖŸÖÖŸÖ. 

 

¿ÖÖê¬Ö ×®Ö²ÖÓ¬ÖÖ“ÖÖ ˆ§êü¿Ö :- 

1. ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ¯Ö×¸ü×Ã£ÖŸÖß“Öê †¬µÖµÖ®Ö Ûú¸üÞÖê. 
2. ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ †ÖÙ£ÖÛú ×Ã£ÖŸÖß“ÖÖ †³µÖÖÃÖ Ûú¸üÞÖê. 
3. ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ †Ö¸üÖêÝµÖÖ“µÖÖ ×Ã£ÖŸÖß“ÖÖ †³µÖÖÃÖ Ûú¸üÞÖê. 

¿ÖÖê¬Ö ×®Ö²ÖÓ¬ÖÖ“Öß ÝÖé×ÆüŸÖÛêú :-  

1. ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öß ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú ×Ã£ÖŸÖß ÜÖÖ»ÖÖ¾Ö»Öß †ÖÆêü. 
2. ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öß †ÖÙ£ÖÛú ×Ã£ÖŸÖß ÜÖÖ»ÖÖ¾Ö»Öß †ÖÆêü. 
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ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ¯Ö¨üŸÖß :- 

 ¯ÖÏÃŸÖãŸÖ ¿ÖÖê¬Ö ×®Ö²ÖÓ¬ÖÖ´Ö¬µÖê ‹ê×ŸÖÆüÖ×ÃÖÛú  ×¾Ö¿»ÖêÂÖÞÖÖŸ´ÖÛú ÃÖÓ¿ÖÖê¬Ö®Ö ¯Ö¨üŸÖß“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü Ûêú»ÖÖ †ÖÆêü. µÖÖ ¿ÖÖê¬Ö 
×®Ö²ÖÓ¬ÖÖ´Ö¬µÖê ¤ãüµµÖ´Ö Ã¡ÖÖêŸÖÖÓ“ÖÖ †ÖœüÖ¾ÖÖ ‘ÖêŸÖ»ÖÖ †ÖÆêü. •µÖÖŸÖ ̄ ÖÏÖ´ÖãÜµÖÖ®Öê ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ †Æü¾ÖÖ»Ö, ́ ÖÖ×ÃÖÛêú, ¿ÖÖê¬Ö×®Ö²ÖÓ¬Ö ¾Ö ¤îü×®ÖÛú 
¾ÖŸÖÔ´ÖÖ®Ö¯Ö¡Öê ‡ŸµÖÖ¤üà“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü Ûêú»ÖÖ †ÖÆêü.  

´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öê ÃÖÖ´ÖÖ×•ÖÛú •Öß¾Ö®Ö :- 

´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›üÖ“Öß ¾ÖÃŸÖß »ÖÆüÖ®Ö »ÖÆüÖ®Ö —ÖÖê¯Ö›ü¶ÖÓ“Öß ¾Ö ¤æü¸ü¤æü¸ü †ÓŸÖ ü̧Ö¾Ö¸ü •ÖÓÝÖ»ÖÖ´Ö¬µÖê ×¾ÖÜÖã¸ü»Öê»Öß †ÃÖŸÖê. ‹ÜÖÖªÖ 
×šüÛúÖÞÖß £ÖÖê›êüÃÖê •ÖÓÝÖ»Ö ŸÖÖê›æü®Ö, ŸÖê£Öß»Ö •ÖÖÝÖÖ ÃÖÖ±ú Ûúºþ®Ö ŸµÖÖ×šüÛúÖÞÖß ¾ÖÃŸÖß •ÖÖŸÖê. ¾ÖÃŸÖß ³ÖÖê¾ÖŸÖÖ»Ö“ÖÖ ÛúÖÆüß ³ÖÖÝÖ •ÖÓÝÖ•Ö 
ŸÖÖê›æü®Ö ÃÖÖ±ú Ûêú»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê. ŸµÖÖ“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖêÝÖ ´ÖãÜµÖŸÖ: ¿ÖêŸÖßÃÖÖšüß Ûêú»ÖÖ •ÖÖŸÖÖê. ÝÖÖ¾Öê ´ÖãÜµÖŸÖ: ¯ÖÖÞÖß ¯Öã¸ü¾ÖšüÖ ¾Ö »ÖÖêÛúÖÓ“Öê 
ÃÖÓ¸üõÖÞÖ µÖÖ ¤üÖê®Ö ÝÖÖêÂ™üà“ÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ Ûúºþ®Ö ¾ÖÃÖ×¾Ö»Öê»Öß †ÃÖŸÖÖŸÖ. ´ÖÖ×›üµÖÖ ´Ö×Æü»ÖÖ ÃÖæµÖÖì¤üµÖÖ¯Öæ¾Öá ˆšüŸÖÖŸÖ. ³ÖÖê¯ÖóµÖÖŸÖ»µÖÖ 
ØÛú¾ÖÖ ´Ö›üŒµÖÖŸÖß»Ö ¯ÖÖÞµÖÖ®Öê ŸÖÖë›ü ¬ÖãŸÖÖŸÖ. ²ÖÖµÖÛúÖ ¯Ö¡ÖÖ¾Öôûß, ¦üÖêÞÖÖÃÖÖšüß ¯ÖÖ®Öê ÝÖÖêôûÖ Ûú¸üŸÖÖŸÖ. ×¿Ö¾ÖÖµÖ ÛÓú¤ü´Öãôêû, ¸üÖ®Ö™üß 
±úôêû †Ö×ÞÖ ¤üÖºþÃÖÖšüß ´ÖÖêÆüÖ“Öß ±ãú»Öê ÝÖÖêôûÖ Ûúºþ®Ö †ÖÞÖŸÖÖŸÖ. ´ÖÖ×›üµÖÖ Ã¡Öß“µÖÖ ÛÓú²Ö¸êü»ÖÖ ‹Ûú ÛúÖ¯Ö›ü ¾Ö ÝÖóµÖÖŸÖ ´ÖÞµÖÖÓ“µÖÖ 
´ÖÖôûÖ †ÃÖÖ ŸµÖÖÓ“ÖÖ ¯ÖÖê¿ÖÖÜÖ †ÃÖŸÖÖê. ²ÖÖÛúß ¿Ö¸üß¸ü ˆ‘Ö›êü“Ö †ÃÖŸÖê. ŸµÖÖ´Öãôêû ®ÖÖÝÖ¸üß ÃÖÓÃÛéúŸÖßŸÖß»Ö »ÖÖêÛúÖÓ®ÖÖ Æêü ÃÖÖ¸êü •Öß¾Ö®Ö 
‹Ûú ×®Ö¸üÖôêû“Ö ¾ÖÖ™üŸÖê. ´ÖÖ×›üµÖÖ ×Ã¡ÖµÖÖ ™üÖò¾Öê»Ö“µÖÖ †ÖÛúÖ¸üÖ“Öê ‹Ûú ¯ÖÖÓœü¸êü ÛúÖ¯Ö›ü ´ÖÖÓ›ü¶ÖÓ¯ÖµÖÕŸÖ ØÛú¾ÖÖ ÝÖã›ü‘µÖÖ¯ÖµÖÕŸÖ µÖê‡Ô»Ö 
†ÃÖê ®ÖêÃÖŸÖÖŸÖ. ×Ã¡ÖµÖÖÓ“Öê ²ÖÖÛúß ¿Ö¸üß¸ü ˆ‘Ö›êü †ÃÖŸÖê. “ÖÖêôûß ØÛú¾ÖÖ ²»ÖÖ‰ú•Ö ¾ÖÖ¯Ö¸üÞµÖÖ“Öß ¯ÖÏ£ÖÖ ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›üÖ´Ö¬µÖê †ÖœüôûŸÖ 
®ÖÖÆüß. ŸÖºþ®Ö ´Öã»Öß “ÖÖêôûß †Ö×ÞÖ ¯Ö¸üÛú¸ü ¾ÖÖ¯Ö¸üŸÖÖŸÖ. ÃÖ¾ÖÔ Ûú¯Ö›êü »ÖÖêÛú †Öšü¾Ö›ü¶Ö“µÖÖ ²ÖÖ•ÖÖ¸üÖŸÖæ®Ö ÜÖ¸êü¤üß Ûú¸üŸÖÖŸÖ.  

´ÖÖ×›üµÖÖ ×Ã¡ÖµÖÖÓ´Ö¬µÖê Ûú¯Ö›êü ¾ÖÖ¯Ö¸üÞµÖÖ“Öê ‹Ûú ¾Öî×¿ÖÂ™ü¶ †ÃÖê Ûúß, Ã¡Öß †×¾Ö¾ÖÖ×ÆüŸÖ †ÃÖê¯ÖµÖÕŸÖ ŸÖß ×ŸÖ“µÖÖ ¿Ö¸üß¸üÖ“ÖÖ 
¯Öãœü“ÖÖ ³ÖÖÝÖ ²»ÖÖ‰ú•Ö ØÛú¾ÖÖ Ûú¯Ö›ü¶Ö®Öê —ÖÖÛæú®Ö ‘ÖêŸÖê. ¯Ö¸ÓüŸÖã ×¾Ö¾ÖÖÆüÖ®ÖÓŸÖ¸ü ´ÖÖ¡Ö ¿Ö¸üß¸ü ˆ‘Ö›êü šêü¾ÖÞµÖÖ“Öß ¯ÖÖ¸Óü¯ÖÖ× ü̧Ûú ¯ÖÏ£ÖÖ µÖÖ 
•Ö´ÖÖŸÖß´Ö¬µÖê ×¤üÃÖæ®Ö µÖêŸÖê. 

ÝÖÖë›ü ×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ ¤üÖ×ÝÖ®Öê ‘ÖÖ»Öæ®Ö ®Ö™üÞµÖÖ-ÃÖ•ÖÞµÖÖ“Öß ÆüÖîÃÖ †ÃÖŸÖê. ŸµÖÖ ÝÖóµÖÖŸÖß»Ö, ÛúÖ®ÖÖŸÖß»Ö, ®ÖÖÛúÖŸÖß»Ö, ´Ö®ÖÝÖ™ü, 
¤Óü›ü, ¯ÖÖµÖÖ“Öß ²ÖÖê™êü ¾Ö ¿Ö¸üß ü̧Ö“µÖÖ ÃÖ¾ÖÔ †¾ÖµÖ¾ÖÖÓ¾Ö¸ü ¾ÖêÝÖ¾ÖêÝÖóµÖÖ ¯ÖÏÛúÖ¸ü“Öê ¤üÖ×ÝÖÞÖê “Öœü¾ÖŸÖÖŸÖ. ¤üÖ×ÝÖÞµÖÖ´Ö¬µÖê ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ¯ÖÞÖê 
†ò»µÖã×´Ö×®ÖµÖ´Ö, ŸÖÖÓ²Öê, ́ ÖÞµÖÖÓ“Öê ¤üÖ×ÝÖ®Öê †ÃÖŸÖÖŸÖ. Œ¾Ö×“ÖŸÖ ̄ ÖÏÃÖÓÝÖß ºþ¯ÖµÖÖ“Öê ØÛú¾ÖÖ “ÖÖÓ¤üß“Öê ¤üÖ×ÝÖ®ÖêÆüß †ÖœüôûŸÖÖŸÖ. ×Ã¡ÖµÖÖÓ“µÖÖ 
ÝÖóµÖÖŸÖ ´ÖÞµÖÖÓ“µÖÖ ×Æü¸ü¾µÖÖ, »ÖÖ»Ö †Ö×ÞÖ ×¯Ö¾ÖóµÖÖ ¸ÓüÝÖÖ“µÖÖ ´ÖÖôûÖ Æêü ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ×Ã¡ÖµÖÖÓ“Öê ‹Ûú ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“Öê †Ö³ÖæÂÖÞÖ 
´ÖÖ®Ö»Öê»Öê †ÖÆêü. ÝÖóµÖÖŸÖß»Ö ´ÖÖôûÖÓ®ÖÖ ŸÖê '²ÖÖê™ü¤ãü´Öê' †ÃÖê ´ÆüÞÖŸÖÖŸÖ. ´ÖÖôûÖ ÝÖóµÖÖ¯ÖÖÃÖæ®Ö ¯ÖÖê™üÖ¯ÖµÖÕŸÖ ØÛú¾ÖÖ ²Öë²Öß¯ÖµÖÕŸÖ »ÖÖÓ²Ö 
†ÖÛúÖ¸üÖ“µÖÖÆüß †ÃÖŸÖÖŸÖ. ”ûÖŸÖß¾Ö¸üß»Ö ³ÖÖÝÖ ´ÖÖôûÖÓ“µÖÖ ÃÖÆüÖµµÖÖ®Öê •Ö¾Öôû-•Ö¾Öôû ³Ö¸ü»Öê»ÖÖ †ÃÖŸÖÖê. ×Ã¡ÖµÖÖ ®ÖÖÛúÖŸÖ “Ö´ÖÛúß 
ØÛú¾ÖÖ “ÖÖÓ¤üß“Öß ÝÖÖê»ÖÖÛúÖ¸ü ®Ö£Ö ‘ÖÖ»ÖŸÖÖŸÖ. ŸµÖÖ»ÖÖ '´ÖÖêÃÖÖê¸ü›üÖê´Öê' (´ÖÖêÃÖÖê-®ÖÖÛú, ›üÖê´Öê-®Ö£Ö) ´ÆüÞÖŸÖÖŸÖ. ×Ã¡ÖµÖÖÓ“µÖÖ ¤üÖê®ÆüßÆüß 
®ÖÖÛú¯Öã›ü¶Ö ™üÖê“Ö»Öê»µÖÖ †ÃÖŸÖÖŸÖ. ‹ê¯ÖŸÖß¯ÖÏ´ÖÖÞÖê ×Ã¡ÖµÖÖ ‹ÛúÖ ®ÖÖÛú¯Öã›üßŸÖ “Ö´ÖÛúß ŸÖ¸ü ¤ãüÃÖ·µÖÖ ®ÖÖÛú¯Öã›üßŸÖ ®Ö£Ö®Öß ‘ÖÖ»ÖŸÖÖŸÖ. 
®Ö£Ö®Öß ØÛú¾ÖÖ “Ö´ÖÛúß ®Ö ‘ÖÖŸÖ»Öê»µÖÖ ÝÖÖë›ü ×Ã¡ÖµÖÖ †ÖœüôûÞÖê ÛúšüßÞÖ. ÛúÖ®ÖÖŸÖ †ò»µÖ×´Ö×®ÖµÖ´Ö ØÛú¾ÖÖ “ÖÖÓ¤üß“µÖÖ Ø¸üÝÖÖ ‘ÖÖŸÖ»Öê»µÖÖ 
†ÃÖŸÖÖŸÖ. 'ŸµÖÖ»ÖÖ ŸÖÖ›üàÝÖ' †ÃÖê ´ÆüÞÖŸÖÖŸÖ.  

ÛúÖ®ÖÖŸÖß»Ö Ø¸üÝÖÖÓ®ÖÖ ‘ÖãÓÝÖºþ ‘ÖÖ»ÖÞÖê ØÛú¾ÖÖ ‘ÖãÓÝÖºþ »ÖÖ¾ÖÞÖê Æêü ´ÖÖ×›üµÖÖ ×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ ±úÖ¸ü †Ö¾Ö›üŸÖê. µÖÖ ‘ÖãÓÝÖ¸üÖÓ“ÖÖ ²ÖÖ¸üßÛú 
†Ö¾ÖÖ•Ö ÆüÖ ´ÖÖ×›üµÖÖ ®ÖéŸµÖÖ“µÖÖ ŸÖÖ»ÖÖŸÖ ‹Ûú ¾ÖêÝÖôûß“Ö »ÖµÖ ×®Ö´ÖÖÔÞÖ Ûú¸üŸÖÖê. ´ÖÖ×›üµÖÖ Ã¡Öß ÛúÖ®ÖÖ“µÖÖ ÜÖÖ»Ö“µÖÖ †Ö×ÞÖ ¾Ö¸ü“µÖÖ 
¯ÖÖŸÖôûß»ÖÖ ‹Ûú-‹Ûú †¿Öß ¤üÖê®Ö ³ÖÖêÛêú ¯ÖÖ›üŸÖê. ŸµÖÖŸÖ ‹Ûú Ø¸üÝÖ ¾Ö¸ü“µÖÖ ¯ÖÖŸÖôûß»ÖÖ ¾Ö ‹Ûú Ø¸üÝÖ ÜÖÖ»Ö“µÖÖ ¯ÖÖŸÖôûß»ÖÖ †¿ÖÖ 
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¤üÖê®Ö-¤üÖê®Ö Ø¸üÝÖÖ ‘ÖÖ»ÖÞµÖÖ“Öß ¯ÖÏ£ÖÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖŸÖ †ÖœüôûŸÖê. ×¾Ö¾ÖÖÆüÖ“µÖÖ¾Öêôûß ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ×Ã¡ÖµÖÖ Ûú¯ÖÖôûÖ¾Ö¸ü ÛúÖÆüß ¤üÖ×ÝÖ®Öê 
‘ÖÖ»ÖŸÖÖŸÖ. †ò»µÖã×´Ö×®ÖµÖ´Ö“Öß •ÖÖ›ü ²ÖÖÓÝÖ›ü¶ÖÓ“µÖÖ †ÖÛúÖ¸üÖ“Öß Ûú›üß ŸµÖÖÓ“µÖÖ ÆüÖŸÖÖŸÖ †ÃÖŸÖÖŸÖ. ŸµÖÖ»ÖÖ 'ŸÖã›üÖ' †ÃÖê ´ÆüÞÖŸÖÖŸÖ. 
×Ã¡ÖµÖÖ ´Ö®ÖÝÖ™üÖ¯ÖÖÃÖæ®Ö †¬µÖÖÔ ÆüÖŸÖÖ¯ÖµÖÕŸÖ ²ÖÖÓÝÖ›ü¶Ö †Ö×ÞÖ Ûú›üß ‘ÖÖ»ÖŸÖÖŸÖ. ¤üÖê®Æüß ¤Óü›üÖŸÖ ‹Ûú-‹Ûú µÖÖ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê ¤üÖê®Ö “Ö¯Ö™üß ¾Ö 
ºÓþ¤ü “ÖÖÓ¤üß“Öß Ûú›üß ‘ÖÖ»ÖÞµÖÖ“Öß ×Ã¡ÖµÖÖÓ®ÖÖ †Ö¾Ö›ü †ÃÖŸÖê. ŸµÖÖÓ®ÖÖ '²ÖÖÆüÖê™ê'ü ØÛú¾ÖÖ '²ÖÖ™üÖ' ´ÆüÞÖŸÖÖŸÖ. ‹ê¯ÖŸÖß¯ÖÏ´ÖÖÞÖê ×Ã¡ÖµÖÖ 
ÆüÖŸÖÖŸÖ “ÖÖÓ¤üß“µÖÖ, ÃÖÖê®µÖÖ“µÖÖ, †ò»µÖã×´Ö×®ÖµÖ´Ö“µÖÖ †ÓÝÖšü¶Ö ‘ÖÖ»ÖŸÖÖŸÖ. ŸµÖÖÓ®ÖÖ 'Ûîú´ÖãŸÖÖ' (Ûîú-ÆüÖŸÖ, ´ÖãŸÖÖ-†ÓÝÖšüß) †ÃÖê 
´ÆüÞÖŸÖÖŸÖ. ‹ê¯ÖŸÖß¯ÖÏ´ÖÖÞÖê ×Ã¡ÖµÖÖ ¯ÖÖµÖÖŸÖ “ÖÖÓ¤üß“Öê ØÛú¾ÖÖ ¬ÖÖŸÖÓ“Öê ¯Öï•Ö®Ö ‘ÖÖ»ÖŸÖÖŸÖ. ¯ÖÖµÖÖÓ“µÖÖ ²ÖÖê™üÖŸÖ •ÖÖê›ü¾Öß ‘ÖÖ»ÖŸÖÖŸÖ. ŸµÖÖÓ®ÖÖ 
'ŸÖÖê ü̧›ü¶Ö' ØÛú¾ÖÖ '¾ÖÖ›üÛúÖ»Ö' †ÃÖê ´ÆüÞÖŸÖÖŸÖ. ÛúÖÆüß šü¸üÖ×¾ÖÛú ´ÖÖ×›üµÖÖ ×Ã¡ÖµÖÖÓ“µÖÖ ÛÓú²Ö¸êü¾Ö ü̧ ÛÓú²Ö¸ü¯Ö¼üÖÆüß †ÃÖŸÖÖê. 

  ×Ã¡ÖµÖÖÓ®Öß †ÓÝÖÖ¾Ö¸ü ÝÖÖë¤æü®Ö ‘ÖêÞÖê Æêü ‹Ûú ´ÖÖÞÖÖ“Öê »ÖõÖÞÖ ÃÖ´Ö•Ö»Öê •ÖÖŸÖê. †Ö¯Ö»Öê ¿Ö ü̧ß¸ü †×¬ÖÛú †ÖÛúÂÖÔÛú ×¤üÃÖÖ¾Öê 
†ÃÖÖÆüß ŸµÖÖ´Ö¬µÖê ‹Ûú ¥ü×Â™üÛúÖêÞÖ †ÃÖŸÖÖê. ̄ ÖÏŸµÖêÛú ́ ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü Ã¡Öß †Ö¯Ö»µÖÖ ŸÖºþÞÖ ¾ÖµÖÖŸÖ“Ö ÝÖÖë¤ü¾Öæ®Ö ‘ÖêŸÖê. ŸµÖÖÓ“µÖÖ ÆüÖŸÖÖ-
¯ÖÖµÖÖ¾Ö ü̧, ¤üÖê®Æüß ²ÖÖÆæÓü¾Ö¸ü, ÛÓú²Ö¸êü¾Ö¸ü, ”ûÖŸÖß¾Ö¸ü, ®ÖÖÛú ÃÖÖê›æü®Ö ÃÖÓ¯ÖæÞÖÔ ŸÖÖë›üÖ¾Ö¸ü ³Ö¸ü¯Öæ¸ü ÝÖÖë¤ü¾Öæ®Ö ‘ÖêŸÖ»Öê»Öê †ÃÖŸÖê. ŸµÖÖŸÖ ×šü¯ÖÛêú, 
»ÖÆüÖ®Ö ˆ³Öê †Ö›ü¾Öê ¯Ö¼êü, —ÖÖ›êü, ¯ÖõÖß, ¯ÖÏÖÞÖß µÖÖÓ“µÖÖ ®ÖõÖß †ÃÖŸÖÖŸÖ. ÝÖÖë¤üÞµÖÖÃÖÖšüß 'ÃÖÖµÖ™ÒüÃÖ' ÛúÖ™ü¶Ö“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖêÝÖ Ûú¸üŸÖÖŸÖ. 

´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ“Öê †ÖÙ£ÖÛú •Öß¾Ö®Ö :- 

³ÖÖ¸üŸÖÖ´Ö¬Öß»Ö †Ö×¤ü´Ö •Ö´ÖÖŸÖß“Öß ÃÖ´ÖÃµÖÖ †ŸµÖÓŸÖ ¤üµÖ×®ÖµÖ †ÖÆêü. ×¤ü¾ÖÃÖ¸üÖ¡Ö ÛúÖ²ÖÖ›ÛúÂ™ü Ûúºþ®Ö ÃÖã¨üÖ †ÖÙ£ÖÛú 
ÃÖ´ÖÃµÖÖ †Ö¾ÖÖÃÖæ®Ö ˆ³µÖÖ †ÖÆêüŸÖ. †£ÖÖÔ•Ö®Ö Ûú¸üÞµÖÖÛú¸üßŸÖÖ ²ÖÆãüŸÖÖÓ¿Ö †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß Ã£ÖÖ®ÖÖÓŸÖ ü̧ Ûú¸üŸÖÖŸÖ. †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ²ÖÆãü»Ö 
³ÖÖÝÖÖŸÖ ̄ Öæ¸êüÃÖÖ ̧ üÖê•ÖÝÖÖ¸ü ×´ÖôûŸÖ ®ÖÖÆüß. †Ö¯Ö»ÖÖ ̂ ¤ü¸ü×®Ö¾ÖÖÔÆü ÆüÖêÞµÖÖÛú¸üßŸÖÖ ÝÖÖ¾Ö ÃÖÖê›æü®Ö ²ÖÖÆêü¸ü •ÖÖ¾Öê »ÖÖÝÖŸÖê. †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß´Ö¬Öß»Ö 
†ÃÖ»Öê»Öß †ÖÙ£ÖÛú ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ Æüß †ŸµÖÓŸÖ ÃÖÖ¬Öß ¾Ö ÃÖ¸üôû †ÃÖ»µÖÖ®Öê ÃÖã¨üÖ †ÖÙ£ÖÛú ¯Ö×¸ü×Ã£ÖŸÖß ®ÖÖ•ÖãÛú ÆüÖêÞµÖÖ´ÖÖÝÖê üÛúÖ¸üÞÖ 
†ÖÆêüŸÖ. •ÖÓÝÖ»ÖÖ¾Ö¸ü ¸üÖ•µÖ Ûú¸üÞÖÖ¸üÖ †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ÆüÖ †ÖŸÖÖ •ÖÓÝÖ»Ö ÛúÖµÖªÖ´Öãôêû •ÖÓÝÖ»ÖÖ¾Ö¸ü †¾Ö»ÖÓ²Öæ®Ö †ÃÖÞÖÖ¸üß •Ö´ÖÖŸÖ 
¯Öî¿ÖÖ“µÖÖ »ÖÖ»Ö“Öß®Öê ¤ãüÃÖ¸üßÛú›êü ÛúÖ´Ö Ûúºþ »ÖÖÝÖ»Öß †ÖÆêü. †¿ÖÖŸÖ“Ö †ÖÙ£ÖÛú •Öß¾Ö®Ö ̄ Ö¸üß¾ÖŸÖáŸÖ —ÖÖ»Öê †ÖÆêü. ŸµÖÖŸÖ»µÖÖ ŸµÖÖŸÖ 
¾µÖÖ¯ÖÖ ü̧ß, ÃÖÖ¾ÖÛúÖ¸ü µÖÖÓ®Öß ŸµÖÖÓ“µÖÖ †–ÖÖ®Ö¯ÖÞÖÖ“ÖÖ ±úÖµÖ¤üÖ ‘ÖêŸÖ»ÖÖ †ÖÆêü. ÃÖÖ¬Öß †£ÖÔ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ ºþœü †ÃÖ»Öê»ÖÖ ÃÖ´ÖÖ•Ö ¯Öî¿ÖÖ“Öß 
¤êü¾ÖÖÞÖ‘Öê¾ÖÖÞÖ Ûúºþ »ÖÖÝÖ»ÖÖ †ÖÆêü. ÃÖÖ¾ÖÛúÖ¸üÖÓ®Öß Ûú•ÖÔ ¤êü¾Öæ®Ö ¾Ö ŸµÖÖÓ“µÖÖ †–ÖÖ®Ö¯ÖÞÖÖ“ÖÖ ±úÖµÖ¤üÖ ‘ÖêŸÖ»µÖÖ®Öê †Ö×¤ü´ÖÖÓ“µÖÖ 
•Ö´Öß®Öß ×ÝÖôÓûÛéúŸÖ Ûêú»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ. •Ö´Ößü®Öß¾Ö¸ü ˆ¤ü¸ü×®Ö¾ÖÖÔÆü Ûú¸üÞÖÖ¸üß •Ö´ÖÖŸÖ †ÖŸÖÖ ü̧Öê•ÖÝÖÖ¸üÆüß Ûúºþ »ÖÖÝÖ»Öß †ÖÆêü. •Öß¾Ö®Ö 
•ÖÝÖŸÖÖÓ®Öß †£ÖÖÔ•Ö®Ö ´ÖÆüŸ¾ÖÖ“Öê †ÃÖŸÖê. †ÖÙ£ÖÛú ¯ÖÏ¿®Ö ÃÖã™ü»ÖÖ Ûúß, ÃÖÖ¬ÖÖ¸üÞÖ¯ÖÞÖê ÃÖ¾ÖÔ“Ö ¯ÖÏ¿®Ö ÃÖã™üŸÖÖŸÖ. ´ÆüÞÖæ®Ö ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü 
×¿ÖÛúÖ¸ü, ´ÖÖÃÖê´ÖÖ¸üß ¿ÖêŸÖß Ûúºþ »ÖÖÝÖ»Öê †ÖÆêüŸÖ. 

†) ×¿ÖÛúÖ¸ü :- 

 ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ´Ö×Æü»ÖÖ •ÖÝÖÞµÖÖÃÖÖšüß ¾Ö †®®Ö ×´Öôû×¾ÖÞµÖÖÃÖÖšüß ¬Ö›ü¯Ö›üŸÖ †ÃÖŸÖÖŸÖ ¾Ö ×®ÖÃÖÝÖÖÔŸÖ ×´Öôêû»Ö ŸÖê ÜÖÖ‰ú®Ö 
†Ö¯Ö»ÖÖ ˆ¤ü¸ü×®Ö¾ÖÖÔÆü Ûú¸üŸÖÖŸÖ. ×¿ÖÛúÖ¸ü, ±úôêû, ÛÓú¤ü´Öãôêû, ´ÖÖÃÖê´ÖÖ¸üß, ¯Ö¿Öã¯ÖÖ»Ö®Ö Æêü ŸµÖÖÓ“Öê »ÖÆüÖ®Ö-ÃÖÆüÖ®Ö ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ †ÖÆêüŸÖ. 
¯ÖõµÖÖÓ“Öß ×¿ÖÛúÖ¸ü Ûú¸üŸÖÖÓ®ÖÖ ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ÝÖÖê»Ö ¾Ö »ÖÆüÖ®Ö †ÖÛúÖ¸üÖ“Öê ¤üÝÖ›ü ¬Ö®ÖãÂµÖÖŸÖæ®Ö ÃÖÖê›æü®Ö ¯ÖõµÖÖÓ“Öß ×¿ÖÛúÖ¸ü Ûú¸üŸÖÖŸÖ. 
×¿ÖÛúÖ¸üß´Ö¬µÖê ˆÓ¤ü¸üÖ“Öß ×¿ÖÛúÖ¸ü ÆüÖ ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›üÖ“ÖÖ ×®ÖŸµÖÖ“ÖÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö †ÃÖŸÖÖê. ˆÓ¤üß¸ü ¯ÖÛú›üÞµÖÖÃÖÖšüß ÃÖÓ¯ÖæÞÖÔ ×¤ü¾ÖÃÖ ¾ÖÖµÖÖ 
ÝÖê»ÖÖ ŸÖ¸üß ¤êüÜÖß»Ö ŸÖê ×¿ÖÛúÖ¸üß“ÖÖ ¯ÖÏµÖŸ®Ö ÃÖÖê›üŸÖ ®ÖÖÆüßŸÖ. ×¿ÖÛúÖ¸üß»ÖÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ ³ÖÖÂÖêŸÖ '¾Öê™üÖ¾ÖÓ¤ü®ÖÖ' ´ÆüÞÖŸÖÖŸÖ. •ÖÓÝÖ»ÖÖŸÖ ¾ÖÖ‘Ö, 
†Ã¾Ö»Ö, ×“Ö¢Öê Æêü ØÆüÄÖ ¯ÖÏÖÞÖß ŸÖ¸ü ´ÖÖÛú›êü, ¾ÖÖ®Ö¸êü, ÃÖÃÖê, ´ÖÖê¸ü, Ûú²ÖãŸÖ¸ü, ›ãüŒÛú¸ü, ‘ÖÖê¸ü¯Ö›ü, ˆÓ¤üß¸ Æêü ¾Ö®µÖ¯ÖÏÖÞÖß †ÖœüôûŸÖÖŸÖ.  
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²Ö) ´ÖÖÃÖê´ÖÖ¸üß :- 

 ˆ¤ü¸ü×®Ö¾ÖÖÔÆüÖ“Öê †ÖÞÖÜÖß ‹Ûú ¯ÖÏ´ÖãÜÖ ÃÖÖ¬Ö®Ö ´ÆüÞÖ•Öê ´ÖÖÃÖê´ÖÖ¸üß. Æêü »ÖÖêÛú ¯ÖÖ¾ÖÃÖÖŸÖß»Ö ¯ÖÖÞÖß ÃÖÖÓ“Öæ®Ö ŸÖµÖÖ¸ü      —
ÖÖ»Öê»Öß ›ü²ÖÛúß, ŸÖôûß ¾Ö ®ÖªÖ µÖÖ´Ö¬µÖê ´ÖÖÃÖê ¯ÖÛú›üŸÖÖŸÖ. ¯ÖÖ¾ÖÃÖÖóµÖÖŸÖ ®ÖªÖ ³Ö¸ü¬ÖÖ¾Ö ¾ÖÖÆüŸÖ †ÃÖ»µÖÖ®Öê Æêü »ÖÖêÛú ´ÖÖÃÖê´ÖÖ¸üß 
Ûú¸üßŸÖ ®ÖÖÆüßŸÖ. ˆ®ÆüÖóµÖÖŸÖ µÖÖ ¯ÖÏ¤êü¿ÖÖŸÖß»Ö ®ÖªÖ ¯ÖÖÞµÖÖ®Öê ³Ö¸ü»Öê»µÖÖ †ÃÖŸÖÖŸÖ. ´ÖÖÃÖê ¯ÖÛú›üÞµÖÖÃÖÖšüß ²ÖÖÓ²Öæ¯ÖÖÃÖæ®Ö ŸÖµÖÖ¸ü 
Ûêú»Öê»µÖÖ ®Ö¸üÃÖÖóµÖÖ“µÖÖ †ÖÛúÖ¸üÖ“µÖÖ ™üÖê¯Ö»µÖÖÓ“ÖÖ, ÛúÖ¯Ö›üß ¾Ö »ÖÆüÖ®Ö •ÖÖóµÖÖÓ“ÖÖ ˆ¯ÖµÖÖêÝÖ Ûú¸üŸÖÖŸÖ.²ÖÖÓ²Öæ“µÖÖ ™üÖê¯Ö»µÖÖÓ®Öß ¾Ö 
ÛúÖ¯Ö›üÖ“µÖÖ ÃÖÆüÖµµÖÖ®Öê ´ÖÖÃÖê ¯ÖÛú›üÞµÖÖ“Öê ÛúÖ´Ö ´ÖãÜµÖŸÖ: ×Ã¡ÖµÖÖ ¾Ö ´Öã»Öê Ûú¸üŸÖÖŸÖ. •µÖÖ ŸÖóµÖÖŸÖ ØÛú¾ÖÖ ŸÖ»ÖÖ¾ÖÖŸÖ †×¬ÖÛú 
´ÖÖÃÖê ×´ÖôûÞµÖÖ“Öß ¿ÖŒµÖŸÖÖ †ÃÖŸÖê ŸÖê£Öê ²ÖÖÓ²Öæ“µÖÖ ™üÖê¯Ö»µÖÖ ¯ÖÖÞµÖÖ“µÖÖ ¯ÖÏ¾ÖÖÆüÖ“µÖÖ ×¾Öºþ¨ü ×¤ü¿Öê®Öê »ÖÖ¾Öæ®Ö ´ÖÖÃÖê´ÖÖ¸üß Ûêú»Öß 
•ÖÖŸÖê. ™üÖê¯Ö»µÖÖÓ“µÖÖ ×¾Ö×¿ÖÂ™ü †¿ÖÖ ¸ü“Ö®Öê´Öãôêû ´ÖÖÃÖê ™üÖê¯Ö»µÖÖŸÖ •ÖÖŸÖÖŸÖ ¯Ö¸ÓüŸÖã ´ÖÖÃÖê †ÖŸÖ ÝÖê»µÖÖ¾Ö¸ü ²ÖÖÆêü¸ü ¯Ö›æü ¿ÖÛúŸÖ ®ÖÖÆüßŸÖ.  

Ûú) ¿ÖêŸÖß (Ûãú™üÖ) :- 

¿ÖêŸÖß Æêü ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›üÖ“Öê ˆ¤ü¸ü×®Ö¾ÖÖÔÆüÖ“Öê ¯ÖÏ´ÖãÜÖ ÃÖÖ¬Ö®Ö †ÖÆêü. ŸµÖÖ»ÖÖ 'Ûãú™üÖ' †ÃÖê ´ÆüÞÖŸÖÖŸÖ. ¿ÖêŸÖß †ªÖ¯ÖÆüß 
´ÖÖÝÖÖÃÖ»Öê»µÖÖ ¯Ö¨üŸÖß®Öê Ûêú»Öß •ÖÖŸÖê. ¿ÖêŸÖß¯ÖÖÃÖæ®Ö ŸµÖÖÓ®ÖÖ †×ŸÖ¿ÖµÖ Ûú´Öß ˆŸ¯Ö®®Ö ×´ÖôûŸÖê. ŸµÖÖ“µÖÖ ¿ÖêŸÖÖŸÖß»Ö ˆŸ¯ÖÖ¤ü®Ö ŸµÖÖÓ“µÖÖ 
Ã¾ÖŸÖ:“µÖÖ Ûãú™ãÓü²ÖÖ»ÖÖ ¾ÖÂÖÔ³Ö¸ü ¯Öã¸üŸÖ ®ÖÖÆüß. ¾ÖÂÖÖÔŸÖß»Ö ¿Öê¾Ö™ü“µÖÖ ÛúÖÆüß ×¤ü¾ÖÃÖÖÓŸÖ ŸµÖÖ»ÖÖ ±úôêû, ÛÓú¤ü´Öãôêû ¾Ö •ÖÓÝÖ»Öß ¾Ö®ÖÃ¯ÖŸÖß 
ÜÖÖ‰ú®Ö ×¤ü¾ÖÃÖ ÛúÖœüÖ¾Öê »ÖÖÝÖŸÖÖŸÖ. ×¿ÖÛúÖ¸ü ¾Ö •ÖÓÝÖ»Öß ¾Ö®ÖÃ¯ÖŸÖß ®Ö ×´ÖôûÖ»µÖÖÃÖ ŸµÖÖÓ“Öß ˆ¯ÖÖÃÖ´ÖÖ¸ü ÆüÖêŸÖê. ´ÖÖ×›üµÖÖ“Öß ¿ÖêŸÖß 
¯Ö¸Óü¯Ö¸üÖÝÖŸÖ †ÖÆêü. ¿ÖêŸÖßÃÖÖšüß ²Öß-×²ÖµÖÖ®Öê, ÜÖŸÖê, •ÖÓŸÖã®ÖÖ¿ÖÛêú µÖÖÓ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü Ûú¸üÞµÖÖ“Öß ´ÖÖ×›üµÖÖÓ®ÖÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß ®ÖÖÆüß. ¿ÖêŸÖß“µÖÖ 
´Ö¿ÖÖÝÖŸÖßÃÖÖšüß ®Ö¾Öß®Ö †¾Ö•ÖÖ ȩ̂ü ¤êüÜÖß»Ö ¾ÖÖ¯Ö¸üÞµÖÖ“Öß ŸµÖÖÓ®ÖÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß ®ÖÖÆüß.  

 ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ †Ö¸üÖêÝµÖ×¾ÖÂÖµÖÛú ÃÖ´ÖÃµÖÖ :- 

 •ÖÓÝÖ»Ö ÛúÖµÖªÖ´Öãôêû †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖà®ÖÖ ´ÖÖÃÖê, †®®Ö ÃÖÓÛú»Ö®Ö, ÛÓú¤ü´Öãôêû ÃÖÓÛú»Ö®Ö Ûú¸üÞµÖÖÛú¸üßŸÖÖ ²ÖÓ¤üß †Ö»Öß 
†ÃÖ»µÖÖ´Öãôêû µÖÖêÝµÖ †ÖÆüÖ¸ü ×´Öôêû®ÖÖÃÖÖ —ÖÖ»ÖÖ †ÖÆêü. †¯Öã¸êü ¾Ö ×®Ö:ÃÖŸ¾Ö †®®Ö Æêü“Ö ²ÖÆãüŸÖÖÓ¿Ö ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ 
†Ö¸üÖêÝµÖ×¾ÖÂÖµÖÛú ÃÖ´ÖÃµÖê“Öê ´ÖãÜµÖ ÛúÖ¸üÞÖ †ÖÆêü. µÖÖ×¿Ö¾ÖÖµÖ ¬ÖÖÙ´ÖÛú ÁÖ¨üÖ ¾Ö ×¾Ö¿¾ÖÖÃÖ, †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß õÖê¡ÖÖŸÖ ×´ÖôûÞÖÖ¸üß †¯Öã¸üß 
¾ÖîªÛúßµÖ ´Ö¤üŸÖ µÖÖ ÛúÖ¸üÞÖÖÓ´Öãôêû ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ †®ÖêÛú †Ö¸üÖêÝµÖ×¾ÖÂÖµÖÛú ÃÖ´ÖÃµÖÖ ×®Ö´ÖÖÔÞÖ —ÖÖ»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ. 
´ÖÖêÆüÖ¯ÖÖÃÖæ®Ö ×´ÖôûÞÖÖ¸üß ¤üÖºþ ²ÖÓ¤ü   —ÖÖ»Öß ¾Ö ŸÖê ¤êü¿Öß ¤üÖºþ ̄ ÖÏÖ¿Ö®Ö Ûú¸üßŸÖ †ÃÖ»µÖÖ´Öãôêû ¾µÖÃÖ®ÖÖ¬Öß®ÖŸÖÖ ¾ÖÖœü»Öß. µÖÖ“ÖÖ ̄ Ö×¸üÞÖÖ´Ö 
´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ†Ö¸üÖêÝµÖÖ¾Ö¸ü —ÖÖ»ÖÖ. ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ †Ö¸üÖêÝµÖ×¾ÖÂÖµÖÛú ÃÖ´ÖÃµÖÖÓ“Öê Ã¯ÖÂ™üßÛú¸üÞÖ 
¯Öãœüß»Ö¯ÖÏ´ÖÖÞÖê Ûú¸üŸÖÖ µÖê‡Ô»Ö.  

†) †ÖÆüÖ¸ü×¾ÖÂÖµÖÛú ÃÖ´ÖÃµÖÖ :- 

´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ́ Ö×Æü»ÖÖÓ“µÖÖ †Ö¸üÖêÝµÖ×¾ÖÂÖµÖÛú ×¾Ö×¾Ö¬Ö ÃÖ´ÖÃµÖÖÓ´Ö¬µÖê †ÖÆüÖ¸üÖ“Öß ÃÖ´ÖÃµÖÖ Æüß ̄ ÖÏ´ÖãÜÖ †ÖÆêü. ŸµÖÖÓ“µÖÖ´Ö¬µÖê 
†¯Öã·µÖÖ ¯ÖÖêÂÖÞÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏ¿®Ö ¯ÖÏÖ´ÖãÜµÖÖ®Öê •ÖÖÞÖ¾ÖŸÖÖê. Ã¾Ö“”û ¸üÖÆüÞÖß, ´Öã²Ö»ÖÛú, ÃÖÛúÃÖ †ÖÆüÖ¸ü ¾Ö ¿Öã¨ü ¯ÖÖÞÖß µÖÖ ²ÖÖ²Öß “ÖÖÓÝÖ»µÖÖ 
†Ö¸üÖêÝµÖÖÛú×¸üŸÖÖ †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÃÖŸÖÖŸÖ. ¯ÖÞÖ ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü •Ö´ÖÖŸÖß´Ö¬µÖê µÖÖ ÃÖ¾ÖÔ“Ö ²ÖÖ²Öà“ÖÖ †³ÖÖ¾Ö ØÛú¾ÖÖ †¯Öã·µÖÖ ÃÖÖêµÖß 
†ÃÖŸÖÖŸÖ. †»¯Ö ˆŸ¯Ö®®ÖÖ´Öãôêû ŸµÖÖÓ®ÖÖ ¯Öã¸êüÃÖÖ †ÖÆüÖ¸ü ×´ÖôûŸÖ ®ÖÖÆüß. •Öê ×´ÖôûŸÖê ŸÖê ÃÖÛúÃÖ ØÛú¾ÖÖ “ÖÖÓÝÖ»µÖÖ ¤ü•ÖÖÔ“Öê ¸üÖÆüŸÖ ®ÖÖÆüß. 
¯ÖÖ¾ÖÃÖÖóµÖÖŸÖß»Ö “ÖÖ¸ü ́ Ö×Æü®Öê †õÖ¸üõÖ: ŸµÖÖÓ“Öß ̂ ¯ÖÖÃÖ´ÖÖ¸ü ÆüÖŸÖê. ŸµÖÖ´Öãôêû ŸµÖÖÓ®ÖÖ •¾ÖÖ¸üß“ÖÖ ØÛú¾ÖÖ ÝÖ¾ÆüÖ“ÖÖ ‘ÖÖ™üÖ †ÝÖ¸ü †ÖÓ²Öß»Ö 
†Ö×ÞÖ Ûú›æü ÛÓú¤ü´Öãôêû ÜÖÖ‰ú®Ö ×¤ü¾ÖÃÖ ÛúÖœüÖ¾Öê »ÖÖÝÖŸÖÖŸÖ. †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖà®ÖÖ ¾ÖÂÖÔ³Ö¸ü ¯ÖÖê™ü³Ö¸ü »ÖÖÝÖÞÖÖ¸êü †®®Ö ÛúÃÖê ×®Ö´ÖÖÔÞÖ Ûú¸üŸÖÖ 
µÖê‡Ô»Ö? Æüß ŸµÖÖÓ“Öß †Ö•Ö“Öß ÜÖ¸üß ÃÖ´ÖÃµÖÖ †ÖÆêü.  



Gurukul International Multidisciplinary 

Research Journal (GIMRJ) 

ISSN No. 2394 – 8426 

Impact Factor – 6.305 

 National Conference On 

Women Empowerment 

13th November 2022  

Special Issue–II (III) Volume–X 
 

National Conference On Women Empowerment                          (29) .

²Ö) ¾µÖÃÖ®ÖÖ¬Öß®ÖŸÖÖ :- 

 ´Öª¯ÖÖ®ÖÖ“Öê ÃÖê¾Ö®Ö Æêü ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü •Ö´ÖÖŸÖß´Ö¬µÖê ÜÖÖê»Ö¾Ö¸ü ºþ•Ö»Öê»Öê ×¤üÃÖæ®Ö µÖêŸÖê. ‘Ö¸üß“Ö ŸÖµÖÖ¸ü Ûêú»Öê»Öß ´ÖÖêÆüÖ“Öß 
¤üÖºþ, ŸÖÖ›üß, ÝÖÖê¸üÝÖÖ µÖÖ¯ÖÖÃÖæ®Ö ×´ÖôûÞÖÖ¸üß ¦ü¾µÖê ŸÖê ¯ÖÏÖ¿Ö®Ö Ûú¸üŸÖÖŸÖ. ¯ÖÏÖîœü“Ö ®Ö¾Æêü ŸÖ¸ü ×Ã¡ÖµÖÖ ¾Ö »ÖÆüÖ®Ö ´Öã»ÖÖÓ®ÖÖÆüß ¤üÖºþ ×¤ü»Öß 
•ÖÖŸÖê. ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü •Ö´ÖÖŸÖß´Ö¬µÖê 4-6 ´Ö×ÆüÞµÖÖ“µÖÖ »ÖÆüÖ®Ö¿ÖÖ ´Öã»ÖÖ»ÖÖ “Ö´Ö“ÖÖ®Öê ´ÖÖêÆüÖ“Öß ¤üÖºþ ¯ÖÖ•Ö»µÖÖ •ÖÖŸÖê. "×ÃÖØ´ÖÝ™ü®Ö 
´ÆüÞÖŸÖÖŸÖ, ÃÖ¾ÖÔ †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß •Ö´ÖÖŸÖ“Ö ¾µÖÃÖ®Öß †ÃÖŸÖê. ŸµÖÖÓ“µÖÖ ´Öã»ÖÖÓ®ÖÖ »ÖÆüÖ®Ö¯ÖÞÖÖ¯ÖÖÃÖæ®Ö“Ö ¤üÖºþ ×¯ÖÞµÖÖ“Öê ¬Ö›êü ×´ÖôûŸÖÖŸÖ. 
ˆÃÖÞÖ¾ÖÖ¸üß Ûúºþ®Ö ØÛú¾ÖÖ ³ÖßÛú ́ ÖÖÝÖæ®Ö ̄ ÖîÃÖê ×´ÖôûÖ»Öê ŸÖ¸üß Æêü »ÖÖêÛú ŸµÖÖ“ÖÖ ̂ ¯ÖµÖÖêÝÖ ¤üÖºþ ×¾ÖÛúŸÖ ‘Öê‰ú®Ö ×¯ÖÞµÖÖÃÖÖšüß“Ö Ûú¸üŸÖÖŸÖ. 
ÜÖ¸üÖêÜÖ¸ü“Ö µÖÖ ¾µÖÃÖ®ÖÖ¬Öß®ÖŸÖê´Öãôêû †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß »ÖÖêÛú †ÝÖ×ŸÖÛú —ÖÖ»Öê †ÖÆêüŸÖ. ŸµÖÖÓ“µÖÖ µÖÖ ¾µÖÃÖ®ÖÖ¬Öß®ÖŸÖê“ÖÖ ±úÖµÖ¤üÖ ‘Öê‰ú®Ö 
šêüÛêú¤üÖ¸ü, •Ö´Öß®Ö¤üÖ¸ü ŸµÖÖÓ®ÖÖ ‹ÜÖÖ¤üß ¤üÖºþ“Öß ØÛú¾ÖÖ ŸÖÖ›üß“Öß ²ÖÖ™ü»Öß ¤êü‰ú®Ö ¾ÖÖ™êü»Ö ŸÖß ³Ö¸ü¯Öæ¸ü ÛúÖ´Öê Ûúºþ®Ö ‘ÖêŸÖÖŸÖ.  

Ûú) †Ã¾Ö“”û ¸üÖÆüÞÖß´ÖÖ®Ö :- 

 †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß õÖê¡ÖÖ´Ö¬µÖê ×¯ÖÞµÖÖ“µÖÖ ¯ÖÖÞµÖÖ“Öß ×ŸÖŸÖÛúß¿Öß µÖÖêÝµÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ †ªÖ¯Ö¯ÖµÖÕŸÖ —ÖÖ»Öê»Öß ®ÖÖÆüß. “ÖÖÓÝÖ»µÖÖ 
×¯ÖÞµÖÖ“µÖÖ ¯ÖÖÞµÖÖ“µÖÖ †³ÖÖ¾ÖÖ´Öãôêû ¸üÖêÝÖ¸üÖ‡Ô ¾ÖÖœüŸÖÖŸÖ. ¯Ö¸ÓüŸÖã ´Öã²Ö»ÖÛú ¯ÖÖÞµÖÖ“ÖÖ †³ÖÖ¾Ö †ÃÖ»µÖÖ´Öãôêû †ÖÓ‘ÖÖêôû ¾Ö Ûú¯Ö›êü 
¬ÖãÞµÖÖÃÖÖšüß ´Öã²Ö»ÖÛú ¯ÖÖÞÖß ×´ÖôûÞÖê ¿ÖŒµÖ ®ÖÃÖŸÖê. ŸµÖÖ´Öãôêû ¤ü¸ü¸üÖê•Ö †ÖÓ‘ÖÖêôû Ûú¸üÞÖê, Ûú¯Ö›êü ¬ÖãÞÖê µÖÖ ÃÖ¾ÖµÖà“ÖÖ †³ÖÖ¾Ö 
†ÃÖŸÖÖê. ¯Öæ¾Öá ŸµÖÖÓ“µÖÖ Ûú¯Ö›ü¶ÖÓ“µÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸üÖ“ÖÖ ¯ÖÏ´ÖÖÞÖ ±úÖ¸ü“Ö Ûú´Öß †ÃÖÖµÖ“ÖÖ. ¯Ö¸ÓüŸÖã †Ö¬Öã×®ÖÛú ÃÖ´ÖÖ•ÖÖ“µÖÖ ÃÖÓ¯ÖÛúÖÔŸÖæ®Ö 
Ûú¯Ö›ü¶ÖÓ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö ü̧ ¾ÖÖœü»ÖÖ. ¯ÖÞÖ ¸üÖê•Ö †ÖÓ‘ÖÖêôû ¾Ö Ûú¯Ö›êü ¬ÖãÞµÖÖ“µÖÖ †³ÖÖ¾ÖÖ´Öãôêû ŸµÖÖÓ“µÖÖŸÖ Ÿ¾Ö“ÖÖ¸üÖêÝÖÖ“Öê ¯ÖÏ´ÖÖÞÖ ²Ö¸êü“Ö •ÖÖÃŸÖ 
†ÃÖŸÖê. µÖÖ×¿Ö¾ÖÖµÖ ¯ÖÖ¾ÖÃÖÖóµÖÖ“µÖÖ ×¤ü¾ÖÃÖÖ´Ö¬µÖê ›ü²Ö»Ö Ûú¯Ö›êü ®ÖÃÖ»µÖÖ´Öãôêû ¯ÖÏÃÖÓÝÖß †Öê»µÖÖ Ûú¯Ö›ü¶Ö¾Ö¸ü“Ö ¸üÖÆüÖ¾Öê »ÖÖÝÖŸÖê. 
ŸµÖÖ´Öãôêû ®µÖã´ÖÖê×®ÖµÖÖÃÖÖ¸üÜÖê †Ö•ÖÖ ü̧ ŸµÖÖÓ®ÖÖ •ÖÖÃŸÖ •Ö›üŸÖÖŸÖ.  

›ü) †×®ÖÂ™ü ºþœüß ¾Ö ¯ÖÏ£ÖÖ :-  

  †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß •Ö´ÖÖŸÖà´Ö¬µÖê ¯ÖÏ“Ö×»ÖŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ †×®ÖÂ™ü ºþœüß ¾Ö ¯ÖÏ£ÖÖ †Ö ü̧ÖêÝµÖ×¾ÖÂÖµÖÛú ÃÖ´ÖÃµÖêÃÖÖšüß •ÖÖÃŸÖ 
ÛúÖ¸üÞÖß³ÖæŸÖ †ÖÆêüŸÖ. •ÖÃÖê, Ã¡Öß»ÖÖ ´ÖÖ×ÃÖÛú ¯ÖÖôûß“µÖÖ ÛúÖôûÖŸÖ †¯Ö×¾Ö¡Ö ÃÖ´Ö•Öæ®Ö ‘Ö¸üÖ“µÖÖ ÃÖÓ¯ÖÛúÖÔ¯ÖÖÃÖæ®Ö ¤æü¸ü šêü¾Ö»Öê •ÖÖŸÖê. 
´ÖÖ×›üµÖÖ •Ö´ÖÖŸÖßŸÖ ‘Ö¸üÖ“µÖÖ ¯ÖÖšüß´ÖÖÝÖê ‹Ûú —ÖÖê¯Ö›üß †ÃÖŸÖê. ×ŸÖ»ÖÖ 'Ûãú¸ü´ÖÖ' †ÃÖê ´ÆüÞÖŸÖÖŸÖ. ×¾Ö¾ÖÖÆüßŸÖ Ã¡Öß ÝÖ³ÖÔ¾ÖŸÖß ü̧ÖÆüß»Öß 
ŸÖ¸ü ÛúÖêÞÖŸÖêÆüß †Ö•ÖÖ¸ü —ÖÖ»Öê ŸÖ¸üß †ÖîÂÖ¬Ö ¤êüÞµÖÖ“Öê Ûú™üÖõÖÖ®Öê ™üÖôû»Öê •ÖÖŸÖê. ŸµÖÖ´Öãôêû ¯ÖÏÃÖæ×ŸÖÛúÖôûÖŸÖß»Ö Ã¡Öß´ÖéŸµÖæ“Öê ¯ÖÏ´ÖÖÞÖ 
´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ´Ö¬µÖê •ÖÖÃŸÖ †ÖÆêüŸÖ. †Ö•Ö Ã¾ÖÖÃ£µÖÖ“µÖÖ ÃÖÖêµÖß ÆüÖê‰ú®ÖÆüß ²ÖÖôÓûŸÖ¯ÖÞÖ ‘Ö¸üß“Ö Ûêú»µÖÖ •ÖÖŸÖÖê. »ÖÆüÖ®Ö 
´Öã»ÖÖ»ÖÖ ¾ÖÂÖÔ³Ö¸ü ¯ÖÖÞÖß ¯ÖÖ•ÖÖµÖ“Öê ®ÖÖÆüß †Ö×ÞÖ ´Öæ»Ö ¸ü›æü »ÖÖÝÖ»Öê ŸÖ¸ü ŸµÖÖ»ÖÖ †±æú ¤êü‰ú®Ö —ÖÖê¯Ö¾Öæ®Ö ™üÖÛúÖµÖ“Öê †¿ÖÖ †×®ÖÂ™ü 
¯ÖÏ£Öê´ÖãôêûÃÖã¨üÖ ²ÖÖ»Ö´ÖéŸµÖæ“Öê ¯ÖÏ´ÖÖÞÖ †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß •Ö´ÖÖŸÖà´Ö¬µÖê •ÖÖÃŸÖ ×¤üÃÖŸÖê. ÛúÖÆüß †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß µÖã¾ÖŸÖß ŸÖßõÞÖ ÃÖãµÖÖÓ®Öß †ÓÝÖÖ¾Ö¸ü 
ÝÖÖë¤ü¾Öæ®Ö ‘ÖêŸÖÖŸÖ. ÝÖÖë¤üÞµÖÖ“µÖÖ •ÖÜÖ´ÖÖ ×“Ö‘ÖôûŸÖÖŸÖ. ²Ö·µÖÖ“Ö ×¤ü¾ÖÃÖ µÖÖ •ÖÜÖ´ÖÖ ²Ö·µÖÖ ÆüÖêŸÖ ®ÖÖÆüßŸÖ. ŸµÖÖŸÖæ®ÖÆüß †®ÖêÛú †Ö•ÖÖ ü̧ 
ÃÖÓ³Ö¾ÖŸÖÖŸÖ. ¤êü¾Öß, ÝÖÖê¾Ö¸ü, ÛúÖ¾Öôûß Æêü ̧ üÖêÝÖ ́ ÖÖÓ×¡ÖÛú µÖÖÓ“µÖÖ ́ ÖÓ¡ÖÖê¯Ö“ÖÖ¸üÖ®Öê ²Ö·µÖÖ ÆüÖêŸÖÖŸÖ, †¿Öß “ÖãÛúß“Öß ÃÖ´Ö•ÖæŸÖ ́ ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü 
•Ö´ÖÖŸÖß´Ö¬µÖê ºþœü †ÖÆêü. µÖÖ †×®ÖÂ™ü ¯ÖÏ£ÖÖÓ´Öãôêû †Ö¸üÖêÝµÖ×¾ÖÂÖµÖÛú ÃÖ´ÖÃµÖÖ ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ´Ö¬µÖê †×¬ÖÛú ŸÖß¾ÖÎ ²Ö®ÖŸÖ 
“ÖÖ»Ö»µÖÖ †ÖÆêüŸÖ. 

‡) ¾ÖîªÛúßÃÖ ÃÖÖêµÖà“ÖÖ †³ÖÖ¾Ö :- 

 ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü •Ö´ÖÖŸÖß´Ö¬µÖê Ã¾ÖÖÃ£µÖ ÃÖê¾ÖÖÓ“ÖÖ †³ÖÖ¾Ö, Ã¾ÖÖÃ£µÖ ÃÖê¾ÖÖÓ“µÖÖ õÖê¡ÖÖŸÖß»Ö †¯Öã·µÖÖ ÃÖÖêµÖß µÖÖ´Öãôêû †Ö•ÖÆüß 
†®ÖêÛú ¸üÖêÝÖÖÓ“ÖÖ ˆ¯Ö“ÖÖ¸ü •ÖÖ¤æü¯Ö¨üŸÖß®Öê“Ö Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖêŸÖÖê. †Ö•ÖÆüß Ã¾ÖÖÃ£µÖ ÃÖê¾ÖÖÓ“ÖÖ ˆ¯Ö³ÖÖêÝÖ ¿ÖÆü¸üÖŸÖß»Ö »ÖÖêÛúÖÓ®ÖÖ“Ö ØÛú¾ÖÖ 
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¿ÖÆü¸üÖ»ÖÝÖŸÖ“µÖÖ ¸üÃŸµÖÖ¾Ö ü̧ß»Ö ÝÖÖ¾ÖÖÓ®ÖÖ ×´ÖôûŸÖÖê. ¯Ö¸ÓüŸÖã ¤ãüÝÖÔ´Ö ³ÖÖÝÖÖŸÖß»Ö †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß »ÖÖêÛúÖÓ¯ÖµÖÕŸÖ ÃÖÖÃ£µÖ ÃÖê¾ÖÖ †•Öæ®ÖÆüß 
¯ÖÖêÆü“Ö»µÖÖ ®ÖÖÆüßŸÖ. †ÃÖê“Ö ´ÆüÞÖÖ¾Öê »ÖÖÝÖê»Ö. ÛúÖ¸üÞÖ ÛúÖÆüß ³ÖÖÝÖÖŸÖ ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ“Öê ¯ÖÏÖ£Ö×´ÖÛú †Ö¸üÖêÝµÖ Ûëú¦ü ÃÖãºþ —ÖÖ»Öê, ¯Ö¸ÓüŸÖã 
›üÖòŒ™ü¸ü ×ŸÖ£Öê •ÖÖÞµÖÖÃÖ ŸÖµÖÖ¸ü ®ÖÖÆüßŸÖ. ›üÖòŒ™ü¸ü †ÃÖ»Öê ŸÖ¸üß ¯Öã ȩ̂ü¿ÖÖ ÃÖÖêµÖß ®ÖÖÆüßŸÖ, †ÖîÂÖ¬Öê ®ÖÖÆüßŸÖ. ŸµÖÖ´Öãôêû ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü 
´Ö×Æü»ÖÖÓ®ÖÖ ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ“µÖÖ ÃÖÖêµÖß ¯Öã¸ü×¾ÖÞµÖÖŸÖ ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ»ÖÖ †•Öæ®ÖÆüß µÖ¿Ö ×´ÖôûÖ»Öê ®ÖÖÆüßŸÖ. ¾ÖîªÛúßµÖ ÃÖÖêµÖà†³ÖÖ¾Öß †Ö•ÖÖ¸üÖŸÖæ®Ö 
²ÖÖÆêü¸ü ̄ Ö›üÞµÖÖ“Öß ÃÖÓ¬Öß ®ÖÃÖ»µÖÖ´Öãôêû ¤îü¾Öß ÛúÖê¯Ö ÃÖ´Ö•Öæ®Ö ́ ÖãÛúÖ™ü¶Ö®Öê ́ ÖéŸµÖæ»ÖÖ Ûú¾Ö™üÖôûÞÖÖ·µÖÖ »ÖÖêÛúÖÓ“Öê ̄ ÖÏ´ÖÖÞÖ ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü 
•Ö´ÖÖŸÖà´Ö¬µÖê ´ÖÖêšü¶Ö ¯ÖÏ´ÖÖÞÖÖŸÖ †ÖœüôûŸÖê. 

‡Ô) ¾Öê¿µÖÖ¾Öé¢Öß ¾Ö ÝÖã¯ŸÖ¸üÖêÝÖ :- 

 †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ÃÖ´ÖÖ•ÖÖŸÖ ×¾Ö¾ÖÖÆü¯Öæ¾ÖÔ ¾Ö ×¾Ö¾ÖÖÆü²ÖÖÊ ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö šêü¾ÖÞµÖÖ“Öß ¯ÖÏ£ÖÖ †ÃÖ»Öß ŸÖ¸üß µÖÖ »Öï×ÝÖÛú ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖÖ“Öê ÛúÖÆüß 
×®ÖµÖ´Ö šü¸ü»Öê»Öê †ÃÖŸÖÖŸÖ. †Ö•Ö ÃÖ³µÖ ÃÖ´ÖÖ•ÖÖÓ“ÖÖ µÖÖ ÃÖ´ÖæÆüÖ¿Öß ÃÖÓ¯ÖÛÔú ¾ÖÖœü»ÖÖ. µÖÖ •Ö´ÖÖŸÖßŸÖ  ÛúÖ´ÖÖÃÖÖšüß •ÖÖÞÖÖ¸êü šêüÛêú¤üÖ¸ü, 
¾µÖÖ¯ÖÖ ü̧ß, ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ †×¬ÖÛúÖ¸üß ¯ÖŸ®Öß»ÖÖ ¾ÖÖŸÖÖ¾Ö¸üÞÖ ´ÖÖ®Ö¾ÖŸÖ ®ÖÖÆüß, ´ÆüÞÖæ®Ö ØÛú¾ÖÖ ´Öã»ÖÖ“µÖÖ ×¿ÖõÖÞÖÖÃÖÖšüß ´ÆüÞÖæ®Ö †Ö¯Ö»Öß 
¯ÖŸ®Öß ¾Ö ´Öã»Öê ¿ÖÆü¸üÖŸÖ šêü‰ú®Ö ‹Ûú™êü“Ö †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß õÖê¡ÖÖŸÖ ÛúÖ´ÖÖÃÖÖšüß µÖêŸÖÖŸÖ. †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖßŸÖß»Ö ŸµÖÖÓ“µÖÖ ¯ÖÏ£ÖÖÓ“ÖÖ ÝÖî¸ü±úÖµÖ¤üÖ 
‘Öê‰ú®Ö, ¯ÖÏÃÖÓÝÖß ×¾Ö×¾Ö¬Ö ¯ÖÏ»ÖÖê³Ö®Öê ¤üÖÜÖ¾Öæ®Ö ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ¿Öß ¿Ö¸üß¸üÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ¯ÖÏÃ£ÖÖ×¯ÖŸÖ Ûú¸üŸÖÖŸÖ. ŸµÖÖŸÖæ®Ö“Ö ¾Öê¿µÖÖ¾Öé¢Öß, 
Ûãú´ÖÖ¸üß´ÖÖŸÖÖ, ÝÖã¯ŸÖ¸üÖêÝÖ µÖÖÃÖÖ ü̧ÜµÖÖ ÃÖ´ÖÃµÖÖ ×®Ö´ÖÖÔÞÖ ÆüÖêŸÖÖŸÖ.  

×®ÖÂÛúÂÖÔ :- 

1. ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ´Ö¬µÖê ˆ““Ö-×®Ö“ÖŸÖÖ, •ÖÖŸÖß³Öê¤ü †ÃÖÖ ³Öê¤ü Ûêú»ÖÖ •ÖÖŸÖ ®ÖÖÆüß. 

2. ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ®ÖÖ †Ö¸üÖêÝµÖÖ“µÖÖ ÃÖÖê‡Ô-ÃÖã×¾Ö¬Öê“ÖÖ †³ÖÖ¾Ö †ÖÆêü. 

3. ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ“ÖÖ •ÖÖ¤ãü™üÖêÞÖÖ, ¤êü¾Ö¤êü¾ÖŸÖÖÓ¾Ö ü̧ ÜÖæ¯Ö ×¾Ö¿¾ÖÖÃÖ †ÖÆêü. 

4. ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ´Ö×Æü»ÖÖÓ¯ÖµÖÕŸÖ ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ“µÖÖ µÖÖê•Ö®ÖÖ ¯Öã¸ü×¾Ö»µÖÖ •ÖÖŸÖ ®ÖÖÆüßŸÖ. 

5. ´ÖÖ×›üµÖÖ ÝÖÖë›ü ´Ö×Æü»ÖÖ †Ó¬ÖÁÖ¨üÖôæû †ÖÆêüŸÖ. 

ÃÖÓ¤ü³ÖÔÝÖÏÓ£ÖÃÖæ“Öß :- 

1. “ÖÖî¬Ö¸üß ×Ûú. ÛúÖ., (1996), '´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ü̧Ö•µÖ ÝÖò—Öê×™üÃÖ¸ü ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü : ³Öæ´Öß ¾Ö »ÖÖêÛú,'´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®Ö, ´ÖãÓ²Ö‡Ô. 
2. ÝÖÖ¸êü ÝÖÖêØ¾Ö¤ü., (2000), '´ÖÆüÖ¸üÖÂ™ÒüÖŸÖß»Ö †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß •Ö´ÖÖŸÖß', ̄ ÖÏ£Ö´Ö †Ö¾Öé¢Öß, ̄ ÖãÞÖê : ÛúÖò×®™ü®Öê®™ü»Ö ̄ ÖÏÛúÖ¿Ö®Ö. 
3. ¯ÖÏ ¸üÖ. ¤êü¿Ö´ÖãÜÖ, ØÃÖ¬Öã ÃÖÓÃÛéúŸÖß, ŠúÝ¾Öê¤ü ¾Ö ØÆü¤ãü ÃÖÓÃÛéúŸÖß. 
4. “ÖÖî¬Ö¸üß Ûúß. ÛúÖ., (1996), ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ü̧Ö•µÖ ÝÖò—Öê™üß†¸ü, “ÖÓ¦ü¯Öæ ü̧ ×•Ö»ÆüÖ, ´ÖãÓ²Ö‡Ô. 
5. •ÖÖê¿Öß ŸÖÛÔúŸÖß£ÖÔ ÁÖß »Öõ´ÖÞÖ¿ÖÖÃ¡Öß, (1976), ́ Ö¸üÖšüß ×¾Ö¿¾ÖÛúÖê¿Ö, ́ ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ̧ üÖ•µÖ ÃÖÖ×ÆüŸµÖ ÃÖÓÃÛéúŸÖß  ́ ÖÓ›üôû, 

´ÖãÓ²Ö‡Ô,   
6. ÜÖÓ›ü -5  
7. ¸üÖ•Öæ ü̧Ûú¸ü †. •Ö. (1982), “ÖÓ¦ü¯Öæ¸ü“ÖÖ ‡×ŸÖÆüÖÃÖ, ´ÖÆüÖÛúÖ»Öß ¯ÖÏÛúÖ¿Ö®Ö, “ÖÓ¦ü¯Öæ¸ü.  
8. Ûú¾Öì ‡¸üÖ¾ÖŸÖß, (1962), ´Ö¸üÖšüß »ÖÖêÛúÖÓ“Öß ÃÖÓÃÛéúŸÖß, ¤êü¿Ö´ÖãÜÖ †Ö×ÞÖ ÛÓú. ¯ÖæÞÖê. 
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9. ÝÖÖê›ü²ÖÖê»Öê •ÖÝÖ¤üß¿Ö, (1983), ´ÖÖê×Æü´Ö ‡Ó¦üÖ¾ÖŸÖß“Öß ÝÖÏÓ£ÖÖ»Öß ¯ÖÏÛúÖ¿Ö®Ö, ¯ÖÏ£Ö´Ö †Ö¾Öé¢Öß, ´ÖãÓ²Ö‡Ô. 
10. ŸÖã´Ö¸üÖ´Ö ×¾Ö®ÖÖµÖÛú, (1994), †Ö×¤ü¾ÖÖÃÖß ÃÖÖ×ÆüŸµÖ : Ã¾Öºþ¯Ö †Ö×ÞÖ ÃÖ´ÖßõÖÖ, ×¾Ö•ÖµÖ, ¯ÖÏÛúÖ¿Ö®Ö, ®ÖÖÝÖ¯Öæ¸ü. 
11. Ûãú»ÖÛúÞÖá Ûéú. ¯ÖÖ. (1963), ´Ö¸üÖšüß ³ÖÖÂÖÖ ˆ¤ËüÝÖ´Ö ¾Ö ×¾ÖÛúÖÃÖ, “Ö¾Ö£Öß †Ö¾Öé¢Öß, ¯ÖãÞÖê : ´ÖÖò›ü®ÖÔ ²ÖãÛú ›êü¯ÖÖê. 
12. Gazetteer of India  Maharashtra State Gazetteers, Chandrapur District, 

Director of   
13. Publications, Maharashtra State, Bombay, (Revised Edition). 
14. Deogaonkar S. G. (1982), Madia of Inter India Publication, Bhamaragad, 

New Delhi. 
15. Mehta B. H. (1984) Gonds of the Central Indian Highlands Concept, 

Publishing  
16. Company, New Delhi, Vol. I. 
17. Fuchs Stephen, (1973), The Aboriginal Tribes of India, Macmillan and 

Company, Delhi. 
18. Krappe, Alexzander, (1905), The Science of folk lore. 

*****  
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भारतातील ीिश ण - एक ऐितहािसक आढावा  
ाचाय डॉ बालाजी रंगनाथराव लाहोरकर 

ीमती िसंधतुाई जाधव कला व िव ान महािव ालय, 

महेकर, िज हा बुलढाणा 

   

तावना: 

समाजाचा ख  या अथाने िवकास करायचा असले, तर मिहलांना िश ण देण े गरजेचे आह,े ह े आता 

सवसामा य मा य केले आह.े यां या सामािजक गितशीलता, समानता आिण सश करणाचा ोत हणनू 

वयैि क आिण सामिूहक दो ही तरांवर देखील आव यक आह,े कारण ते संपणू मानवतेचा अधा भाग आहते. 

पु ष िशि त असेल तर माणसू सिुशि त होतो आिण ी िशि त असेल तर कुटंुब सिुशि त होते, असे हणतात. 

यामळेु मिहला सा रतेवर भर दणे ेही काळाची गरज आह ेकारण मिहला सा रतेचा दशेा या सवागीण िवकासावर 

थेट प रणाम होतो. अिलकड या वषात लिगक भेदभाव िकंवा िलंग हा शै िणक वचनाचा एक मह वाचा भाग 

बनला आह े कारण घर आिण समाजात िश ण, आिथक अिधकार, आरो यसेवा आिण राजक य सहभाग 

यासार या संसाधने आिण अिधकारां या िवतरणाचे त व आह.े याचे कारण िश ण ह ेिवकासा या िनदशकांशी 

िनगडीत आह.े दसुरे हणजे, िश ण ह ेइतके मह वाचे साधन आह ेक  ि यांना नेहमीच नाकारले गलेे आह ेया 

ि कोनातनू यु प न झाल ेआह.े  

ी-िश ण असमानता आिण ितकार: 

आजचे युग हे िव ानाचे यगु असनूही िव ानाने अनेक सनातनी क पना, अधं ा आिण सदोष ढी 

यांची उपयु ता ठामपण ेनाकारली असली, तरीही अनेक भारतीय आजही या ढी, अंध ा आिण परंपराचंे 

पालनपोषण आिण समथन करतात. हचे कारण आह ेक  आजही आप या देशातील लोकसं ये या मोठ्या वगात 

मलु या िश णाबाबत मयािदत, संकुिचत, परुाणमतवादी, एकतफ  आिण संकुिचत ि कोन आढळतो. 

अ पृ यता, बालिववाह, परदा था यांसार या थांमळेु अनेक मलु ना िश णापासून वंिचत राहाव ेलागते.  

अनेक सनातनी लोक ीचे काय े  घरापुरते मयािदत ठेवण े यो य माननू ित या िश णाला िवरोध 

करतात. यां या मते, मलुी िश ण घते यानंतर समानता आिण वातं याची मागणी करतात, ह े ी चा र यहीनतेचे 

िनदशक आह.े मलु या िश णा या मागातील सवात मोठा अडथळा हणजे मलु ना मलुां माणेच िश ण घे याची 

संधी नसणे.  

आप याकडे मलुा-मलु या िश णात सव तरांवर आिण जवळपास सवच बाब म ये असमानता आह.े 

मलुां या तुलनेत मलु ना िश णा या संधी कमी िमळतात. लोकशाही व पाचे र ण कर यासाठी आिण मुल या 
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िश णाचा सार कर यासाठी मलु नाही िश णा या परेुशा संधी िमळण ेआव यक आह.े खरे तर मलुगा आिण 

मलुगी दोघांनाही िश णाची संधी िमळायला हवी. यामळेु शै िणक संध ची समानता थािपत कर यासाठी 

िवशेष य न करण ेआव यक आह.े  

ामीण भागात तर या कारची सम या अिधकच ती  अस याचे िदसनू येते. खरं तर, ही एक अितशय 

गंभीर सम या आह े यामळेु अनेक ि या िनर र राहतात िकंवा काही वषा या अ यासानंतरच िश ण सोडतात. 

इय ा पिहलीत वेश घेणा या येक शभंर मलु पैक  फ  पंचाव न मलुी पाच या वगात आिण फ  वीस मलुी 

आठवीत पोहोचू शकतात, असे अनेकदा िदसनू येते. ग रबी, अिशि त पालक, ढीवादी िवचारसरणी, मलु या 

िश णाबाबतचा संकुिचत व नकारा मक ि कोन, नीरस अ यास म, अकमक शालेय वातावरण, समपुदशेन व 

मागदशनाचा अभाव, सदोष परी ाप ती, िश कांची कमतरता आदी कारणांमुळे मलु या िश णात होणारा 

अप यय व अडथळे ामु याने आहते. जबाबदार ीिश णा या सारासाठी अप यय आिण अडथ याची 

सम या दरू करावी लागले, यासाठी वरील कारणे सोडवावी लागतील. यामळेु अशा सनातनी आिण धािमक 

अधं ा आिण परंपरांकडे जनतेचा ि कोन बदल याची आज गरज आह,े असे आपण हण ूशकतो. यािशवाय 

मिहलांना यां या िश णा ती उदासीनता आिण अिल पणाची भावनाही सोडून ावी लागते. जनआदंोलन, ौढ 

िश णाचा सार आिण जनसंवादाची साधन ेया िदशनेे ल णीय मदत क  शकतात. 

ी िश ण - ाचीन काळ: 

ाचीन काळात ि यां या िश णासाठी कोणतीही संघिटत यव था न हती ह े प  होते. तरीही या 

काळातील गाग , मै ेयी, लोपामु ा, सलुभा, अपला अशा अनेक ि यांनी ीिश ण आिण िव चेी आदश 

उदाहरण ेमांडली होती. गाग , मै ेयी, अ ेय, शकंुतला इ याद ची विैदक वा यात चचा आह,े हा परुावा आह ेक  

विैदक कालखंडात ि यांनाही पु षां माणेच िश ण घे याचा अिधकार होता, परंत ुिव ानांची सं या फार कमी 

होती. या चचव न असेही सिूचत होते क  कदािचत यावळेी ी िश ण खपू मयािदत होते आिण केवळ समाजातील 

उ च  ूकुटंुबातील मुलीच िश णा या संध चा चांगला उपयोग क  शकत हो या.  

ाचीन काळी ि यांसाठी वतं  िश ण सं था नस यामळेु पु षां या बरोबरीने यांना िश ण िमळायचे, 

हणजेच सहिश ण प ती या काळी चिलत होती. खरे तर या काळी ि यां या िश ण प तीची मु य 

जबाबदारी कुटंुबावर होती, िजथे फ  वडील, पती िकंवा कुलगु  कुटंुबातील ि यांना िश ण दते असत. वेदो र 

काळात बालिववाह चिलत झा यामळेु ि यां या िश णात काही अडथळे आले. असे असल ेतरी इितहासाची 

पाने पािहली तर ल ात येते क  या काळात शै या, सीता, उिमला, िव ो मा, चडुाला अशा अनेक ि यांनी 

आप या िव ा, याग आिण समपणाची अनुकरणीय उदाहरण ेमाडंली होती. बौ  धमा या सु वाती या काळात 

मिहलांना मठांम ये वशे िदला जात न हता, परंत ुनंतर महा मा बु ांनी मिहलांना संघा या व पात वशे देऊन 

ी िश णाला नवा आयाम िदला, यामळेु ी िश णाला नवसंजीवनी िमळाली. पण ह ेिश णही केवळ ीमतं 
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आिण कुलीन घरा यातील मिहलांपरुतेच मयािदत होते. प रणामी, बराच काळ भारतातील सामा य ि यांचे िश ण 

जवळजवळ दलुि त रािहल.े पण या काळातही संघिम ासार या वीरांनी ि यांचे नाव उजळून टाकले होते. 

ी िश ण- मिु लम काळ: 

मिु लमां या काळातही सवसामा य मिहलां या िश णाकडे दलु  झाले. या काळात बालिववाह आिण 

पदाप ती चिलत झा यामळेु लहान मलुी वगळता सव ि या अनेकदा िश णा या संधीपासनू विंचत रािह या. 

इितहासा या िन र णाव न असे िदसनू येते क  या काळी लहान मलु ना ाथिमक िश ण काही वष होत असे. 

मु लीम मलु ना मलुांबरोबरच मिशदीला जोडले या मकतबांम ये ाथिमक िश ण िमळायचे. म यमवग य 

िहदंूं या मलु ना कुटंुबात कौटंुिबक िश णा या पाने वणमाला आिण धािमक सािह याचे ान िमळायचे. 

राजघरा यातील आिण समाजातील ीमंत वगातील मलुी यां या घरी िश ण घेत असत. उ च  ू आिण 

राजघरा यांनी मौलवी आिण इतर िव ानांना आप या घरी बोलावनू कुटंुबातील ि यां या िश णाची यव था 

केली. या काळातील अनेक िहदं ू आिण मिु लम िव ानां या चचा इितहासा या पानांवर िदसतात. म ययगुीन 

भारता या ीिश णा या इितहासात रिजया सलुतान, नरूजहाँ, चांदबीबी, गलुबदन, झेबुनीशन, राणी पमती, राणी 

दगुावती, अिह याबाई, माता िजजाबाई, बीबी अमरो इ यादी िव ानांची नाव ेसं मरणीय आहते. पण एवढे क नही 

मिु लम काळात सवसाधारण वगातील ि यांना िश णा या संधी फार कमी हो या. 

ी िश ण- ि टीश काळ: 

सन 1854 म ये, वडु या िड ने अिधकृतपणे ी िश णाचे मह व ओळखले आिण ी िश णाचा 

सार कर यासाठी सव श य य नांची िशफारस केली, प रणामी अनेक िठकाणी मलु ना ाथिमक, मा यिमक 

आिण उ च िश ण दे याची यव था केली गलेी. 1902 पयत ी िश णाने चळवळीचे प धारण केले होते. 

यामळेु पालकांना आप या मुल ना िश ण दे याची गरज वाटू लागली आिण िश ण िवभागाने मलु साठी वतं  

मलु या शाळा सु  कर यास सु वात केली.  

ि िटश राजवटी या पिह या ट यात ी िश णाला अनाव यक मानले जात होते आिण याकडे िवशेष 

ल  िदले जात न हते. असे िदसते क  ई ट इिंडया कंपनीला भारतातील शासन चालव यासाठी मिहला कारकून 

िकंवा शासकांची गरज न हती. ि यां या अनेक अधं ांनी वेढलेले अस यामळेु आिण भारतीयांची वृ ी 

अितशय परुाणमतवादी अस यामळेु बहधा ई ट इिंडया कंपनीने ी िश णात फारसा रस घेतला नाही.  

कंपनी या राजवटीत ी िश णाचा सार िमशनरी आिण इतर सामािजक सं थां या ि न वयैि क 

य नांनी सु  झाला. भारतावरील ि टीश राजवटीत क तुरबा गांधी, मीरा बहन, िभखाजी कामा यांसार या अनेक 

िव ानांनी आप या दशे ेम, याग आिण कतृ वाने मिहलां या गतीचा माग मोकळा केला. िमशनर नी भारतात 

मलु या अनेक शाळा थापन के या, याम ये हजारो मलु ना िश ण िदले गलेे. आय समाज, ा ो समाज 
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यांसार या समाजसधुारक संघटनांनी ी िश णावर िवशेष भर िदला होता, यामळेु ीिश णाचा िवकास 

झपाट्याने झाला होता. 1917 ते 1947 या काळात ी िश णाचा िवकास अितशय वगेाने झाला. याच काळात 

मिहलांनी वातं य चळवळीत सि य सहभाग यायला सु वात केली. यावळेी भारतीय मिहला संघटना आिण 

रा ीय मिहला प रषदेची थापना झाली.  

पिहली अिखल भारतीय मिहला प रषद 1927 म ये झाली. यावेळी बालिववाह बंद कर यासाठी शारदा 

कायदा कर यात आला. या सव समाजसधुारणे या कामांम ये ी िश णा या िवकासात मह वपणू योगदान िदले 

गेले. वातं या या वेळी भारतात समुारे तीस हजार मिहला शै िणक सं था हो या यात सुमारे प नास लाख मिहला 

िश ण घेत हो या. 

ी िश ण- वातं यो र कालखंड :  

ामु याने शहरी िवभागा-परुते मयािदत असलले े ीिश ण आता ामीण, दगुम, आिदवासी भागापयत 

िव तारले आह.े एकिवसा या शतकात वतं  भारतातील ीिश ण ांती या मोठ्या ट यावर उभे आह.े 

वातं यो र काळात कोठारी किमशनन े ीिश णाला ाधा य देऊन मोठी कामिगरी बजावली आह.े बाबासाहबे 

आबंेडकरांनी १९५१ म ये िहंद ूकोड िबल लोकसभते सादर केले होते. यात यांचा ीिवषयक स मान, उदार 

ि कोण आिण ीिश णिवषयक आ था िदसनू येते. ीला ज े हवे ते िश ण िमळाले पािहजे, मालम ते 

मलुाबरोबरीची वाटणी, वारसाह क, घट फोटाचे वातं य, अप याचा ताबा, आपला जोडीदार िनवड याचे 

वातं य, आतंरजातीय िववाहाचे वातं य अशा अनेक गो नी ह े िबल परुोगामी िवचारसरणीचे आिण ी या 

जीवनाला माणसूपण दणेारे होते परंतु परंपराि य लोकांनी यास िवरोध केला. शवेटी १९५४ म ये तकुड्या-

तुकड्याने ते संमत झाले.  

ीिश ण- धोरण े:  

डॉ. बाबासाहबे आबंेडकरांनी हट या माणे, एखादा समाज िकती सिुशि त आह ेह े या समाजातील ी 

िश णा या माणावर अवलंबनू असते. ते हा ि यांचे िश ण ह ेपु षां या िश णापे ा अिधक मह वाचे ठरते. 

कारण ते संपणू कुटंुबाच;े पयायाने समाजाचे िश ण असते. यासाठी या समाजा या मानिसकतेत बदल क न ी 

िश णावर तसेच बा बदलांपे ा आतं रक सुधारणांवर भर ावा लागेल. भारताला वातं य िमळा यावर 

ीिश णा या गरजा वाढ या माणात पढुे आ या. त कालीन रा पती सवप ली राधाकृ णन ्यांनी ीिश णाचा 

परु कार केला. शै िणक आयोगाने १९४७ म ये अनेक शै िणक सधुारणा सिूचत के या. यांत ीिश णास 

ाधा य िदले. दगुाबाई देशमखु यां या अ य तेखालील किमटीने ीिश णास अिधक ाधा य दे याची िशफारस 

केली होती (१९५८). मलु चे िश ण मुलां या बरोबरीने हाव,े यासाठी ीिश णाचा खास िवभाग भारत 

सरकार या िश ण खा याने िनमाण करावा येक रा यात ि यांचे नेतृ व असले या ीिश णिवषयक किमट्या 
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असा यात ीिश णासाठी िनयोिजत रकमेपे ा १० कोटी पये अिधक खच करावेत आिण खेड्यांत या मलु या 

िश णावर सरकारने भर ावा, अशा मह वा या सचूना यात हो या. रा ीय शै िणक धोरणाम ये ी िश णास 

उ च ाधा य दे यात येऊन अनेक रा यां या सरकारांनी िव ापीठ तरापयत मलु ना िश णशु क माफ केले ी  .

.सा रतेचे माण वाढ यासाठी ि यांसाठी वतं  शाळा व महािव ालये सु  कर यात आली 

समारोप : 

ीिश णाने ितला आपली उ नती कर याची ऊजा िदली असनू यांना पु षांइतकाच अिधकार ा  झाला 

आह.े ीिश णा या वाटचालीत अिभयांि क , तं िनकेतन, कला आिण िश प, औषधशा , पशवुै कशा , 

शतेी, वनपालन, वािण य, कायदा, उपयोिजत कला व वा तुशा , ा यिव ा अ यास, समाज िश ण, शारी रक 

िश ण, ंथालयशा , नृ य व गायन अशा िविवध े ांत ि यांसाठी सहिश णाची तरतूद झाली. ीिश णाचे 

मह व आता सवमा य झाले आह.े ीिश णाचा सार व चार हावा हणनू क शासन, रा य शासने व अ य 

सं था, संघटना इ याद चे सव तरांवर य न चाल ूआहते. क शासनाने क तुरबा गांधी योजना सु  केली असनू 

शै िणक ्या मागास भागात मलु साठी िनवासी शाळा मधून लाख  मलुी िश ण घेत आहते. िवसावे शतक हे 

ि यां या उ थापनाचे शतक मानले जाते. सवच े ांत ीिश णासाठीचे य न व िश णाचा िवकास ऊ वगामी 

झालेला असला तरी ि यां या हणनू खास समज या जाणा  या नोक  यांकडून वमैािनक, संशोिधका, शा , 

डॉ टर, अिभयंता, संगणकत , पोिलस अिधकारी, यव थापक, संपादक, उ ोजक, शासक अशा एरवी ि यांना 

खु या नसणा  या व पधा मक जगात स ा हाती असणा  या मह वा या थानांवरही ि यांचा हळूहळू वशे होऊ 

लागला आह.े भारतीय मिहला आज अतंराळात झेप घते असताना या पा भमूीवर ामीण-आिदवासी 

तळागाळात या ि या या वाटचालीत कुठे आहते? यांचे नेमके थान कुठे आह?े आिदवासी सं कृतीने ि यांना 

बरोबरीचा दजा व मानाचे थान जरी िदले तरी चाल ूजगा या घडामोड त येथील ि या खपू िपछाडीला आहते. 

अजनूही येथील ि यांना वातं य िमळाले हणजे काय, याचा अथ ठाऊक नाही. ामीण आिदवासी ि या 

सामािजक ढी, परंपरा, था, अधं ा, िनर रता, अ गत शतेी, दु काळ, अनारो य, कुपोषण व यसनाधीनते या 

िवळ यातून मु  होऊ पाहत आहते. येथील ि यांना थम सवागीण िवकासाचे िश ण दणे ेगरजचेे आह.े भतूपवू 

रा पती अ दलु कलाम यांनी २०२० पयत भारत एक महास ा बन याचे पािहलेले व न पणू हो यासाठी येक 

भारतीयाने ीिश णास अ म िदला पािहजे.  
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समाजकायात मिहलाचं ेयोगदान 

ी.  सगुावे बालाजी चं कांत 
संशोधक /सहिश क शाह िव ालय  ,शेळगाव ता.चाकूर िज.लातूर  

  मु .पो .ता.िश रअनंतपाळ ,िज.लातूर  
E-mail-ID : sugavebalaji@gmail.com 

Mo. No. ९६५७६८३२१० 
सारांश :-  

 मनु य हा समाजशील ाणी आह.े समाजात राहताना याने ी-पु ष, उ च-िनच या सवाना एक  घऊेन 

वास करण ेअपेि शत आह.े पण समाजात ही समानता नैसिगक रचनेने िकंवा कृि म घटनांनी थािपत होऊ शकती 

नाही. समाजातील िवषमतेचे प रणाम अिशि शत ग रबांना तसचे ि यांना भोगावे लागल.े बालकांना सु ा या 

िवषमतेचा फटका बसलेला आह.े समाजातील अधं ा, जाती, ढी, परंपरा, आिथक िवषमता यामळेु द:ुख दा र य 

यांचा सामना करणारे अनेक तर िनमाण झालते. अनेक भौगौिलक कारणांनी सु ा मानवी गती खुटंलेली आढळून 

येते. द या खो यातील, जंगलातील वा तवामळैु काही समाज तळागाळात िनपिचत पडलेला आह.े धमाधता हा 

तर ि यांना कायम पायंदळी तुडवणारा घटक. पण या सवाची जाण याच समाजातील काही मठुभर समाजधु रणांना 

झाली व यांनी आपले सखु दरु क न या दीन दबुळयांसाठी आपले जीवन समिपत केले. या समाजसुधारकांसोबत 

अनेक ि यांनी सु ा समाज जागतृीचे, समाज सधुारकांचे काय केले. या ि यांना समाजाकडून अनेक संकटे आली, 

िवरोध आल,े हटेाळणी आली पण या न डगमगता या कायात कायम खंबीरपण ेउ या रािह या. आज येथे अशाच 

काही समाजसेवेत मोलाचे काय करणा या मिहलाचंी ओळख क न घऊे. 

संशोधनाचे उ ेश : 

१) समाज कायात मिहलांचा सहभाग व योगदान अ यासण.े 

२) ि यांना यां या समाजातील बरोबरी या थानाची जाणीव करवनू दणेे. आपण ही समाजासाठी काय 

करण ेआव यक आह ेयाची ेरणा या थोर मिहलाकंडून घेण.े 

३) मिहलां या समाजाकायाचा धांडोळा घेण.े  

 

संशोधन प ती : 

o तुत संशोधनासाठी ामु याने ि तीयक ोतांचा उपयोग कर यात आला आह.े 

o िविवध दैिनके, सा ािहके, मािसके, इटंरनेटचा आधार घेतला आह.े 
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 समाज हा भारतीय असो िकंवा परक य असो यात काही टुी काळानु प येणारच. याच वाईट परंपरांचा, 

घटनांचा प रणाम समाजावर कायम राहणार. समाजात घडणा या अिन  बाब चा समाज सुधारकांनी अ यास क न 

िनडरपण ेउ चाटन कर याचे मोलाचे काय केले व कायम करत आहते. पु षां या बरोबरीने अनेक ि यांनी जागितक 

तरावर ह ेकाय केले. समाजाला नवी िदशा दे याचे मो यवान काय या मिहलांनी केल.े जागितक तरावर िवचार 

के यास जेन एड स (१८६०-१९३५) यांनी हॉल हाऊस मधे मदत करताना तेथे राहन िशकागो येथील ग रबां या 

सम यांवर उपाय योजना राबव या. यांनी पु तकालय, यायामशाळा तसेच बाल व वय कांसाठी योजना 

राबव या. यांना यां या या कायासाठी १९३१ चा नोबेल शांती परु कार देऊन स मािनत केले आह.े यां या 

माणेच जैनेट रैनिकन, ांिसस पिक स, एिंडथ एबट, है रयट रना डो, मरैी एलेन रचमंड अशी अनेक आतंररा ीय 

मिहला सामिजक कायक याची नाव ेघतेा येतील. यांनी आपले संपणू आयु य समाजा या सेवसेाठी गतीसाठी 

समिपत केले. 

मदर तेरेसा : 

 जागितक तरावर काय करणा या मिहलांम ये मदर तेरेसा यांचे नाव अिभमानाने उ चारले जाते. परदेशी 

असनूही यांनी भारतीयांची सेवा क न दाखवनू िदले क  देव हा दीन द:ुखी, वृ  यां या सेवेतूनच स न होत 

असतो. या िन वाथ भावाने, ग रब, लाचार, आजारी, असहा य व गरजवतंांची सेवा करत. या कायम 

इतरांक रताच जग या. मदर तेरेसा यांचा ज म २६ ऑग ट १९१० म ये कॉ जे शहरात मसेदोिनया येथे झाला. 

यांचे पणू नाव अगनेस ग झा बोयािजज ूहोते. ७ ऑ टो १९५० मदर टेरेसा यांनी समाजा या िहताक रता काय 

करणारी िमशनरी ऑफ चॅ रटी ही सं था थापन केली. तसेच ‘िनमल दय’ आिण ‘िनमला िशश ुभवन’ नावाचे 

आ म सू  केले. भारताने प ी, भारतर न दऊेन स मािनत केले व १९७९ ला नोबेल शांतता पुर कार दे यात 

आला. यांनी ती १९२,००० डॉलर धनराशी ग रबां या मदतीक रता उपयोगी आणली. 

राजकुमारी अमतृकौर :  

 या वतं य भारता या पिह या मिहला कॅिबनेट मं ी, गांधीवादी, वातं यसेनानी, सामािजक कायक या 

हो या. यांचा ज म २ फे  ु१८८९ म ये उ र दशे लखनऊ येथील राजघरा यात झाला. एकुलती एक लाडक  

राजकुमारी असनूही यांनी समाजासाठी सखुाचा याग केला. गोपाळ कृ ण गोखले यां या िवचारांचा भाव 

परदशेातनू िश ण घेऊन आले या राजकुमारीवर पडला. या समुारे १७ वष म. गांधीज या सचीव हो या. यांचा 

वातं य लढयात सि य सहभाग होता. यांनी १९३० दांडी या ेम ये सहभागी होऊन तु ं गवास भोगला. १९४२ 

भारत छोडो आदंोलनातही तु ं गवास भोगला.राजकुमारी अमतृाकौर यांनी ि या आिण ह रजन यां या िवकासासाठी 

अनके क याणकारी काय केले. िश ण ह ेिन:शु क व अिनवाय असाव ेअशी यांची भिूमका होती. बालिववाह व 

पडदा था या वाईट थांचा यांनी िवरोध केला. १९२७ म ये मागारेट किझंस यां या सहकायाने अिखल भारतीय 

मिहला प रषदेची यांनी थापना केली व १९३० म ये या सिचव बन या. अमतृकौर यानी पिह या वा थमं ी 
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असताना भारतीय आयिुव ान सं थान (AIIMS) ची थापना केली. रमाबाई रानडे या भारतीय समाजसेिवकाचा 

ज म १८६२ म ये झाला. या ी िश ण, ी ह क आिण समान अिधकार चळवळी या परु क या हो या. यांनी 

ि यांना आिथक वावलबंनाचा पाया उभा न िदला. मुबंई म ये आय मिहला समाजाची थापना केली. िहदं ूलेडीज 

सोशल आिण िलटररी लबची मुबंई म ये थापना केली. यांना ि यांसाठी भाषा, सामा य ान, िशवणकाम, 

ह तकला यांचे िश ण वग सू  केले. यांनी ि यांना िशि शत णसेवा ही केवळ एक सेवा न ह े तर 

उपिजवीकेचे साधन हणनू वीकार यास सांिगतले. णसेवेतील े ातील यांची कामिगरी े  असनू सेवा सदन 

मधनू भारतीय पिहली नस समाजापढुे आली. रमाबाईनी जागितक यु  प रषदेत भारतीय मिहलांचे ितिनिध व 

केले. यांनी िफजी आिण के या येथील भारतीय मजरूां या सम यांवर आवाज उठवला होता. 

पंिडता रमाबाई सर वती- 

यांचा ज म २३ एि ल १८५८ म ये झाला. यांचे पूण नाव रमा िबिपन (ड गरे) मधेावी, यांना आई-

विडलांकडून सं कृत याकरण व सािह याचे िश ण िमळाले होते. यांना सं कृत या भु वामळेु कलक ा येथील 

िसनेट हॉलम ये ‘पंिडता’ व ‘सर वती’ या िब दावली ा  झा या. यांना मराठी, क नड, गजुराती, बंगाली, िहदंी, 

इं जी, सं कृत, िह  ुया सव भाषा अवगत हो या. बालिववाह, पनुिववाह या घातक चालीरीती व दु  ढी पासनू 

मु ता िमळव यासाठी आय मिहला समाजाची थापना पुण,े अहमदनगर, सोलापरू, ठाण,ेमुबंई, पंढरपरू, बाश  येथे 

केली. यांनी मुळ िह  ू भाषेतील बायबलचे मराठी भाषांतर केले.१८८३ म ये सरकारी िव ािवषयक हटंर 

आयोगासमोर यांनी भावी सा  िदली.११ माच इ.स. १८८९ रोजी यांनी मुबंईला िवधवांक रता शारदा सदन 

नावाची सं था काढली. यांनी संमती वया या चळवळीस पािठंबा िदला तसेच केशवपनािव ही चार केला. 

१८८९ म ये केडगाव येथे मिु सदनाची थापना केली. ीितसदन, शारदासदन, शांितसदन या तून गरज ूव पीिडत 

ि या राहत असत. वत: या पायावर उभे राह यासाठी यांनी शतेी, िवणकाम, मु णकाम तसेच शालेय िश ण 

दे याचे काय केले. 

सािव ीबाई फुले :  

आधिुनक भारतातील पिहली मिहला िशि का, समाजसधुारक तसचे मराठी कविय ी  यानंी १८५२ म ये 

िभडे वाडयात मलु ची पिहली शाळा उघडली लेग महामारीत सािव ीबाईनंी णांची सेवा केली. याच काळात 

लेग ने यांचा मृ य ूझाला. 

फाितमा शेख :  

 सािव ीबाई फुले यां या समवेत ीिश णा या कायात हातभार लावणारी एक मिु लम मिहला सहकारी 

हो या. या आधिुनक भारतातील पिह या मिु लम िशि का यांनी ज मभर समतेसाठी काम केलं. यांनी सव जाती 
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धमातील मलु ना िश ण िदले. स यशोधक समाजा या कामात देखील या सहभागी हो या. यांनी वंिचता या 

िश णासाठी व मिहलां या िश णासाठी काय केले. 

ताराबाई िशंदे : 

 १८५० म ये बुलढाणा िज हात ज मले या ताराबाई या म.फुले यां या समकालीन हो या. यांनी इं जी 

राजवटीत ि यां या ह कांना वाचा फोडली. या पु ष धान सं कृतीत परखड व टोकदार लेखनीने ी वातं याचा 

हकंार माडंणा या आ  लेिखका हो या. या ी मु या आ  णे यांपैक  एक हो या. पण यांचा समाजाने िवचार 

केला नाही. यांनी ीमु चे परखड व व तूिन  िवचार १८८२ म ये ी पु ष तलुना या िनबंधातून माडंले होते. 

आज या ीमू  चळवळीचा पाया ताराबाई िशदंेनी िदडश ेवष आधी घातला. यांचे सहा भाषवंर भू व होते. 

या धाडसी व करारी यि वांनी गोषा प ती नाकारली. शा वे  ेपु ष, बुवाबाज, क तनकार, समजासधुारक, या 

सा यां या ी िवरोधी मनोवृ ीचा पानउतारा या िन:संिद ध अशा श दातनू मांडतात.अशा अनेक वातं तापवू व 

नंतर या मिहलांचा उ लेख करता येईल. सरोजनी नायडू, क तूरबा गांधी, इिंदरा गांधी, अशी अनेक नाव ेघतेा 

येतील. 

िकरण बेदी  

सार या कतृ ववान मिहला १९७२ म ये भारतीय सेवेम ये ज ूहोणारी थम मिहला अिधकारी आहते. 

यांनी मिहला सरु ा कायदा ज ूक न मिहलांना स म बनवले. या पिह या मिहला संयु  रा  पोिलस स लागार 

आहते. मधेा पाटकर या नमदा बचाव  आदंोलना या मखु हो या. बरखा द  या NDTV या टेिलिवजन प कार 

व तंभलेखक आहते. खतरनाक अशा कारिगल यु ात बात या िमळ यासाठी या सं मरणीय आहते. यांना प ी  

परु कार ा  आह.े टेसी थॉमस यांना भारताची िमसाईल वमून हणनू ओळखले जाते. या केरळमधनू आहते. या 

अि न VI िमसाईल या ोजे ट डायरे टर आहते. ज ेअि न VI २०११म ये सफलतापवूक लॉ च केले होते. 

डॉ.राणी बंग : 

 यांनी ल नानंतर वत:ला समाजकायासाठी वाहन घतेल.े गडिचरोली िज हात आिदवासी ि यां या 

आरो यिवषयक सम या व यां या भाविव ाचा वधे घेत यांनी ‘कानोसा’ व ‘गोईण’ ही पु तके िलिहली. या 

ीरोग त  हो या. आिदवास साठी काम करणा या सेवा त ना प ी परु कारने गौरव केला आह.े  

सधुामतू  :  

या संगणक शा  व अिभयंता असनू टे को कंपनीत िनवड झाले या या पिह या मिहला अिभयं या 

हो या. यांचा ज म १९ ऑग ट १९५० असनू यांनी ामीण भागातील िवकासासाठी काम केले. या इ फोिसस 

फाऊंडेशन या सामािजक काय करणा या सं थे या सह सं थािपका असनू यांचा सि य सहभाग यात आह.े 
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कनाटकातील ामीण भागात व बंगलोर शहरात १००००शौचालये सं थेमाफत बांधली. तािमळनाडू व अंदमान 

येथे सनूामी या काळात िवशेष सेवाकाय केले. क छ, गजुरात मधील भकंूप, ओ रसा-आं  च वादळ व परू, 

महारा  दु काळी भागातील लोकानंाही सं थेने मदत केली. कनाटक शाळेत संगणक व ंथालये उपल ध केले. 

सामािजक कायात आरो य, िश ण,मिहला स मीकरण सावजिनक व छता, कला व सं कृती, तसेच 

तळागाळातील ग रबीचे िनमलुनाचे य न यांचा समावशे होतो. यांना यां या कायासाठी प ीने गौरवले आह.े 

मलाला-  

वात खो यातील एका मलुीनं मलु या िश णासाठी, यां या उ वल भिव यासाठी व यां या मलूभतू 

ह कांसाठी आवाज उठवला. संगी समाज कंटका या गो या झेल या. अ या ाणघातक  ह यातून डगमगनू 

न जाता धैयानं आपलं काय पढु ठेवलं. या चौदा वष य मलालाला नोबेल परु काराने गौरव यात आल.े 

िसंधुताई सपकाळ: 

 यांचा ज म १४ नो ह.े १९४७ रोजी झाला. या िवशेषत: भारतातील अनाथ मलुांचे संगोपन कर याचा 

कायासाठी ओळख या जातात. ममता बाल सदनाची थापना १९९४ म ये पु याजवळ परंुदर तालू यात 

कंुभारवळण या गावी केली. बाल िनकेतन हडपसर पणु,े सािव ीबाई फुल ेमलु चे वसितगहृ, िचखलदरा, अिभमान 

बाल भवन वधा, गोिपका गाईर ण क  वधा, ममता बाल सदन सासवड, स िसंध ूमिहला आधार बाल संगोपन व 

िश ण सं था पणु ेअशी अनेक सं था थापनू अनाथां या आई बन या. 

 ताराबाई मोडक या भारतातील पिह या बाल िश णत  हो या. यांना भारतातील मॉ टेसरी हणतात. 

‘मलुगी िशकली आिण गती झाली’. या ि दवा याने यांनी ी िश णिवषयक जाणीव जागतृी केली. 

 

िन कष : 

१) धम, सं कृती, परंपरा यांची बीज ेसमाजमनात हजारो वषापासून जलेली आहेत. यांचे वाईट पडसाद 

समाजावर पडून समाज अधोगतीकडे वाटचाल करत आह.े या सामािजक काय करणा या ि यांनी या 

वाहा या िव द काय क न समाज घडव याचे काय केले. 

२) ी केवळ ित या मलुाचीच आई नसते तर ती समाजाची आई असते ह ेया ि यांनी दशवनू िदले. 

३) माया, ेम, िनरागसता या सोबतच बौि क मता व शारी रक मता या म ये ी कमी पडत नाही याचे 

िजवंत उदाहरण ेिदसतात. 

४) वत:चे सुख यागनू दीन दबुळयांच,े गरजवंतांची सेवा करणा या मिहला हणजे धरतीवरील दवेताच होय. 
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संदभ सचूी : 

१) मलाला..... सामा यांमध या असामा य वाची कहाणी ! ऋतुजा बापट-काण,े रया पि लकेश स,् ऑग ट 

२०१६  

२) िविकिपडीया, इटंरनेट. 

३) मािसके, सा ािहके 

*****  
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गिणतामधील मिहलांचे योगदान 

ी . सगुावे बालाजी चं कांत 
संशोधक / सहिश क शाह िव ालय  ,शेळगाव ता.चाकूर िज.लातूर  

  मु .पो .ता.रअनंतपाळिश ,िज.लातूर  
E-mail-ID : sugavebalaji@gmail.com / Mo..No. ९६५७६८३२१० 

 
सारांश :- 
 भारत हा जगातील ाचीनतम देश आह.े अनेक िवषयात भारताने ािव य िमळवले आह.े भारतात 
गिणताचा अ यास अगदी पवु पासनूच झाललेा आह.े नालंदा िव िव ालयासार या बलाढ्य ानपीठातून अनेक 
िव ाथ  तसेच िव ािथनी ानाजन करत असत. जगात पु षां या तोडीनेच ि यांनी सु ा गिणत िवषयात आपली 

ितभा दशवली आह.े अशाच काही नामवंत, यात ी गिणत ांचा धांडोळा आपण येथे घेत आहोत. 
कळश द : गिणत, ि या, योगदान. 
संशोधनाचे उ शे : 

१) जागितक तरावरील ी गिणत ांचा संघष अ यासण.े 
२) ी गिणत ांची मािहती िमळवनू समाजाला ेरणा दणे.े 
३) गिणत िवषयातील ि यांचे योगदान अ यासण.े 
४) समाजातील ि यांना गिणतात क रयर कर यात वृ  करण.े 
५) गिणत िवषयातील अिभ ची वाढिवण.े 

संशोधन प ती : 
तूत शोधिनबंधासाठी सा ािहके, मािसके यांचा वापर केला असनू आ मच र े, इटंरनेट, िच पट यांचाही आधार 

घेतला आह.े 
िववचेन : 
 आज येक े ात ि यांनी कतबगारी दशवली आह.े गिणत या े ात ाचीन काळापासून भारताच े
योगदान आह.े भारतानेच जगाला शू याचा शोध लावनू िदला. अशा भारतात थोर अशा पु ष गिणत ांसोबतच 
ि यांचाही बरोबरीने सहभाग आह.े ािचन काळी इ.स. पाच या शतकात आयभ ांनी शू याचा शोध लावला. पढुे 
१११४ दर यान भारताचे महान गिणत  तसेच योितषी भा कराचाय यांनी िस ांत िशखामिण हा गिणत 
िवषयावरील ंथ िनमाण केला. यात पाटीगिणता याय िकंवा लीलावती हा भाग यां या पु ीने रचला आह.े 
लीलावती ही ाचीन गिणत  हणनू िस  आह.े जगातील पिहला गिणत  Thales of Miletus मानला जातो. 
यांचा ज म तुक या िमलेट्स इ.स.प.ु६२४ ते ५४६ या काळातील होता. 
 जागितक तरावर िवचार के यास ि यांना गिणत े ात ये यास संघष करावा लागला. कैथरीन जॉनसन 
व डोरोथी होगन या नासा या गिणत  हो या. नासा या पिह या कृ णवण य मिहला इिंजिनयर मरेी जॅ सन यांनी 
अमे रके या अंतराळ मोिहमांम ये मोलाची भिूमका बजावली. या िव ान ि यांनाही वण षेाचे चटके सहन कराव े
लागले. 
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म रयम िमजाखानी-(१९७७-२०१७) 
 या टैनफोड िव िव ालयात ा यािपका हो या. यांनी हॉवड िव िव ालयातून पीचडी पदवी ा  केली. 
यांना गिणतातील उ कृ  संशोधनासाठी आंतररा ीय पदक ‘िफ डस मेडल’ ा  झाले. या परु कार ा  

करणा या पिह या मिहला व पिह या ईरानी य  हो या. यांनी दशवनू िदले क , पु ष धान सं कृतीत सु ा 
ि या समाजाचे आदश बन ूशकतात. 
डेम मरैी लसुी काटराईट-(१९००-१९९८)  
या ि िटश गिणत  मिहला हो या. िस वे टर मडेल (गिणतीय शोधास ो साहन) ा  पिहली मिहला होती. 
सोिफया कोवालेव काया -(१८५०-१८९१)  
या सी गिणत  हो या.िव ेषण, अिंशक अंतर सिमकरण तसेच यांि क  या म ये िवशषे योगदान आह.े 
सोफ  जमन -(१७७६-१८३१) 
या एक ांसीसी गिणत  तसेच भौितक िव ानी हो या. ी अस याने समाज, प रवार यां या िवरोधातून ठपण े
काय क न गिणतात बहमू य असे योगदान केले. ‘पॅ रस ॲकेडमी ऑफ सायंस’ चा भ य पुर कार ा  करणारी 
पिहली मिहला बनली. 
माज री ली ाऊन-(१९१४-१९७९)  

ितभावतं आि क -अमे रक  गिणत  गिणतात डॉ टरेट िमळवणारी पिहली अ ेत मिहला होती. 
 भारतात गिणत िवषयावर िवशषेत: पु षांचे भु व अिधक आह.े असे मानले जाते पण ि यांनी सु ा 
भारतातील गिणतात अभतूपवू काय केले आह.े या महान गिणत ांपैक  शकंुतलादेवी-यांचा ज म १९२९ म ये 
बगलोर येथे झाला. यांना ‘मानव कं यटुर’ ही सं ा िदली होती. यांनी ५० या सेकंदात २०१ चा २३ वा घात 
काढला. १९८० म ये १३ अंकांचा गणुाकार केवळ २८ सेकंदात केला. यावेळी यांचे नाव िगनीज बुक ऑफ वड 
रकॉड म ये १९८२ ला न दवले गेल.े गिणत व सम या समाधान या िवषयावर अनेक पु तके िलिहली. शकंुतलादेवी 

यांनी ‘पजल टू पजल यू’, ‘सपूर ममैोरी इट कॅन बी योर’, ‘मथॅिेबिलटी अवके द मथै’ जीिनयस इन “योर चाइ ड” 
इ पु तके समाजाला िदली. या ८३ या वष  २०१३ म ये दीघ आजाराने मृ य ूपाव या. 
रमन प रमाला-(१९४८) 
 िस  ी गिणत  असून यांचा ज म तािमळनाडू म ये झाला. िबजगिणतात े  योगदान दतेाना सं या 
िस ांत िबजगिणतीय भिुमती, टोपोलॉजी या िवषयात बहमु य काय केले. 
सुजाता रामदोराय-  

या भारतीय गिणत  असनू TIFR मुबंई म ये गिणता या ा यािपका आहते. २००६ म ये गणमा यते 
क रता अतं र  सटर फॉर िथयोरेिटक फ जीज ारे िति त रामानजुन परु कार ा  झाला.  
डॉ.नीना गु ा -     
 या कोलक ा िव िव ालयात टैिटक मॅिथमिेट स िशकवतात. यांचे अलजिे क योमे ी व क यिुटव 
अ जे ा या िवषयांम ये योगदान आह.े २०२१ म ये रामानजुन परु कार ा  झाला. या पुर कार ा  चौ या 
भारतीय होत. नीना गु ा या पि म बंगाल या राहणा या असून ISI मधनू गिणतात PhD ा  आहते. 
 याच बरोबर महारा ीय गिणत ांम ये डॉ. मगंला नारळीकर यांचा समावेश होतो. या BA, MA (गिणत) 
क न ा यािपका बन या. या बालभारती सं थे या चेअरमन हो या. या पुवा मी या मगंला राजवाडे असनू 
लेिखका व गिणत  हो या. यांचे पती िस  शा  जयंत नारळीकर होत. यांनी कि ज िव ापीठात गिणताचे 
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अ यापन केले. ‘सं ेषणा मक अकं िस ांत’ हा यां या पीएच.डी चा िवषय होता. यांनी अनेक पु तकांचे 
िलखाण केले आह.े यापैक  “A Cosmic Adventure”, ‘गिणता या सो या वाटा’, ‘पािहलले ेदेश, भेटलेली 
माणसं’ आहते. 
उिमला आपटे- या गिणता या या याता असनू या “भारतीय ी श  (Bss) सं थे या” सं थािपका आहते. 
अशा अनेक ि यांनी गिणत िवषयात अमू य अस ेकाय केले आह.े 
िन कष : 

1. भारतात ाचीन कालापासनूच ि यांनी गिणत हा िवषय हाताळलेला आह.े 
2. जगातील सवच ि यांना गिणती कायासाठी संघष, क  करावे लागले आहते. 
3. गिणतासार या िवषयात क रयर करण े हणजे वळेेचे बंधन न ठेवता काय कराव ेलागते. ते आजही पु ष 

धान सं कृतीत सहज श य नाही. घर-मलेु क रयर ही कसरत साधनूच ि ला आज कायास त पर रहावे 
लागते. 

4. मलूी गिणती े ात माग ेपड याची कारण ेपणूपण ेितची सामािजक व सां कृितक घडण आह.े यामळेु 
गिणत , शा , संशोधक या े ाकडे वळणा या मलु ची सं या नग यच आह.े 

5. मलु ना या े ाकडे आकिषत कर याक रता शासनाने खास िश यवृ या, फेलोिशप, योजना राबवण े
आव यक आह.े 

 
संदभ सचूी : 

१) िविकिपिडया,  इटंरनेट मा यमातून. 
२) अ रवदैभ , लिलत मािसके.  
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पयावरणातील हवामान बदलाचा मिहलावंर होणारा प रणाम, उपाय आिण 
पयावरण िवषयक धोरण िन ीतीमा ये मिहलाचंा सहभाग  - एक ी ेप 

डॉ. बालाजी रंगनाथराव लाहोरकर 
ाचाय, ीमती िसंधतुाई जाधव कला व िव ान महािव ालय 

महेकर, िज हा बुलढाणा 
ा तािवक: 

पयावरणातील हवामान बदलामळेु जगभरातील लोकांवर प रणाम होत आह;े तथािप, मानवातील काही 
गट हवामान बदलां या  ध यांसाठी अिधक असरुि त आहते आिण इतरांपे ा अिधक गभंीर प रणाम यां यावर 
हो याची श यता आह ेते हणजे आिथक ्या कमकुवत समदुाय आिण मिहला  .का रण आव यक मािहती आिण 

ान तसेच आिथक संसाधनाचंी अनपुल धता यामळेु पयावरणातील हवामान बदलाशी जळुवनू घे याची यांची 
मता मयािदत होऊन पयावरणातील हवामान बदलामळेु ते अिधक ती पण े भािवत हो याची श यता आह.े 

आिण याच कारणांमळेु िव मान प रि थतीत भािवत गटांची असमानता वाढेल. अनेकदा, सामािजक र या 
बांधले या भिूमकांमळेु मिहला पु षांपे ा जा त असरुि त असतात. हवामान बदलामुळे िव मान असरु ा वाढेल, 
यामळेु हवामानातील बदल आिण बदलांशी जळुवनू घे याची मिहलाचंी मता मयािदत होईल. मिहला, गरीब 

आिण इतर असुरि त लोकसं येला सवात जा त धोका आह ेयाम ये  िवशेषक न  कृषी उ पादकता कमी होण,े 
पा याची वाढती टंचाई, िकनारप ीवरील परू यासह पयावरणीय णाल चा हास , आरो य िवषयक सम या इ यादी 
यांचा समावेश आहे.   

पयावरणातील हवामान बदलाचा मिहलांवर होणारा प रणाम: 

ामीण भागात राहणा या अनेक मिहला कृषी उ पादनाचे काय करतात, िप यासाठी पाणी भर याची 
जबाबदारी आिण ब याचदाशेतीस पाणी दे याची जबाबदारी सु ा यां यावरच आह.े सतत पा याशी संबंिधत 
काम करणारे हणनू, यांना कॉलरा आिण आमांश यांसार या जलज य रोगांचा सामना करावा लागतो. हवामान 
बदलामळेु अपेि त पज यमानात बदल झा यामळेु जल ोतांम ये घट होते आिण कृषी उ पादकता कमी होते  .ह े

णाम करतात आिण अित र  अडचणी िनमाण करतातबदल यां या उपजीिवकेवर थेट प र .उदाहरणाथ , मिहला 
आिण मलु ना पाणी भर यासाठी जा ती या अतंराची पायपीट करावी लागते, यामळेु यां या िश णासाठी 
उपल ध वळे आिण पयायी उपजीिवके या संध  याम ये िलंग असमानता िदसनू येते  .या िलंग असमानतेम ये 

ामु याने पढुील  तीन घटकमह वपूण आहते जे हवामान बदलामळेु मिहलां या बाबतील अिधक ती  प रणाम 
करतात  .ते हणजे- मिहलांना िनणय घे याचे अिधकार नसणे , मिहलांना िश ण आिण आव यक मािहती पासनू 
विंचत ठेवण ेआिण मिहलांचे मयािदत आिथक अिधकार आिण आिथक संधी.  

1. मिहलांना िनणय घे याचे अिधकार नसणे: 

नैसिगक पयावरण यव थािपत कर यात मिहला मह वाची भिूमका बजावतात   ,या समाजात आिण 
घरांम ये पयावरण िवषयक अनेक आव यक काय पार पाडतात; तथािप, स या, धोरण तयार करताना हवामान 
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बदलाचे िलंग प रमाण िवचारात घतेले जात नाहीत. रा ीय, ादिेशक आिण जागितक तरावर िनणय घे या या 
भिूमकेत मिहलाचंे ितिनिध व अ य प आहे  .ही िवषमता थािनक तरावर देखील आहे , कारण मिहलांचा घरगतुी 
िकंवा समदुाय तरावर िनणय घे या या येम ये विचतच समावेश केला जातो. िनणय घे या या ि येत 
मिहलां या अनपुि थतीमळेु यां या गरजा आिण सम यांचे ितिनिध व केले जात नाही  ,चदा याकडे दलु  ब  या
केले जात अस याने पयावरणातील हवामान बदलाना सामोरे जाताना मिहलाचंी असरुक्िश तता वाढते .यािशवाय , 
यांनी समाजातील आिण घरातील यां या अनुभवातून िवकिसत केलेली पयावरणातील हवामान बदलास सामोरे 

जा याची मह वाची अतं ी आिण ान ऐकले जात नाही आिण यास िनणय ि येत समािव  केले जात नाही .
यामळेु मिहलांचे सकारा मक योगदान ओळखण ेआिण यांचा िनणय ि येत सहभाग घेण ेमह वाचे आहे .यांना 

सव तरांवर िनणय घे याम ये सहभागी क न घते यान◌े हवामान बदलाचे असमान प रणाम कमी हो यास आिण 
अनकूुली मता वाढिव यात मदत होऊ शकत.े 

 ला समाजातील मिहलां या िविवध भिूमकांमळेु यांना नैसिगक वातावरणाशी वारंवार संवाद साधता आ
आह,े यामळेु यांना वातावरणातील सू म बदल लगेच ल ात येऊ शकतात  .मिहलांना औप चा रक िश ण 
िविश  मयादपेयतच िमळाले असल ेतरी, यां याकडे थािनक ान आिण अनभुव आह ेआिण यांनी यां या 
समदुायाची हवामान बदलाची असरु ा कमी कर यासाठी नसैिगक वातावरणातील बदलांना सामोरे जा यासाठी 
िविवध कौश ये िवकिसत केली आहते  .मिहलां या त् यां या कुटंुबांम ये आिण समदुायांम ये इतर मह वा या 
भिूमका आहते, यात ाथिमक काळजीवाह य  हणनू काम करण ेसमािव  आह,े याचा अथ यांना िविवध 
आजारां या उपायांची मािहती आहे  .घरगतुी कत ये पार पाडताना , या पा या या गणुव ेतील बदल वरीत शोध ू
शकतात . 

िनणय ि येत मिहलांचा समान सहभाग: 

िनणय ि येत मिहलाचंा समान सहभाग हा यां या हवामानातील असमान असुर ा कमी कर यासाठी 
आिण समदुायांची अनकूुली मता वाढव या या िदशनेे सवात मह वाची पायरी आहे  .िलंग समानता आिण 
सश करण हवामान बदल अनकूुलन मजबूत क  शकते  .ादिेशक , रा ीय आिण सामदुाियक तरावर िनणय 

ि येत मिहलाचंा समावशे के याने यांचे ाधा य आिण गरजा ऐक या जातील आिण यांची दखल घेतली 
जाईल  .अनेक दशेांम ये मिहलांची िनणय मता वाढव यासाठी उप म सु  आहते .नायजरे ि◌या हा दशे हवामान 

भाव आिण धोरण, िनयामक आिण िव परुवठा सम यांचे िव ेषण कर यासाठी तसेच आतंररा ीय हवामान 
बदल वाटाघाट वर मिहलांना िशि त कर यासाठी कौश य िवकास काय म राबवत आहे  .याम ये हवामान बदल 
अनकूुलना या लिगक पैलूंचा समावशे आह े आिण महि◌ला सारण मं ालय, रा य आिण थािनक सरकारे 
आिण नागरी समाजातील मखु सं थांम ये मिहला नेतृ व िवकिसत कर यावर िवशेष भर आहे  .िव मान आिण 
नवीन हवामान बदल अनकूुलन धोरणे, कायद े आिण उपायांचे राजक य, आिथक, तांि क आिण सामािजक 
प रणाम समजनू घे यासाठी आिण ई -भावीपणे मु य वाहात िलगं-वाहासाठी उपल ध पयायांवर चचा सलुभ 
कर यासाठी संसद सद यांची मता वाढिव यासाठी तांि क सहा य दान करत आहे .  
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2. मिहलांना िश ण आिण आव यक मािहती पासून विंचत ठेवण े

वतमानात अनेक िवकसनशील देशांम ये, सामािजक/सां कृितक अपे ांमळेु आिण आजारी य ची 
काळजी घेणे, पाणी भरण ेयासार या यां या यापक घरगतुी जबाबदा यांमळेु मिहलां या शै िणक संधी अनेकदा 
मयािदत व पात अस या या िदसून येतात. मिहलां या औपचा रक िश णाचा अभाव आिण उ च िनर रता दर 
ह ेहवामान बदला या संदभात मिहलानंा भािवत करणारे  मखु प रणाम आहते. मिहलांना ब  याचदा हवामान 
िव ान आिण हवामान बदलाचे येऊ घातलेले बदल याब ल मयािदत समज असते. तसेच, मिहला सहसा काही 
िविश  कौश ये आ मसात क  शकत नाहीत यामळेु हवामान बदलामळेु येणा या आप ीचा सामना आिण 
यां या  भावांचा सामना समथपण ेकर यास मदत होईल. उदाहरणाथ, पोहायला िशकले या पु षांपे ा मिहलांची 

सं या खपूच कमी असते, याचे गभंीर प रणाम परू प रि थती उ व यास होऊ शकतात. बांगलादशेात सन 1991 
या च वादळ आिण परू प रि थती उ व यानंतर, पु षांपे ा मिहलां या मृ यचूे माण जवळजवळ पाच पट 

जा त होते. बहतेक बंगाली मिहला पोहायला िशक या न ह या. धो याची मािहतीही यांना विचतच पोहोचवली 
जात असे. मिहला या नैसिगक आप ना जा त असरुि शत असतात आिण यांचे मृ यूचे माण जा त असते. 
याचे मह वाचे कारण यां यात िश णाची आिण आप ना सामना कर यासाठी आव यक कौश याची पु षां या 
तुलनेत कमतरता आह.े तसेच मिहलांची मािहतीपयत पोहोच याची कमतरता आिण औपचा रक िश णासाठी 
कमी झाले या संध मळेु हवामान बदला या भावांना त ड दे याची िकंवा यां याशी जळुवनू घे याची मता 
मयािदत होऊ होते.  

मिहलां या मािहती आिण िश णात वाढ करणे: 

मिहलांची हवामान बदलाची ही असमान असरु ा कमी कर यासाठी मिहलां या मािहती आिण िश णात 
वाढ करण ेआव यक आह.े ग रबी कमी कर या या य नांम ये िश ण हा एक अ याव यक घटक आह ेआिण 
ि यांसाठी याचे मह व िवकास उि ांम ये िदसनू येते, याम ये मलु या शालये िश णाचा समावशे होतो. िश ण 
आिण हवामान बदलािवषयी िविश  मािहती थेट मिहलापयत पोहोचािव यास मिहलांची हवामान बदलामळेु 
येणा या आप ना सामना कर याची मता सधुारेल. उदाहरणाथ, पावसाचे नमनेु, िकंवा भावी नैसिगक संसाधन 
यव थापन धोरण,े जसे क  काय म पा याचा वापर, पीक वैिव य िकंवा रोटेशनल चराई यासार या अंदािजत 

हवामान बदला या भावांची मािहती, अनकूुलन मता आिण सरुि त उपजीिवकेत ल णीय वाढ करेल. 
आि केतील नैसिगक आप म ये अपेि शत वाढ झा यामळेु पु षांपे ा मिहलांना जा त धोका िनमाण 
झा यामळेु लवकर चेतावणी णालीम ये वशे करण ेआिण याचा वापर करण ेह े ान देखील मह वाचे आह.े  

िलंग-संवेदनशील अनकूुलन प दत ना ो साहन दे यासाठी अनेक दशेात थािनक तरावरील जाग कता 
मोिहमा आिण कायशाळा आयोिजत के या जात आहते. समाजातील पु ष आिण मिहलांसाठी यां या भिूमका 
आिण संसाधने, सोशल नेटव स आिण मािहती या वशेावर आधा रत िविवध समथनाची गरज ओळखनू या 
काय मांम ये मिहला समािव  केली जात आह.े या सं ेषण रणनीतीचा हते ूलोकांना ह ेसमजण ेआव यक आह.े  
हवामानातील बदल यांना कसे भािवत क  शकतात आिण यानसुार ते वत:म ये कस ेलविचकता िनमाण क  
शकतात. सवसमावेशक, मास मीिडया आिण पुरा यावर आधा रत काय म तयार कर यासाठी आिण यांची 
यश वी अंमलबजावणी कर यासाठी शासक य तराव न य न होणे गरजचेे आह.े केिनया, मॉ रशस, टांझािनया 
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आिण ट्युिनिशया सार या देशांम ये, पवू चेतावणी णाली सु  केली जात आह.े ट्यिुनिशयाम ये, पवू चेतावणी 
णालीम ये िकनायावरील ओिडंग, समु  पातळी वाढण ेआिण भजूलातील ाराचे माण यासाठी सहमत िनदशक 

समािव  आहते. केिनयाम ये, ारंिभक चेतावणी णाली यां या शतेी आिण पशधुन पाळ या या उ ोगां या 
संदभात अ प, म यम आिण दीघकालीन िनणय घे यासाठी वापर या जाणा  या थािनक ान णाल ना समथन 
िदले जात आह.े मिहला कृषी उ पादनात आिण नैसिगक वातावरणाचे यव थापन कर यात सखोलपण ेगुतंले या 
अस याने, पवू चेतावणी णाली यां यासाठी िवशेषतः फायदेशीर ठरेल ह ेिनि त.  

3. मिहलांचे मयािदत आिथक अिधकार आिण आिथक संधी.  

परंपरागत समाजात अनेक बाबतीत मिहला पु षांइत या आिथक ्या वतं  नसतात. यां या वेळखाऊ 
घरगतुी जबाबदा या, िश णाचा अभाव, काही सामािजक िकंवा सां कृितक अपे ांमळेु यांना सहसा औपचा रक 
कमचारी वगात वशे कर याची संधी नसते. रोजगार िकंवा इतर मालम ेिशवाय, मिहला आिथक ्या वतं  
नसतात, यांना कज आिण इतर कारचे े िडट िमळव यात अनेकदा अडचणी येतात. मिहलांचा आिथक 
संसाधनांपयतचा थेट वशे मयािदत के याने मिहलां या जा तीत जा त लाभ िमळव या या मतेत अडथळा 
येतो उदा. खत खरेदी करण,े दु काळ ितरोधक िबयाण ेखरेदी क न वापरण,े शतेीत उ पादनात जोखीम िविवधता 
आणणे, िपक िवमा काढण,े अित र  उ प न दणेा  या योगाम ये गुतंवणकू करण,े इ यादी बाबतीत मिहला 
वयंपणू नाहीत. 

िशवाय, मिहलां या आिथक संधी चिलत रीित रवाज आिण कायदशेीर अडथ यांमळेु सु ा मयािदत 
आहते, यामळेु यां या जिमनीची मालक  मयािदत आह.े जमीन आिथक सरु ा, अ न सुर ा दान करते आिण 
आणीबाणी या प रि थतीत एक मह वाची संप ी अस ू शकते. ब  याच घटनांम ये, मिहलांना शतेीम ये वशे 
असतो, परंत ु यावर िनयं ण असते, कारण ते यां या मालक चे नसतात आिण यां या वापराबाबत िनणय घऊे 
शकत नाहीत. मयािदत जिमनीची मालक  हणजे उ पादक साधनांचे कमी झालेले अिधकार, सरुि तता 
जा यांपयत मयािदत वशे आिण कमी झालेली आिथक सरु ा. कामा या इतर े ांचा पाठपरुावा कर यासाठी 
कौश ये संपादन कर या या यां या मयािदत संध मळेु ह े अिधक कठीण झाले आह.े िशवाय, अपेि त 
दु काळा या वारंवारते या वाढीमळेु उपल ध उ पादक जिमनी या माणात घट हो याची श यता आह.े अशा 

कारे हवामान बदलामळेु ी आिण पु ष यां यातील िव मान असमानता वाढेल आिण हवामानातील बदलां या 
भावांना त ड दे याची मिहलांची मता कमी होईल. या े ात मिहला भावी हो यासाठी, कोण याही िवकास 

योजना िकंवा क पांम ये िलंग भावांचा िवचार करण े आव यक आह े आिण िवशेषत: हवामान बदला या 
संदभात. 

मिहलांना आिथक अिधकार दान करणे  आिण आिथक संधी उपल ध क न देणे – 

अनकूुलनासाठी एकाि मक, िलंग-संवेदनशील ीकोन पु ष आिण ि यांचा समान सहभाग सलुभ करते 
आिण यां या कधीकधी वैिव यपणू, धोरणा मक गरजा पुरेशा माणात पूण करते. कारण समाजात पु ष आिण 
मिहलां या भिूमका िभ न आहते, ते येकजण सहभागी होऊ शकतात आिण िलगं ीकोनांचा समावशे क न 
हवामान बदल अनकूुलन िनयोजन आिण िनणय घे याम ये सकारा मक योगदान दऊे शकतात. मिहलां या 
िव परुवठा पयायांचा िव तार करण,े उदाहरणाथ, माय ोफायना स आिण े िडट या इतर ोतांम ये वशे 
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सधुारण,े यांना जमीन आिण तं ान ा  कर यास स म करेल यामळेु हवामानातील भे ता कमी होईल. 
उ पादक जिमनीवर मिहलांचा वशे वाढ याने हवामाना या बदलामळेु बसणा या ध यांब ल यांची 
संवदेनशीलता कमी होते आिण यांची आिथक ि थरता वाढते, जिमनीची मालक  अ न आिण आिथक सरु ा 
आिण एक कारची आिथक संप नता दान करते. िव मान कायदेशीर, सां कृितक आिण आिथक अडथळे दरू 
के याने मिहलांची जमीन संपादन कर याची मता वाढेल आिण यांची अनकूुलन मता वाढेल. िशवाय, नवीन 
तं ानाचा वापर के यानेही मता वाढ यास मदत होऊ शकते. उदाहरणाथ, काय म िसंचन णालीमळेु  पा याचे 
संर ण कर यास मदत होते आिण हवामान बदलामळेु तणावाला बळी पडणा या कृषी णाल ना मदत होते. व छ 
उजा ोतांच वापर कर यासाठी माय ोफायना सचा वापर के यास आिथक उपजीिवका, आरो य आिण 
पयावरणावर सकारा मक प रणाम होऊ शकतो. उदाहरणाथ, ते ह रतगहृ वाय ू उ सजन कमी करेल, उज या 
पारंपा रक बायोमास ोतां या नकारा मक सन आरो यावरील भावांना नाहीसे करेल आिण जंगलतोड कमी 
करेल. लाकूड इधंनाची घरगतुी मागणी कमी के याने जळतन शोध यात खच होणारा वळे कमी होऊ शकतो, इतर 
उपजीिवके या संधीसाठी िकंवा िश णासाठी वेळ िमळू शकतो.  

समारोप :  

याव न ह े प  आह ेक  हवामान बदलाचा प रणाम पु ष आिण मिहला यां यावर वगेवेग या कारे होतो, हा 
प रणाम यां या भिूमका, घरातील आिण समाजातील जबाबदा यांवर अवलंबून आह.े मिहलांवरील हवामान 
बदलाचा िवषम प रणाम कमी कर यासाठी, हवामान बदल अनकूुलन उपायांची रचना आिण अमंलबजावणी 
करताना िलगंभेद िवचारात घेण ेमह वाचे आह.े यासाठी िकमान िनणय ि येत मिहलाचंा समान सहभागी क न 
घेणे, मिहलां या मािहती आिण िश णात वाढ करण:े आिण मिहलांना आिथक अिधकार दान करण े  आिण 
आिथक संधी उपल ध क न दणे ेआव यक आह.े   

संदभ: 
१) The World’s Women 2015“ . Environment.” ( 2015 .( Chapter with annually updated 

qualitative and quantitative information and analysis on the vulnerabilities of women 
to climate change.   

२) United Nations Development Program (UNDP). “Africa Adaption Program (AAP) 
Experiences: Gender and Climate Change.” (2011)  
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ABSTRACT 

 The Indian Dream is that any man or woman, despite of his or her background, 
can change their circumstances and rise as high as they are willing to work. This quote 
by Fabrizio Moreira holds good for men but for women this dream posses many 
challenges before it is fulfilled. Women are multifaceted and perform a significant role 
in society. Across the world women have their challenges to face in this man’s world. 
In India women are considered as the goddess from the ancient time however, it is also 
true that they are not treated as goddess. Considering them as goddess alone is not 
enough, it needs positive continuous effort and participation of both men and women to 
really bring women empowerment. Initially women were confined to domestic chores 
and kept within the four walls of the house. Gradually women started getting educated 
and as the rate of literacy in women increased there has been some progress. Women 
since ages have expressed their felling, thoughts, anger, experience and anxiety through 
their writing not only in English but also in other languages..  This paper is an attempt 
to explore the various genres of women’s writing across the world to understand the life 
of women and also the manner in which they were portrayed in literature. This paper 
also tries to make a comparative study of the writings in India with other countries both 
in the past and present in an attempt to know how successful we have been in achieving 
women empowerment. 

 KEY WORDS: Women empowerment, literature, Legislations, challenges, 
transitions, achievements 

 INTRODUCTION:  

Women are intrinsically artistic in nature. India is a patriarchal society where 
Man occupied a very prominent position as compared to women. In such a situation to 
do something different and intellectual is a challenge. The contributions of Indian 
Women writers are appreciated in all literary categories.  

The Indian women writers like Shashi Desh Pande, Nayanthara Seghal, 
Arundathi Roy, and Kamala Markandaya expressed the role and position of woman 
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through their writings in English. They have expressed the real oppression and fight of 
women to achieve gender equality.  

Shashi Deshpande is the one novelist who is labeled as feminist novelist who 
dealt with the problems faced by women in our patriarchal society. Through her works 
she gave a detailed picture of women’s issues, emotional and spiritual crisis they 
encounter in this male dominated society. The characters in her novel is having a quest 
for freedom and all they want is to come out of these oppressive bond and to reconstruct 
all those norms and patterns of womanhood. She talks about the women’s struggle to 
secure self-identity and self-respect. Shashi Desh Pande’s novel That Long Silence 
(1988) tells the story of Jaya, an Indian upper- middle class house wife who retained 
her silence in Bombay throughout her life. Here she talks about the institution of 
marriage and its power to destroy the freedom of women. Through this works she tries 
to reveal the fact that women bare the levels of oppression not only within the male 
centered society but also within the institution of the family. In The Binding Vine 
(1993), through the narrator-protagonist Urmila highlights the despair of two women, 
one is Mira, who is a victim of marital rape and the other is Kalpana, who is a brutally 
raped outside marriage. This is a novel that takes up the issue of rape both within and 
outside marriage. 

 Spread and rise of English in India 

The Indian Education Commission formed in 1882 seemed to have given rather 
cold shoulder in that it did not make any recommendation to help the study of modern 
Indian languages or reduce the dominance of English. Despite the persistent attempts to 
make modern Indian languages popular, the medium of instruction still remained 
English especially at the higher levels of education and the craze for English continued 
to spread without any obstruction even at the expense of dominating and thus subduing 
the Indian education scene. Adding fuel to the fire, the national freedom movement in 
India had its effect on the growth of education and English in India. Surprisingly, a 
movement that favored a standpoint to oust the British from the country, was itself 
divided over the question of English in India. Lala Lajpat Rai argued that in order to 
acquaint with the modern sciences, the modern European languages and literatures were 
a prerequisite. Here in this sense, Lala Lajpat Rai would belong to the tradition of Raja 
Rammohan Roy. Mahatma Gandhi however, vehemently protested arguing the 
dominance of English over the vernaculars was unnatural especially its use as the 
medium of instruction at the earliest age possible. Bhattacharya quotes Gandhi, “I want 
the culture of all the lands to be blown about my house as freely as possible. But I refuse 
to be blown off my feet by any…But I would not have a single 
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Indian to forget, neglect or be ashamed of his mother-tongue or to feel that he or 
she cannot think or express the best thought in his or her own vernacular”. 

Indian English literature 

Atanu Bhattacharya asks a very pertinent question, “What constitutes 'Indian 
English'? Is it a mere conglomeration of certain grammatical, semantic, lexical and 
morphological features that govern its use; or is it a channel that opens out to a newer 
world—a world that entices the learner as well as the user with promises of greater 
prestige and power”? Yet another question resounds is what is the 'Indianness' in Indian 
English? Is it the lexical structure, syntax and morphology inherent which may result in 
collocation and/or grammatical deviations or the tendency towards translation and shift 
that it entails? Whatever may be the leitmotif, the study shows that more than eighty 
million people in India use English as medium of communication, an estimate which 
far supersedes the speakers of English even in Great Britain, the place of its origin. 
Notable still is that in India there are nineteen other national languages besides a 
thousand or more dialects. Here in this milieu that Indian English literature is being 
discussed about. What makes English such a widely-spoken language in India? What 
are the a priori historical principles latent such as its arrival, its spread, its disseminative 
principles, the education policies, the language politics, the hierarchies of power 
inherent in a language, and the position of the learner/user vice versa  the power-
language are some of the pertinent questions that English can be homogenously termed 
Indian English? 

Every time English intermingled with another language, it gave rise to new 
English’s, new identities, new nations, new literatures and an innovative window to 
look upon the world. Atanu Bhattacharya is very positive in his outlook, “The influence 
of English cannot be denied in any sphere of our life: it is the prestige language, the 
language of global access, the language that conducts the affair of the world. We, 
however, must be aware of the fact that the English that we use is our own English and 
not the language that the once-rulers imposed upon us. It is reworked English and not 
the English of our colonial masters”. 

 

The Modern Global Icons  

Cixous is a novelist, literary critic, and poet who is well-known for her 
explorations of the unconscious, bisexuality, and female writing in general. She is best 
known for her 1975 essay, The Laugh of the Medusa, which served as a timely nudge 
for women to take themselves as well as their own intellect seriously. She believes that 



Gurukul International Multidisciplinary 

Research Journal (GIMRJ) 

ISSN No. 2394 – 8426 

Impact Factor – 6.305 

 National Conference On 

Women Empowerment 

13th November 2022  

Special Issue–II (III) Volume–X 
 

National Conference On Women Empowerment                          (55) .

"the origin of the metaphor is the unconscious," and that the unconscious, which is 
affiliated with the repressed, is also associated with the feminine, and that "the origin 
of the metaphor is the unconscious."  

In another novel Roots & Shadows (1983), there is another rebellious woman 
who refuses to accept traditional family life and escapes to the city. In almost all novels 
of Deshpande dealt with a crisis in the heroines’ life. This novel depicts the pain and 
suffocation of the protagonist Indu in the male dominated society. She tries to escape 
from an adulterous relationship with Narendra to find her real self.  

Nayanthara Seghal is also another writer who portrayed the image of women 
who suffered due to the sexiest bias in the patriarchal society. Through her writings she 
envisions a world which is based on equality and the virtues of women to be equally 
valued as that of men. Her Novel presents the image of Indian Womanhood. Women 
are the principle characters in her novels. She comments on the freedom of females. Her 
feminist voice is strong and louder which is the result of her unhappy married life. 
Saghal’s woman from A Time to be Happy (1957) to Mistaken Identity (1988) is all 
about the journey of women’s struggle towards self-discovery. Motherhood is another 
category which has been critiqued and reviewed. Saghal’s portrayal of motherhood is 
framed by a larger discourse. Her focus is more on women and value structures.  

In The God of small things (1997), Arundathi Roy thinks beyond all the 
stereotypical characters of Women. The protagonist, Ammu –a mother of a son and a 
daughter – a divorcee is a rebel, who embarks on a journey with a man she loved - an 
untouchable thereby defies the planet altogether She seems to assert that women is an 
individual soul who is having a voice of their own. She has the ability to shape her own 
destiny and is as capable as men.  

Kamala Markandaya’s Nectar in a Sieve (1954), depicts women’s issues and 
problems very deeply. She explores and interprets the emotional reactions and spiritual 
responses of the women and their predicament with sympathetic understanding and 
shows that women are not lesser than human; rather they are sometimes more dignified 
than men due to their greater human virtues, qualities and creativity..  

The majority of writings by Indian women writers depict the sufferings of the 
frustrated homemakers and questions of the prominent old patriarchal domination. 
Anita Desai, Shashi Deshpande, Arundathi Roy represent their heroines defying 
patriarchal notions and they posses their own individuality and identity. They want to 
lead their life independently. They are bold, strong and independent human beings. 
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They want live freely and fully. By their novels these women writer try to tackle the 
systems that oppress and subjugate women. 

CONCLUSION 

One can ask the basic question: what and how much do the women contribute to 
Indian English literature? Having gone through the select few writers and their 
perspectives, one may agree that the women writers have taken into account practically 
every area of human life: social, economic, political, cultural and religious life of the 
people of all classes in the post-independent India. They have expressed them in the 
form of poetry, drama and novel. Toru Dutt interpreted to the West the spirit of India 
and all that India stands politically, culturally and religiously. Sarojini Naidu is a 
combination of a poetess as well as a freedom fighter. Her poetries reflect the close tie 
between the Hindus and Muslims on the one hand while on the other inspire patriotism 
in every Indian's heart. Kamla Das makes every couple realize the interconnection 
between love and sex. If availed both of these, how the couples and families prosper 
and when deprived of it what follows. Shashi Deshpande is very close to Kamla Das in 
that she deals with feminists concerns like woman's place in marriage, her sexuality, the 
gender roles and fight against injustice that is inflicted on her. She is a very sober type 
of feminist in that her feminism is grounded on Indian tradition, wisdom and ideology 
inviting women and men towards creating a mature and balanced gender relationship. 
She is of the opinion that there is a need to have a world which recognizes a place for 
all human beings. There is no superior and inferior and that human beings are two halves 
of one species. Arundhati Roy is genius enough to assimilate all the ingredients required 
of a realist fiction: love, grief, and remembrance, the absolute indispensability of 
verisimilitude in depiction of time, place and character, so exact so as to know it to be 
fiction can nevertheless read it as the closest possible kin of fact. She succeeds so long 
as she is telling the tale of private life in the form of what is basically a miniaturized 
family saga. In other words, Indian English fiction by women writers constitutes a major 
segment of contemporary Indian writing in English.  
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Abstract:  

It’s a fact that if healthy practices regarding food and exercise are carried out 
right from the childhood then in adolescence period it would help adolescents to develop 
a healthy body image and positive self identity. Negative attitude regarding self image 
and identity could lead to long lasting consequences in a child. This can damage their 
self esteem and mental health along, Physical health, eating habits and social 
development. There are various factors which affect on self identity and body image 
perception such as family environment, school environment, peer pressure, social 
media, cultural background and many other related factors. So with an objective, “To 
study about adolescent girls concern and attitude towards their body image and the 
practices they carry on for achieving the so called body image”; the current study was 
conducted among school and college going adolescent girls of three income groups. 
Variables like, body satisfaction and health care practices were tested.  

Key Words: Body image concern, Health practices of adolescents, How to develop 
positive body image. 

Introduction: 

Body image development is an emotional matter for adolescents. Their beliefs 
and perception regarding their body image affect their psychological and physical 
health. They are heavily conscious regarding their body image and looks, even a small 
blemish on skin or an extra pound in body. They are overblown with the ‘Ideal’ body 
image flaunted on social media that are impossible to achieve. Especially Adolescent 
girls compare themselves with polished movie stars and feel dissatisfied. (1) 

In adolescent period, adolescent that is different from the set norms of attraction 
or ideals is prone to body dissatisfaction. Body image could be defined as how an 
individual identifies his or her own body and attractive about self. But if there is any 
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dissimilarity between ones distinguished own body and ideal body, negative traits 
regarding body image are developed. (2, 3) 

Through previous studies it has been proved that lower body satisfaction can lead 
to depression, lower self-esteem and social adjustment problems. Overweight 
adolescents are very much concerned about their weight and are engaged in dieting, 
bingeing, eating disorders, taking unnecessary medications and excessive exercise to 
achieve a perfect body. (4,5)  

Age and gender difference is seen regarding body dissatisfaction of adolescents. 
This body dissatisfaction arises because of peer pressure, twofold process of society and 
identity makers. (6,7) Parents and doctors are the persons that can assist these 
adolescents to achieve positive body image and self identity both in girls and boys. 

If we want that our adolescent should develop positive self identity then we 
should first set an example for them. If we give importance to balance diet eating and 
have it, if we go for regular exercise program, if we do some regular activities for our 
entertainment instead of watching mobile or TV; then surely they will join or at least 
think about it. (8)  

So with an objective, “To study about adolescents concern and attitude towards 
their body image and the practices they carry on for achieving the so called body 
image”; the current study was conducted among school and college going adolescent 
girls and boys. 

Selection of Sample: 

For present study 265 adolescent girls of Nanded district from schools and 
colleges were selected by stratified random sampling. The students were divided as per 
economic status, sex and age. The total sample consisted of 265 girls from 16 to 18 year 
age group from three income groups. 

Data Collection and Statistical analysis: 

Data was collected with the help of open- cum- ended interview schedule to 
study about adolescents concern towards body image and health along with other 
aspects related to food habits. Interviews were held in 5-6 students’ group. The obtained 
data was further statistically analyzed by simple percentage frequency method. 
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Percentage of adolescent's concern regarding their body image and Health 

Sr. 
No. 

Adolescent's concern regarding health Female    

1 
Are you satisfied with your looks and 
body?  

Income group 
1000- 
5000 

5000-
10,000 

10,000-
20,000 

 Yes 59.32 48.12 43.84 
 No 40.68 51.88 56.16 
 Do you want to change your body? 
 Yes 51.82 66.03 63.72 
 No 48.18 33.97 36.28 
 Do you take care for good health? 
a Yes 35.11 44.68 95.66 
b No 64.89 55.32 4.335 
2 What care you take?  
a Go for gym or health club 0 4.42 13.04 
b Go for yoga 0 10.3 2.9 
c Go for gym and do dieting 0 0 20.29 
d Take well balanced diet 35.11 29.98 59.42 
3 Do you take any medicines for maintaining health or body?  
a Yes 17.02 24.51 42.03 
b No 82.98 75.49 57.97 
4 What medicines you take?  
a Allopathic medicines to increase appetite 1.06 0 4.35 
b Ayurvedic medicines to get slim 1.06 5.88 13.04 
d Take Ayurvedic medicines for acne problems 0 1.06 4.25 

e 
Take tonic or multi vitamin tablets for healthy 
body 

0 1.96 4.25 

f 
B complex and Iron tablets to remove 
weakness 

8.5 3.92 5.8 

g Take vitamin tablets for skin problems 3.19 5.78 9.36 

h 
Take Ayurvedic medicines because I have 
abdomen pain in Menses period 

36.19 4.91 7.25 

 
Results: 

Adolescent’s concern regarding their body image and health is presented in the 
table. From table it is evident that 56.16% girls from higher income group were not 
satisfied with their body image. In answer to; would you like to change your body? 
66.03% girls from middle income group said that they were willing to change their 
body. Concern regarding good health was seen more in higher income group by 95.66%. 

In girls the percentage of taking well balanced diet was more in high-income 
group (59.42%), they were also interested in dieting (20.29%). The girls belonging to 
high-income group were used to take Medicines with more percent than other 42.03%. 



Gurukul International Multidisciplinary 

Research Journal (GIMRJ) 

ISSN No. 2394 – 8426 

Impact Factor – 6.305 

 National Conference On 

Women Empowerment 

13th November 2022  

Special Issue–II (III) Volume–X 
 

National Conference On Women Empowerment                          (61) .

Also they were more interested in taking medicines for increasing appetite (4.35%), to 
get slim (13.04%) for acne problems (9.36%), and taking multi vitamin tablets for health 
(4.25%). Middle-income group adolescents were more used to take medicines to 
increase concentration (5.88%). To remove weakness, B complex tablets, vitamin ‘A’ 
tablets (8.5%), and Ayurvedic medicines for abdomen pain in menses were taken by 
low income group girls (36.19%) 
 
Discussion: 

Adolescents’ concern regarding their body image develops number of 
psychological problems. Achieving good physic is a need for adolescents as it helps 
them in gaining attraction in peers and society. It gives them confidence to create self-
image. So they are very much concern towards their physic and try to achieve it by 
taking various medicines, joining health club, doing yoga, taking well balanced diet or 
avoiding certain foods and going for dieting. All these concerns about their physic affect 
their nutritional status. 

One of the most general tendencies seen in adolescents is that they want to 
develop their physic comparative to various films and serial’s actors and actresses. 
Today media is developing vast, which plays an important role in personality 
development of adolescents. (9) 

Adolescent’s choice regarding healthy food is based on their peer choice family 
environment, foods that affect weight gain or loss, popularity and avaibility of food, 
school education regarding diet patterns. (10,11,12) Along with healthy food, physical 
exercising is also necessary for developing body image. But unfortunately adolescents 
get involved in some unhealthy practices like dieting eating disorders, skipping meals, 
doing excessive exercise, taking medicines to get slim and glowing skin and many 
others. All these traits can lead to severe health consequences physically and mentally 
too. Low self esteem can develop depression and anxiety, treating it can cause weight 
gain and this will again worsen the problem.(13) 

This is a period when parents have to support their girl child to cope up with these 
challenges in a positive manner. Mother should take care of child’s proper nutrition and 
tell them the importance of healthy body instead of attractive body. 
 
Conclusion and Recommendations: 

Concerning about body image is not a negative trait but it should not be excessive. 
This concern should be for healthy reason. Parents should make their child know about 
healthy eating and physical activity patterns, they should make their child aware that 
weight loss is not only to gain slim body but it is essential to develop good health for 
now and in future. So parents should be aware regarding their Childs perceptions of 
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body image. If they notice Childs dissatisfaction then certain actions could help them 
to develop positive body image of their child such as; 

 Instead of discussing about dieting parents should discuss about healthy eating 
practices. 

 Parents should tell the importance of exercise for gaining healthy, strong and 
flexible body not for losing weight. 

  Children should be made aware that gaining immunity is more important than 
gaining attractive body. 

 One should learn to stop eating when they get satisfied not when they make the 
plate clean. 

 Exercises are not only for physical health, they are also necessary for developing 
a healthy mind and soul. 

 Child should be praised for their inner qualities also not only physical 
appearance. 

 Educating the child regarding food and nutrition can help them making their own 
choices. 

 Tell the child importance of regular meals. 

 Comparing our self with others always brings disappointment, child should be 
motivated to develop his/her own self.  

 Spending time with people having positive outlook will built positive attitude. 

 Wearing well fitted comfortable clothes will help us develop positive perception 
towards our self. 

 Try to make distance from social media that make you feel inferior or 
uncomfortable with you. 

 Grooming our self can help us built confidence. 

 Children should be encouraged to develop their hobbies or work voluntarily or 
do the things that could satisfy their self and give peace of mind and body. 

 Developing a healthy life style with exercise, food, entertainment and thoughts 
is a key to success; children should learn this through our deeds and their 
practice. 
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Abstract 

The present paper is an attempt to analyze the status of women empowerment in 
India using various indicators based on data from secondary sources. The study reveals 
that women of India are relatively disempowered and they enjoy somewhat lower status 
than that of men in spite of many efforts undertaken by government. Gender gap exists 
regarding access to education and employment. Household decision making power and 
freedom of movement of women vary considerably with their age, education and 
employment status. It is found that acceptance of unequal gender norms by women are 
still prevailing in the society. More than half of the women believe wife beating to be 
justified for one reason or the other. Fewer women have final say on how to spend their 
earnings. Control over cash earnings increases with age, education and with place of 
residence. Women’s exposure to media is also less relative to men. Rural women are 
more prone to domestic violence than that of urban women. A large gender gap exists 
in political participation too. The study concludes by an observation that access to 
education and employment are only the enabling factors to empowerment, achievement 
towards the goal, however, depends largely on the attitude of the people towards gender 
equality. 

Introduction 

In the last five decades, the concept of women empowerment has undergone a 
sea change from welfare oriented approach to equity approach. It has been understood 
as the process by which the powerless gain greater control over the circumstances of 
their lives. Empowerment particularly includes control over resources and ideology. 
According to Sen and Batliwala (2000) it leads to a growing intrinsic capability greater 
self confidence, and an inner transformation of one’s consciousness that enables one to 
overcome external barrier. This view mainly emphasizes on two important aspects. 
Firstly, it is a power to achieve desired goals but not a power over others. Secondly, 
idea of empowerment is more applicable to those who are powerless- whether they are 
male or female, or group of individuals, class or caste. Though concept of empowerment 
is not specific to women, yet it is unique in that and it cuts across all types of class and 
caste and also within families and households (Malhotra et al, 2002). Women 
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empowerment is also defined as a change in the context of a women’s life, which 
enables her increased capacity for leading a fulfilling human life. It gets reflected both 
in external qualities (viz. health, mobility, education and awareness, status in the family, 
participation in decision making, and also at the level of material security) and internal 
qualities (viz. self awareness and self confidence) [Human Development in South Asia 
(2000) as quoted by Mathew (2003)]. UNDP (1990) for the first time introduced the 
concept of Human Development Index (HDI) that evolved initially as a broader measure 
of socio-economic progress of a nation but it became popular as a measure of average 
achievements in human development for both the sexes. Contrary to the general belief 
that development is gender neutral, statistics show that women lag behind men all over 
the world including India in almost all aspects of life. It is for this reason that the focus 
on human development has been to highlight the gender dimension and continuing 
inequalities confronting women since 1995 (UNDP 1995). The Report noted that 
without empowering women overall development of human beings is not possible. It 
further stressed that if development is not engendered, is endangered. To bring out the 
facts and figures relating to deprivation of women two indices, namely, Gender related 
Development Index (GDI) and Gender Empowerment Measure (GEM) were 
introduced. While GDI measures the achievements in the same dimensions and 
variables as the HDI, it also takes into account inequality in achievement between 
women and men (Anand and Sen, 1995). The greater the gender disparity in human 
development, the lower is country’s GDI compared to its HDI. The GDI is the HDI 
adjusted downwards for gender inequality. On the other hand, GEM indicates whether 
women are able to actively participate in economic and political life. Theoretically, the 
index can take values between zero and infinity, with a value of unity reflecting an 
absolute equality in the respective attainments of males and females. A value higher 
than unity would imply that females have better attainments than males. 

Review of Literature 

A number of studies have been undertaken on women empowerment at the 
global level and in India. Some studies dealt on methodological issues, some on 
empirical analysis and some others on the measures and tools of empowerment. We 
have presented in this section first some of the important studies which were undertaken 
at the international level followed by other studies conducted in India. Moser (1993) 
focused on the interrelationship between gender and 

development, the formulation of gender policy and the implementation of gender 
planning and practices. The work of Shields (1995) provided an exploratory framework 
to understand and develop the concept of empowerment both from a theoretical and 
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practical perspective with a particular focus on women’s perception of the meaning of 
empowerment in their lives. Anand and Sen (1995) tried to develop a measure of gender 
inequality. Pillarisetti and Gillivray (1998) mainly emphasized on the methodology of 
construction, composition and determinant of GEM. Bardhan and Klasen (1999) 
critically examined GDI and GEM as two gender-related indicators of UNDP and 
argued that there are serious conceptual and empirical problems with both the measures 
and suggested some modifications to the measures including a revision of the earned 
income component of the GDI. Accordingly, based on their suggestions UNDP 
modified the procedure for calculating the GDI since 1999 without mentioning that it 
was different from previous year’s procedure (Bardhan and Klasen, 2000). Similarly 
Dijkstra and Hanmer (2000) assessed the concept of GDI and pointed out how it 
suffered from several limitations. According to them GDI conflates relative gender 
equality with absolute levels of human development and thus gives no information on 
comparative gender inequality among countries. Using GDI they further constructed a 
Relative Status of Women (RSW) index and admitted that RSW is also not an ideal 
measure of gender inequality. The paper was concluded by offering a conceptual 
framework that provides the basis for an alternative measure of gender inequality. 

Dijkstra (2002) while providing a critical review of both the measures indentified 
the strengths and weaknesses of these and suggested a new measure called Standardized 
Index of Gender Equality (SIGE) which attempts to encompass all possible dimensions 
of gender equality and avoids the conceptual and methodological problems of GDI and 
GEM. He further claimed that SIGE can serve as a first approximation of such an overall 
index. Malhotra et al (2002) in their paper highlighted methodological issues of 
measurement and analysis of women empowerment.  

Thus, from the above review of literature it is evident that quite a number of 
studies have already been undertaken on women empowerment and related issues. 
Entire gamut of literature has centered mainly around conceptual and measurement 
issues and the constraints to women empowerment. The present study in this respect 
analyzes the status of women empowerment in India by taking into consideration 
various dimensions of it such as women’s household decision making power, financial 
autonomy, freedom of movement, political participation, acceptance of unequal gender 
role, exposure to media, access to education, experience of domestic violence, etc based 
on data from different sources. 

The Case of India 

As far as India is concerned, the principle of gender equality is enshrined in  
theConstitution and finds a place in the Preamble, Fundamental Rights, Fundamental 
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Duties and Directive Principles. The Constitution not only grants equality to women but 
also empowers the States to adopt measures of positive discrimination in favour of 
women. Historically the status of Indian women has been influenced by their past. There 
is evidence to show that women in the Vedic age got most honored positions in the 
society (Seth, 2001). They had the right to education and were free to remain unmarried 
and devote their whole life to the pursuit of knowledge and self realization. The married 
women performed all the works and sacrifices equally with their 

husbands. They were educated in various disciplines of knowledge such as astrology, 
geography, veterinary sciences and even in martial arts. There were instances of women 
taking part in wars and fights. They were highly respected within and outside home. 
Gradually due to several socio-political changes, especially during the middle age, the 
glorious status of women declined. The urge for equality on the part of Indian women 
started getting momentum during the colonial times. Noted social reformers and 
national leaders like Raja Ram Mohan Roy, Annie Besant, Sorojini Naidu and Ishwar 
Chandra Vidyasagar made selfless efforts to create awareness among women about their 
status and were quite successful in removing various social evils such as sati pratha, 
child marriage, and polygamy. They also encouraged widow remarriage and women 
education. The reformers were successful in creating a base for development of women 
and theirs strive for equality. In course of time Indian society got transformed from 
traditional to a modern one. Consequently women became more liberal and aware of 
various ways of life. Since they are quite capable of breaking the traditional barriers 
imposed by the society are now challenging the patriarchal system though in a limited 
scale. 

Since independence, the Government of India has been making various efforts 
to empower women. In various plan periods, the issues regarding women empowerment 
has been given priority. From fifth five year plan onwards there has been a remarkable 
shift from welfare oriented approach of women empowerment to development 
approach. The National Commission for women was set up by an Act of Parliament in 
1990 to safeguard the rights’ of women. The 73rd and 74th Amendments to the 
Constitution of India provided opportunity to women to take part in active politics. The 
year 2001 was declared as the year of women’s empowerment for enhancing their 
status. To achieve the goal, the government introduced different programmes, identified 
strategies, established different institutions and made various legal provisions. In spite 
of all these efforts and actions, women in India still lag behind the men. 
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Decision Making Power 

Decision making power of women in households is one of the important 
indicators of women empowerment. It is found that only 37 per cent of currently married 
women participate in making decisions either alone or jointly with their husband on 
their health care, large household purchases, purchases for daily household needs and 
on visiting their family members and relatives.  Forty three percent participate in some 
but not all decisions and 21 per cent do not participate in any of the decision. As high 
as in 32.4 per cent cases the decision regarding the purchase of daily household needs 
is taken mainly by the respondents whereas the decisions like 

visit to her relatives are in most cases taken alone by husbands or jointly. Decision like 
major household purchases is taken jointly in most of the cases. A very less number of 
women alone take this type of decision. About 27 per cent of total respondents take their 
own health care decision alone. 

Women’s participation rate on household decision making not only varies from 
rural to urban areas but also gets affected by their background characteristics like age, 
educational status, husband’s education, employment status etc.  Urban married women 
are observed to be more empowered than that of the rural women. Empowerment of 
women increases with the increase in their age. Women who are more educated and 
employed are relatively more empowered. About 46 per cent of total women in the age 
group 40-49 years participate in all the four decisions compared to 15 per cent belonging 
to the age group 15-19 years. With higher spousal educational status women’s 
participation in decision making increases. About 21 per cent of women with no spousal 
education do not take part in any decision making at all as compared to 17 per cent of 
women with spousal education of 12 years or more. Employment also provides an 
advantage to women regarding their ability to decision making power. Employed 
women are more likely to participate in all decision makings. In urban setting and in 
nuclear type of family, women have more autonomy in household decision making. 

Domestic Violence 

 Women who have experienced different forms and combinations of physical 
and sexual violence according to selected background characteristics. It is observed that 
extent of violence is not lessened by age. In the age group of 15-19 years, 22.5 per cent 
women experienced physical or sexual violence in India as compared to 39 per cent in 
the age group 40-49 years. Both types of violence are higher for ever married women 
than for never married women. Almost 40 per cent ever married women experienced 
physical or sexual violence as against 16.9 per cent never married women. Extent of 
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domestic violence is higher in rural areas as compared to urban areas. About thirty eight 
per cent women in rural area faced either physical or sexual violence as compared to 
about 29 percent women in urban areas. 

Summery and Findings 

Various indicators of women empowerment are analyzed using the data from 
various sources while discussing women’s present status in India. The main emphasis 
is given to the indicators like women’s household decision making power, financial 
autonomy, freedom of movement, women’s acceptance of unequal gender roles, 
exposure to media, access to education, women’s experience of domestic violence etc. 
Women’s political participation is also analyzed by using indicators like percentage of 
women voters and women MPs. After analyzing the data it is found that household 
decision making power and freedom of movement of women vary considerably with 
age, education and employment. Freedom of movement of widow or divorcee is more 
than ever married or never married women. Similarly it is found that in the society the 
acceptance of unequal gender norms by women themselves are still prevailing. More 
than half of the women believe that wife beating is justified for any of the specific 
reasons like not cooking properly, not taking proper care of household and children, 
refuge to have sex with husband, showing disrespect to in-laws etc. However, this 
attitude is not varying much with age or household structure but decline sharply with 
education and places of residence. While studying women’s access to education and 
employment it is found that gender gap exist in both the situations. A large gender gap 
in literacy exists and participation of girls at all stages of education is below 50%. 
Similarly less than 50% of women are employed and a significant portion of them are 
not paid for their work. However, having access to employment does not mean that 
women have full control over their earnings. Fewer women have final say on how to 
spend their earnings. Control over cash earnings increases with age and with place of 
residence in urban areas and education, but not vary significantly with household 
structure. Women’s exposure to media is also less relative to men. Women’s experience 
of domestic violence shows that violence is not lessened by age. Rural women are more 
prone to domestic violence than urban women. Regarding women’s political 
participation it is found that large gender gap exists in voting and less than ten per cent 
of total member in Lok Sabha are Women. This is because most of the women lack 
desired level of financial autonomy, literacy, strong personality, own decision making 
capacity, family support etc. Thus we see that these mutually interdependent factors 
reinforce each other and put women in a disadvantageous position relative to men. 
Various constraints in achieving the desired level of empowerment are also identified. 
Important among them are poverty, social norms and family structure, lack of awareness 
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about legal and constitutional provision etc. Generally speaking the women of India are 
relatively disempowered and they enjoy somewhat lower status than that of men. In 
spite of so many efforts undertaken by government and NGOs the picture at present is 
not satisfactory. Mere access to education and employment can only help in the process 
of empowerment. These are the tools or the enabling factors through which the process 
gets speeded up. However, achievement towards this goal depends more on attitude. 
Unless the attitude towards the acceptance of unequal gender role by the society and 
even the women themselves changed women can not grab the opportunity provided to 
them through constitutional provision, law etc. Till then we can not say that women are 
empowered in India in its real sense. 
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यावसाियक नाट्यसंिहता आिण वा यीन सजनशीलता  
ा. डॉ. रेखा जगनाळे - मोतेवार 

मो. 9049550156 

ी भै याजी पांढरीपांडे नॅशनल इि टट्यटू ऑफ सोशल वक, 

हनुमान नगर, नागपरू. 9 

 

नाटक हा संिहता आिण योग अषी दोन पे असललेा कला कार आह.े अिभनय करणा याचे ज ेकृ य ते 

नाटक झाले. नट् हणजे नाचण,े अिभनय करण ेया श दाव न पढुे ‘नाटक’ हा श द ढ झाला. ‘ ौलो य य 

सव य नाट्यम भावनकु तनम’्...  

असे भरताने नाट्यशा ात सांिगतले आह.े मानवी सुखदःुखाचे अिभनया ारे दशन नाटकातून होत असते. 

संिहतेचे योग पाने रंगमचंावर सादरीकरण झा यानंतर याला पणू व ा  होत असते. भारतीय परंपरेतील नाट्य 

ही सं ा जरी सवसामा यपण ेनाटक या अथान ेयोजली जात असली तरी पा चा य नाटककार वा आधिुनक भारतीय 

नाटककार याला नाटक असे संबोधतात िकंवा या रंगभमूीवरील योग आज आप याला सपु रिचत आह,े याला 

वदेकाळाची परंपरा आह.े ‘नाट्य हा हदवेाने उ प न केलेला पाचवा वदे आह.े आिण यानेच भरताला याची 

य  िनिमती व योग सादर कर यास सांिगतले.’ अस ेमानले जाते. भारतीय नाटकास इतका उ वल इितहास 

असताना आिण मराठीत बरीच वष वा यिनिमती होत असताना नाटक हा वा य कार बराच उषीरा हणजे 

एकोणिवसा या शतका या ारंभीच उदयाला आलेला आढळतो.  

कािशनाथ बाळकृ ण मराठे यांनी ‘नावल आिण नाटक यािवशयी िनबंध’ या ंथात ‘नाटक’ हणजे 

हावभावासह रंगभूमीवर हणनू दाखिव याजोगे काही रसभरीत संवादिम ीत का य’ असे हटले आह.े याव न ह े

प  िदसते क , नाटक ह ेमळुातच रंगभमूीसाठीच िलिहले जाते. हणनू नाटकाचा योग झाला नाही तर संिहतेला 

हणावी तेवढी िस ी िमळत नसते. हणनू नाटक ह ेगद साठीच िलिहल ेजाते आिण या गद त अथातच दद ही 

असतात.  

नाटककाराने िलिहलले े नाटक हणजे ‘संिहता’ असे हटले जात असले तरी नाटकातील सव 

मजकुरा माणे याचा योग होतोच असे नाही. मा  या नाटकाचे योग होतात, ते यांची रंगाकृती तयार 

झा यानंतरच. इ.स. 1865 म ये महादेवषा ी को हटकर यांनी षे सपीअर या ऑथे लो या नाटकाची रंगावृ ी 

तयार क न तीचा योग केला अशी न द आढळते. कारण रंगभमूीवरील योगा या ीने या मजकुरात फेरफार 

कराव ेलागतात. नाटक ह ेअसे मा यम आह ेक  एक कडे ते ‘वा य’ आह ेआिण दसुरीकडे तो ‘ योग’ आह.े  

ारंभी नाट्यसंिहताच िलिहली जाते आिण त तंर या संिहतेचा योग केला जातो. िद दशक योग ्या 

यात काही प रवतने करीत असतो. ही प रवतने रंगभमूी या आवा यात नेप य वगरेैचा िवचार क न केली जातात. 

यामळेु या नाटकाचा योग उ म रीतीने होतो. योगानंतर संिहता पाने ती कािशत होतात. काही नाटकांचे 

योग होण ेथांबते तरी नंतर वा यकृती हणनू अशी नाटके वा य आिण रंगभूमी या इितहासात थान पटकवतात. 
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‘नाट्यसंिहता हणजे नाटकाचे श द प’, ‘नाटककाराने िलिहललेे नाटक हणजे संिहता’ अशी या या करता 

येईल.  

नाटक हणजे श दापासनू तयार होणारी संिहता आिण या संिहतेचे सादरीकरण हणजे नाट्य योग होय. 

ह ेसादरीकरण नेप य, संगीत, काशयोजना, अिभनय, इ यादी घटकां या मदतीने करता येते. पण या सव घटकांची 

सु  श  श दांनी तयार झाले या संिहतेत असावी लागते.  

सादरीकरणा या हतेूने नाटक िलिहले जाते. नाटका या िनिमतीचे ह े योजन ल ात घवेनू माजर बो ट्न 

यांनी ‘िलटरेचर दॅट वॉ स’ अशा श दात नाटकाचे वेगळेपण सांिगतले आह.े  

िव णदूास भाव े यांनी आरंिभलेली रंगभमूी ही राजा यी होती. 19 या शतकात मराठी रंगभमूी 

लोका यावर उभी रािहली. अ य भारतीय भाषांम ये एखाद दोन अपवाद वगळल ेतर यावसाियक रंगभमूी नाहीच. 

मराठीत मा  यावसाियक रंगभमूीला शभंर वषाचा इितहास आह.े यामळेुच ही रंगभमूी लोकरंजनाचा काटकोरपण े

िवचार करते. या यावसाियक रंगभमूीचाच मराठीत या सव कार या रंगभमूीवर भाव आह.े  

वा यीन सजनशीलता :-  

सजनशीलता हा श द सं कृतमधील ‘सजृ’ हî◌ा◌ा धातपूासून तयार झाला. ‘सजृ’ हणजे िनमाण करण.े 

याव न सजनशील हणजे नव ेिनमाण कर याची ष  ठरते. या अथाचा श द यु पािदता आला. काहीतरी नव े

िनमाण करावे, असे आप याला वाटत असते. काहीतरी घडण,े नेहमीचे घडण े यापे ा या ि येत ‘नव े घडण’े 

मह वाचे ठरते. ई वराने सृ टी िनमाण केली, असे आपण सतत ऐकतो. ‘आ ही श दसृ टीचे ई वर आहोत’ अस े

कवी ितभावंत हणत असतात. एखादा कवी कव चे महा य सांगतांना हणतो क , कवी ह ेहî◌ा◌ा जगाचे 

अिनयिं त स ाधारी आहते. कवी आप या मौिलकतेचा प रचय अशा िवधानातनू दतेो. अशा िवधानांचा िवचार 

करताना ल ात येते क , लेखक, कवी िकंवा कलावतं ह ेएक कारे एक कि पत सृ टी ज माला घातल असतात. 

नविनिमतीची मता हणजे ‘िनमाण म ा’ होय. सं कृत का यमीमासंकांनी ितभेला ‘नविनमाण म ा’ 

असे संबोिधल ेआह.े ितभा ही एक कारची नव ेिनमाण करणारी बु ी होय. नव ेिनमाण कर याची उम  होय.  

 ‘सजनशीलता’ या सं तेनू ‘अपवूव तूिनमाण मतेच’े सूचन होते. न या व तूची क पकतेने 

केलेली िनिमती ही सजनशील असते. ही िनिमती केवळ आधी या एखा ा व तुचे वा सा याचे अनकुरण नसते. 

हणजेच इतरांनी केले या ि येचे अनसुरण ह े सजनशील असणार नाही. नवक पना िकंवा न या ितमांची 

स दयपणू मांडणी, नविवचारांची िनिमती िकंवा न या ितमांची स दयपणू मांडणी, नविवचारांची िनिमती िकंवा 

नविवचारांचे सं लेशण (एकि करण) ह ेदेखील सजनशीलतेचेच प असते.  

सजनशीलता या संक पनेत ठरीवपणा तोचतोपणा, िनि चतता यांना अिजबात जागा नसते. मौिलकता, 

न या क पना, वगेळा ीकोण, सम यांकडे पाह याची नवी ी ह ेअथ ‘सजनशीलता’ या सं तेनू सिूचत होतात. 

अ ाताचा वधे घेणे, सवमा य व ठरीवपणापासनू दरू राहण,े साचेबंदापणा टाळणे अशा ि या सजनशीलतेशी 

संबंिधत आहते. मु पण ेअनुभव घेण,े व तूचे थलांतर करण ेअशा कृती सजनशील कृती ठरतात.  
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सजनशीलता ही एक कारची मानिसक ष  आह.े कृती, कला, मानिसक िचंतन व वैचा रकता 

यां याबाबतीतही ‘सजनशीलता’ ही सं ा उपयोिजली जाते. कलािनिमती या आिण सािह यिनिमती या े ात ही 

सं ा ामु याने वापरली जाते. ‘कलावतं’, सजनशील असतो असे हणतात. कलावंता या संदभात ितभेला, 

िनिमती मतेला ‘सजनशीलता’ असे हणतात.  

‘सजनशीलता’ हीच मानवी अि त वाची खरी ओळख मानावी लागेल. काहीतरी नव ेिनमाण कर याची 

माणसाम ये उपजतच ओढ असते. क या यातरी िनिमतीसाठी माणसू सतत उ सकु असतो. नािव याची व 

नविनिमतीची ओढ अस यामळेुच मनु यिनिमत सं कृती, धम, कला, िव ान, तं ान यांना आकार िमळाला. 

‘सजनशीलता’ ही मलूभतू ेरणा असनू तीच माणसाला जगवते आिण वाढवते, असे हणाव ेलागले. सराव, य न, 

मु  क याणष , क पनासाहचय, यु प नता, अिभ ची, सं कार, ता कािलक कृती व फूत  यांना सजनशीलतेत 

मह वाचे थान असते. ितभावतंाला आपोआप काही सचुते का? कसे सचुते? अशा सचु यातून स दयपणू 

सािह यकृती कषी ज माला येते? अशा एक ना अनेक नािवशयी आप या मनात कुतहूल असते.  

रस वृ ीत सजनशीलतेचे मळू असते. हणूनच सािह यातील सजनशीलता ही केवळ कारािगरी असत 

नाही. ती कलावंताची वृ ी असते. अनुभवाकडे पाह याची लोकिवल ण ी असते. केवळ ‘र’ ला ‘र’ आिण 

‘ट’ ला ‘ट’ जोडून सािह य िनमाण होत नाही. यासाठी मळूची सजनशील ितभा असावी लागते. जी जोपासावी 

लागते. अ यासाने, यासंगाने ा ितभा गणुांचा व सजनशीलतेचा िवकास होतो.  

नविनिमती करण,े स दय िनमाण करण,े नव ेअथ लावण,े नवा िवचार मांडण,े नव ेत व शोधून काढण ेअशा 

कृती असतात. अशा कृती कर याची मानिसक श  हणजे सजनशीलता होय. जीवन यवहारातील ठरीवपणा 

टाळून, नव ेघडिवण ेही वृ ी माणसा या ठायी असते. सराव, य न, मु  क पनाश ची उपयोजना, यु प नता, 

अिभ ची, सं कार या ारे सजनशीलता जोपासता येते. अवतीभवती या घटकांकडे वा त याकडे न या 

ीकोनातनू पािह याने ढ परंपरागत माग टाळण ेश य होते. असे स दय आनंददायी असते. कलावतं, शा  

ा ितभावान य  ा अथात सजनशील िनिमती करतात. तसेच नव ेशोध नवी यं े िनमाण क न शा ही 

आप या सजनशीलतेचा अिव कार करीत असतात.  

नाटके ायोिगक असो क  यावसाियक असो यां या िनिमतीमागे सजृनाचे त व असतेच असते. 

ितभावतंच चांगली नाटके िलह शकतो. आिण ती नाटके यावसाियक रंगभमूीवर केली गलेी तरी या नाटकांना 

चंड यश लाभते. परंत ुकधी कधी असेही घडते यांची नाटके यावसाियक रंगभमूीवर लोकि य ठरली. यांचीच 

नाटके कधी कधी े का या पसंतीला उतरत नाहीत. उदा. ा. वसंत कानेटकर यांचे ‘अ ूंची झाली फुल’े ह ेनाटक 

लोकि य झाल.े परंत ु यांचेच ‘दवेांचे मनोरा य’ ह े नाटक े कां या पसंतीला उतरले नाही. हणजे वा यीन 

अितउ च पातळीवरचे नाटक असल े तरी े कांना गुंतवनू ठेवण े हा जो यावसाियक नाटकांचा आिण अ य 

नाटकांचाही हते ूअसतो, तो येथे पणू झा याचे िदसत नाही. मा  याचा अथ असा न ह ेक  यावसाियक नाटक 

िलहीत असतानाच या लेखकाला नवा योग करणारी नाटके िलिहता येणार नाहीत. उदा. वसंत कानेटकरांनी 
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‘लेकुरे उदडं झाली’ ह े नव े ायोिगक नाटकही िलिहले. याव न ह े प ट होते क , सजनशीलता ही येक 

नाटका या िनिमती मागे असावीच लागते.  

मा  यावसाियक रंगभमूीवर एखा ा नाट्याकृतीचा योग होत असताना जषी समाजा या मनोरंजनाची 

भिूमका लखेकाला समोर ठेवावी लागते, याच माणे सामािजक बोधनाच ेअगंही िवचारात याव ेलागते. कारण 

नाट्यािनिमती हणजे सामािजक प रि थतीला िदलेला तो ितसाद असतो आिण लेखक असो क  आ वादक 

यांची जडणघडण समाजातच झालेली असते. हणजे पयायाने कोण याही नाट्यावा य काराचा संबंध 

सािह या या िनिमतीषी, व पाषी, आकलनाषी आिण अिभ चीषी असतोच असतो. हणनू यावसाियक नाटक 

ते हाच लोकि य होते, जे हा याला सां कृितक आिण सामािजक वातवरणाची पा वभमूी लाभते आिण दसुरे 

हणजे या नाटकातील आशय आिण रचनातं  े कां या अिभ चीला पसंत पडते क  नाही हाही ि टकोन 

नाट्यािनमा याला िवचारात यावाा लागतो. या ीने नाटक ायोिगक असो िकंवा यावसाियक असो यामागे 

नाट्या े ातील मखु वाह व वृ ी, नाटकातील िवषय, नाटककाराचे नाट्या े ातील मह व, समी ेचा ितसाद, 

रंगभमूीवरील लोकि यता आिण नाट्या े ातील थान ह ेिवचारात याव ेलागत असले तरी अततः या सव गो चा 

संबंध हा सजृनाशी असतोच असतो.  

मराठी रंगभमूी ही ज मतःच यावसाियक आह.े मराठी रंगभमूीचे पिहले शतक तर ते ा या यान े

यावसाियकच आह.े मराठी नाटक आिण रंगभमूी आज जरी अ ेसर िदसत असली तरी यावसाियक आिण 

ायोिगक तरावर मा यता पावलेली आह.े  

यावसाियक नाटकांना मध या काळात िच पटामळेु हत भ हाव ेलागले परंत ुकाळ बदलला आिण 

पु हा एकदा मराठी नाटकाने आकाशी भरारी घेतली. 1960 नंतर हा बदल ती तेने जाणवतो परंतु 1955 ते 1960 

या काळात सु  झाले या रा यनाट्या पधा, नाट्यामहो सव, एकांिकका पधा, हौशी रंगभमूीवरील नाट्यामहो सव 

यामळेु लेखक, िद दशक, नट, संगीतकार, वषेभशूाकार यांना ित ा िमळू लागली. पु हा एकदा मराठी नाटक व 

रंगभमूी समृ  होऊ लागली. ‘गोवा िहदं ूअसोिसएशन’, ‘नाट्यासंपदा’, ‘चं लेखा’ इ. यावसाियक नाट्यासं था 

नावा पाला आ या आिण वसंत कानेटकर, िवजय तडुलकर, सरेुश खरे, पु षो म दार हकेर, काशीनाथ घाणकेर, 

सतीश दभुाशी, आ माराम भडे, बबन भ,ु अरिवदं दशेपांडे, िवजया महेता, याम आडारकर, रघवुीर तळाशीकर 

इ यादी नाटककार, िद दशक, कलाकार, तं , यावसाियक रंगभमूीवर आल.े याकाळात ख या अथाने 

यावसाियक रंगभमूीला, ित ा लाभली. िफरता व सरकता रंगमचं, िडमर वरची काश योजना, रेकॉड वरील 

पा संगीत, यं ा ारे पाऊस, िवजांचा चमचमाट आिण ढगांचा गडगडाट ह ेसारे नाटकात पाहायला िमळा यानंतर 

ह ेसाहािजकच िच पटाचा े क नाटकाकडे ओढला गेला.  

दसु या बाजलुा हौषी रंगभमूी नाटकात नव े योग कर याला कारणीभतू ठ  लागली. पु यातून उदा. 

‘ ो ेिस ह मॅिटक असोिसएशन’, ‘महारा ीयान कलोपासक’, ‘भारत नाट्यामदंीर’, मुबंईतून ‘रंगायन’, नागपरू 

मधनू ‘रंजन कलामंिदर’ ा सं थांनी जी नाटके िलिहली यातून वसंत कानेटकर, िवजय टडुलकर, गो.प.ु दशेपांडे, 

गो.िन. दांडेकर, िव ाधर पुंडिलक इ यादी नाटककार, डॉ. लाग,ू िवजया महेता, अरिवदं दशेपांडे, मधकुर तोरडमल, 
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पु शो म दार हकेर, ज बार पटेल, सलुभा दशेपांडे इ यादी िद दषक कलावतं पुढे आल ेयामळेुच नव ेनेप यकार 

काश योजक, संगीतकार व तं  पढुे आल.े  

हौशी रंगभमूीला 1960-70 या दषकात ायोिगक ह ेनामािभधान ा  झाल.े ायोिगक ही संक पना 

योगषीलता व नवीनता यां याषी संबंिधत आह.े नाट्यााषया या िविवध मता आिण आकृतीबंधा या 

न या पांचा शोध घे याचा य न योगषीलम ये असतो. आिण यातूनच आषया माणेच अिभ य चे नवेपण 

ा  होत असते. परंतु ह ेल ात घतेल ेपािहजे क  एखाद ेजनुे नाटक आज या रंगभमूीवरील सिुवधांचा वापर क न 

रंगमचंावर सादर केल े हणजे ते ायोिगक िकंवा नवे ठरत नाही. थोड यात, आधिुनकता आिण नवीनता यांनी यु  

असेल आिण आशय आिण अिभ य  नवीन असेल तरच अशा नाटकांना ायोिगक ह ेनामािभधान ा  होते. 

परंत ु1960-70 या दषकात हळूहळू यावसाियक आिण ायोिगक ह ेअतंर कमी होत गेले तरीही अनेकदा असे 

घडते क  हौषी रंगभमूीवर यष िमळवनूही यावसाियक रंगभमूीषी काही नाटककारांचे नाते जळुत नाही. उदा. 

यंकटेष माडगळुकर व ष.ंगा. साठे यांची ‘तू वडेा कंुभार’, ‘ससा आिण कासव’ ही नाटके हौषी रंगभमूीवर यष वी 

ठ नही यवसाियक रंगभमूीवर गेली नाहीत. माधव वाटव,े दाम ू ककरे, नंदकुमार रावते, अ ण काकडे यांना 

यावसाियक रंगभमूीवर यष िमळू षकले नाही. या काळातील अनेक नाटकांनी, यवसाियक रंगभमूी गाजिवलेली 

आह.े आ माराम भडे व बबन भ ु यांनी फार लोकि य केला. तर बाळ को हटकरां या कौटंुिबक अितरंजीत 

नाटकांनी गद  खेचनू आपला एक े कवग उभा केला. कानेटकर-िशरवाडकरां या ‘अ ूंची झाली फुल’े आिण 

‘नटस ाट’ सार या नाटकांनी यावसाियक रंगभूमी या मु य धारेत थान िमळिवले.  

यावसाियक नाटककारां या दसु या फळीत जयवंत दळवी, र नाकर मतकरी, मधकुर तोरडमल, सरेुश खरे 

इ यादी नाटककारांना यश िमळाले. खानोरकरांचे ‘एक शु य बाजीराव’, सतीश आळेकरांचे ‘महािनवाण’, गो.प.ु 

दशेपांडे यांचे ‘उ व त धमशाळा’ ा नाटकांनी न या संिहतांची ओळख क न िदली आिण ायोिगक नवीन नाटक 

ह े यावसाियकही ठ  शकते ह े दाखवनू िदले. िव ाधर गोखले व पु शो म दार हकेर यांनी आप या संगीत 

नाटकांनी यावसाियक संगीत नाटकांचे पनु जीवन केले. असे िदसनू येते क , अलीकड या काळात पौरािणक 

ऐितहािसक व सामािजक अशा परंपरेतून नाटके िलिहली न जाता, या परंपरे या पा वभमूीवर ायोिगक व 

यावसाियक तरांव न ही नाटके िलिहलेली आढळून येतात. हणजे असे हणता येईल क , नाटका या आशय 

आिण आकृतीबंधात नवता आण याचा, काही वगेळे क न दाखिव याचा, य न यावसाियक रंगभमूीवर झालेला 

िदसून येतो. यामाग ेलखेक आिण िद दषक यांची सजनशीलता िदसून येते.  

यावसाियक रंगभमूीची लोकि यता:-  

यावसाियक रंगभूमीवर जी ामु याने लोकि यता िदसते यात काही वाह आप याला पाहायला 

िमळतात याचा सं ेपाने िनदश करावयाचा आह.े  

1. ऐितहािसक नाटक: वसंत कानेटकरांचे ‘रायगडला जे हा जाग येते’ 1962 ह ेपिहले ऐितहािसक नाटक 

मह वाचे ठरते. िशवाजी आिण संभाजी या दोन ऐितहािसक य या परा माचे िच ण कर याचा य न 

कानेटकरांनी केला. िशवाजी आिण संभाजी या िपता-पु  संबंधावर ह ेनाटक आधारले गेले आह,े या नाटकाला 
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पा वभमूी आह,े ती मानवी संबंधाची आिण यामळेु ह ेनाटक यवसाया या पातळीवर चागंलेच यष वी झाले. 

यासंदभात मा. द ाराम (िशवाजी) व कािशनाथ घाणकेर (संभाजी) या दोन कलावतंानी ह ेनाटक े कापयत नेले. 

याबाबतीत ाने र नाडकण  यांनी ह ेनाटक े कांपयत पोहचव याचे ेय या नटांना िदले. ीराम लागुंनी तर 

‘काशीनाथ हणजे संभाजी असे समीकरण हो याइतक  ितमा खोलवर उमटवली.’ असा अिभ ाय िदला आह.े 

याच परंपरेत पढुे काही नाटके िनमाण झाली.  

2. कौटंुिबक अितरंजीत नाटक: ‘वाहतो ही दुवाची जडुी’ 1964 ह े बाळ को हाटकरांचे नाटक 

यावसाियक पातळीवर अ थानी रािहल.े वातं यो र काळातील कौटंुिबक नाटकांचा साचा को हटकरांनी तयार 

केला. त पवू  यांचे ‘दरूतांचे ितिमर जावो’ ह ेनाटकही गाजल.े को हटकरांनी आप या नाटकांतून आई-विडल, 

बिहण-भाऊ अशा कौटंुिबक ना यातही िज हाळा िचि त केला. ‘दवुाची जडुी’ म ये को हटकरांनी बिहण-

भावां या ना यातील उ कटता िचि त केली. नाटकां या सु वातीलाच सं कारी घरात वाढले या ताई आिण 

सभुाश या मलुांची आईिवना कषी अव था झाली असेल व पढुे यांचे कसे होईल अषी िचंता े क करीत राहतात. 

हाद केषव अ े यांनी नाटकाचे कौतुक करतांना ‘ योग आिण वा य दो ही कसोट्याांवर ह ेनाटक षभंर ट के 

उतरले’ अस याची वाही िदलेली आह.े बाळ को हटकर, िहराकांत कालगटुकर, मधसुदून कालेलकर यांची 

अनु म े‘वाहतो ही दवुाची जुडी’, ‘बाळा गाते तुज अगंाई’, ‘िदवा जळू दे सारी रा ’ यासारखी नाटके कौटंुिबक 

व पात होती. भाविववष प तीने याची मांडणी केलेली िदसते. आ चय हणजे ‘अ ूंची झाली फुले’ 

(कानेटकर), ‘तो मी न हचे’ ( .के. अ े), ‘गारंबीचा बाप’ू ( ी.ना.पडसे), ‘मला उ र हवयं’ (सरेुष खरे) या सार या 

नाटकांवरही हा भाव िदसनू येतो. यातही काही माणात कौटंुिबक अितरंिजतता पाहायला िमळते.  

3. फास व िवनोदी: 1960 या पवू  रंगभमूीवर आलेल े आ माराम भडे आिण बबन भ ू यांचे फास 

कालखंडा या सु वातीला यावसाियक रंगभमूीवर लोकि य झालेले िदसतातम. ‘झोपी गेलेला जागा झाला’ 

माणेच ‘िदनू या सासूबाई राधाबाई’, ‘माकड आिण पाचर’ असे फास यांनी सादर केले आिण ते लोकि यही 

झाले.  

4. संगीतनाटक: यावसाियक पातळीवर संगीत नाटके लोकि य कर यात िव ाधर गोखले यांचे काय फार 

मोठे आह.े ‘पंिडतराज जग नाथ’, ‘सवुणतुला’, अषी नाट्यािन ठ नवसंगीत नाटक परंपरा यांनी िनमाण केली. 

पु शो म दार हकेरां या ‘कट्याार काळजात घसुली’ या नाटकान,े सांगीितक पा वभमूी असले या गोखल या, 

मदंारमाला, बावणखणी या नाटकांची नाट्याांग संगीतिन ठ परंपरा सु  ठेवली.  

5. ामीण पा वभमूी लाभलेली नाटके: ामीण पा वभमूीचा िवचार केला तर ‘पवनाकाठचा ध डी’, 

‘गारंबीचा बाप’ू यासारखी नाटकेही यावसाियक पातळीवर यष वी ठरली.  

6. ायोिगक पण यावसाियक पातळीवर यष वी झालेली नाटके:  ायोिगक नाटके ही सु ा 

यावसाियक ठ  षकतात, याचा उ लेख वर केलेला आहचे. या ीने मराठी सं कृतीतून व मराठी वातावरणातनू 

आलेली नाटके ही यावसाियक पातळीवर यष वी ठरली. उदा. ‘एक षू य बाजीराव’, ‘महािनवाण’, ‘उद् व त 

धमषाळा’, ‘घाषीराम कोतवाल’ इ यादी ायोिगक वाटणारी नाटके आिण भारतीय पातळीवरची मराठीत आलेली 
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नाटके काही माणात यावसाियक पातळीवर यष वी ठरली. यात ‘जलुसू’, ‘ययाती’, ‘हयवदन’, ‘व लभपुरची 

दतंकथा’ इ यादी नाटके येतात. ितसरी हणजे भाशांतरीत िकंवा परक य रंगभमूीव न आलेली नाटके. उदा. 

‘खू या’, ‘विेटंग फार गोदो’, ‘नाटककारा या शोधात सहा पा े’ इ यादी.  

या सव कार या ायोिगक नाटकांम ये अि त ववादी, अितवा तववादी, य ततावादी जािणवांनी काही 

नव ेक  पाहणारे नाटककार िदसतात. परंत ुसवच नाटकांना यावसाियक पातळीवर यष िमळालेल ेआढळत नाही.  

7. वाद त नाटके: कधी कधी ‘वासने’चा िवचार करणारी काही नाटके िलिहली गलेेली आहते. सं कृती 

र णा या कारणातून या नाटकांनी नीतीमू यांचे न उपि थत केले. यात सखाराम बाईडंर, घाषीराम कोतवाल, 

अव य, वासनाकांड, िगधाडे इ यादी नाटके येतात. यापैक  ‘सखाराम बाईडंर’ व ‘घाषीराम कोतवाल’ सारखी 

नाटके थम नव योगा या नावाखाली समी कांनी डो यावर घेतली व यासंदभातील चचा ऐक याने यांचे योग 

हाऊसफुल झाले. परंत ु‘पाह या एकदा’ या भिूमकेतूनच या नाटकाकडे े क वळलेला िदसतो.  

एकंदरीत योगशील नाटकांना यावसाियक यश काही माणात िमळाले. यािशवाय लोककलांचा वापर 

क न जी नागरभमूी िस  झाली, यातील वसंत सबनीस यांचे ‘िव छा माझी परुी करा’ ह ेनाटक ायोिगक आिण 

यावसाियक या दो ही पात यावर ही नाटके लोकि य ठरली.  

साठो री रंगभमूीवर यावसाियक आिण ायोिगक ा या दोन धारा समांतर सु  हो या व याम ये हौशी 

संघटनांनी ज े योग केले व नवता नाटकात आणली, यामळेु यावसाियक रंगभमूीला नवजीवन ा  हो यास 

मदतच झाली. असे असले तरी यावसाियक नाटके िलिहणारे लेखक सजनशील न हते असे हणता येत नाही. 

यावसाियक पातळीवरही यांनी योग केलेले होते आिण यामळेुच यावसाियक रंगभमूीला पु हा एकदा न याने 

उंचीवर झपे घतेा आली. या यावसाियक रंगभूमीला नाटका या े ात आशय आिण अिभ य या पातळीवर 

नवा योग करणा या नाटककारांनी तसेच हौशी रंगभमूीनेही साहा य केले आिण यामळेुच यावसाियक नाटक व 

रंगभमूी पढुे जात रािहली.  
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Abstract 
Women education in India has a major preoccupation of both the government 

and civil society as educated women can play a very important role in the development 
of the country. Education is milestone of women empowerment because it enables them 
to responds to the challenges, to confront their traditional role and change their life. So 
that we can’t neglect the importance of education in reference to women empowerment 
and India poised to becoming superpower in recent years. Education of women is the 
most powerful tool to change the position in society. Women education in India has 
been a need of the hour, as education is a foundation stone for the empowerment of 
woman..  Education also brings a reduction in inequalities and functions as a means of 
improving their status within the family and develops the concept of participation. 
 
Keywords: Education, preoccupation, milestone, empowerment, participation 
Introduction 

Empowerment can be viewed as means of creating a social environment in which 
one can make decisions and make choices either individually or collectively for social 
transformation. The empowerment strengthens the innate ability by way of acquiring 
knowledge, power and experience (Hashemi Schuler and Riley, 1996). Empowerment 
is the process of enabling or authorizing individual to think, take action and control 
work in an autonomous way. It is the process by which one can gain control over one’s 
destiny and the circumstances of one’s lives. There are always a number of elements in 
the society which are deprived of their basic rights in every society, state and nation, 
but these elements lack in the awareness of their rights. If we enlist such elements from 
the society, then women would top this list. In fact, women are the most important factor 
of every society. Even though everybody is aware of this fact, but nobody is ready to 
accept this fact. As a result, the importance which used to be given to women is 
declining in today's society. As a consequence of this growing tendency of 
underestimating women such as to make them occupy a secondary position in society 
and to deprive them of their basic rights, the need for empowering women was felt..  
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Empowering women has become the focus of considerable discussion and attention all 
over the world. Today we enjoy the benefits of being citizens of a free nation, but we 
really need to think whether each of the citizens of our country is really free or enjoying 
freedom, in the true sense of the term. The inequalities between men and women and 
discrimination against women are an age-old issue all over the world. Thus women 
quest for equality with man is a universal phenomenon. Women should equal with men 
in matters of education, employment, inheritance, marriage, and politics etc. Their quest 
for equality has given birth to the formation of many women’s associations and 
launching of movements. The Constitution of our nation doesn't discriminate between 
men and women, but our society has deprived women of certain basic rights, which 
were bestowed upon them by our Constitution. Empowerment allows individuals to 
reach their full potential, to improve their political and social participation, and to 
believe in their own capabilities. 

 
Importance of women education 

“If you educate a man you educate an individual, however, if you educate a 
woman you educate a whole family. Women empowered means mother India 
empowered”. PT. JAWAHARLAL NEHRU. Women education in India plays a very 
important role in the overall development of the country. It not only helps in the 
development of half of the human resources, but in improving the quality of life at home 
and outside.1 If it is said that education is the key to all problems, then it won't be 
improper. Thinkers have given a number of definitions of education but out of these 
definitions, the most important definition is that which was put forth by M. Phule. 
According to M. Phule, "Education is that which demonstrates the difference between 
what is good and what is evil". If we consider the above definition, we come to know 
that whatever revolutions that have taken place in our history, education is at the base 
of them.2 Education means modification of behaviour in every aspect, such as 
mentality, outlook, attitude etc. Educated women not only tend to promote education of 
their girl children, but also can provide better guidance to all their children. Moreover 
educated women can also help in the reduction of infant mortality rate and growth of 
the population.  

 
Obstacles: Gender discrimination still persists in India and lot more needs to be done 
in the field of women's education in India. The gap in the male-female literacy rate is 
just a simple indicator. While the male literary rate is more than 82.14% and the female 
literacy rate is just 65.46%. 
(b). the women were consider only house wife and better to be live in the house. 
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Women empowerment through education 
Women empowerment is the pivotal part in any society, state or country. It is a 

woman who plays a dominant role in the basic life of a child. Women are an important 
section of our society. Education as means of empowerment of women can bring about 
a positive attitudinal change. It is therefore, crucial for the socioeconomic and political 
progress of India. The Constitution of India empowers the state to adopt affirmative 
measures for prompting ways and means to empower women. Education significantly 
makes difference in the lives of women.3 Women Empowerment is a global issue and 
discussion on women political right are at the fore front of many formal and informal 
campaigns worldwide. The concept of women empowerment was introduced at the 
international women conference at NAROIBI in 1985. Education is milestone of 
women empowerment because it enables them to responds to the challenges, to confront 
their traditional role and change their life. So we can’t neglect the importance of 
education in reference to women empowerment. To see the development in women 
education India is supposed to upcoming super power of the world in recent years. The 
increasing change in women education, the empowerment of women has been 
recognized as the central issue in determining the status of women for becoming super 
power we have mostly to concentrate upon the women’s education.  

 
Importance of Women participation 
 

Women’s participation may be used both for support by an agency and as a 
control device by the law-makers. Participation may be direct or indirect, formal or 
informal; it may be political, social or administrative in nature. Women’s participation 
in Panchayat Raj institutions may take many forms. It refers to all those activities which 
show the women’s involvement in the processes and administration, that is, 
participation in policy formulation and programme planning, implementation and 
evaluation of policies and programmes meant for development target groups.7 Indian 
women have been associated with politics since the pre-independence period. They 
were part of the freedom movement both as volunteers and leaders. On independence, 
Article 15 of the Indian Constitution guaranteed equality to women under the law. 
Though the Indian Constitution guarantees equal rights to all citizens, women are still 
marginally represented in the Indian political arena. The fact is that in the hands of 
women are having lack of power at the centre and state level. It is sad state of affairs 
that about half of India’s population has only 10 per cent representation in the Lok 
Sabha. In the current Rajya Sabha, there are 21 women out of a total of 233 MPs, which 
amounts to only nine per cent which is even lower than that in the Lok Sabha. At the 
societal level male dominance in Parliament, bureaucracy, judiciary, Army, police all 
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point towards gender inequality, notwithstanding the fact that it is often argued that 
women’s political leadership would bring about a more cooperative and less conflict-
prone world. Lack of political and economic powers add to the subservient and unequal 
position of women. After Independence, in spite of having our own constitution, 
 
Educational equality 

Another area in which women’s equality has shown a major improvement as a 
result of adult literacy programs is the area of enrolment of boys and girls in schools. 
As a result of higher participation of women in literacy campaigns, the gender gap in 
literacy levels is gradually getting reduced. Even more significant is the fact that 
disparity in enrolment of boys and girls in neo-literate households is much lowered 
compared to the non-literate householders.11The world has achieved equality in 
primary education between girls and boys. But few countries have achieved that target 
at all levels of education. The political participation of women keeps increasing. In 
January 2014, in 46 countries more than 30% of members of parliament in at least one 
chamber were women. In many countries, gender in equality persists and women 
continue to face discrimination in access to education, work and economic assets, and 
participation in government.12 Women and girls face barriers and disadvantages in 
every sector in which we work. Around the world 62 million girls are not in school. 
Globally, 1 in 3 women will experience gender-based violence in her lifetime. In the 
developing world, 1 in 7 girls is married before her 15th birthday, with some child brides 
as young as 8 or 9. Each year more than 287,000 women, 99 percent of them in 
developing countries, die from pregnancy and childbirth-related complications. While 
women make up more than 40 percent of the agriculture labour force only 3 to 20 
percent are landholders.  To get rid of this we have to make some educational awareness 
programmers on gender equality and women empowerment for cementing our 
commitment to supporting women and girls. 
 
Conclusion 

Women play an imperative role in making a nation progressive and guide it 
towards development. They are essential possessions of a lively humanity required for 
national improvement, so if we have to see a bright future of women in our country, 
giving education to them must be a pre-occupation Empowerment means moving from 
a weak position to execute a power. The education of women is the most powerful tool 
to change the position of society. Education also brings a reduction in inequalities and 
functions as a means of improving their status within the family. To encourage the 
education of women at all levels and for dilution of gender bias in providing knowledge 
and education, established schools, colleges and universities even exclusively for 
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women in the state. The education develops the idea of participation in government, 
panchayats, public matters etc for elimination of gender discrimination. 
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 Introduction:- 

 This paper investigates the Education and empowerment of Muslim women in 
India. Women  empowerment  means  to  increase  and  improve  the social,  economical,  
political  and  educational  strength  of  any women  in  our  society. The Oxford 
American Dictionary defines, “empowerment” as “to make  (someone)  stronger  and  
more  confident,  esp. in controlling  their  life  and  claiming  their  rights”. 

Objectives:- 

1. To define and discuss the status of Muslim Minority Women Education. 
2. To explore various Issues related to Muslim Minority Women Empowerment in 

India. 
3. To identify various barriers in the path of Muslim Minority Women Education 

and Empowerment. 
4. To Specify the Women Education and Empowerment in the context of Islam. 
5. To specify the Need and Importance of Education and Empowerment of Muslim 

Minority Women in India. 
6. To discuss the role of Education in Empowerment of Muslim Minority Women. 

 
 Status of Muslim Minority Women Education:- 

 

Below table indicates that women literacy is the lowest in the Muslim 
community. The women literacy  rate  is  highest  (84.93%)  among  Jain  followed  by  
Christian,  Buddhist  and  Hindu  and  last Muslim  in  this  order.  This  initial  
disadvantage  is  widened  further  across  subsequent  levels  of educational  attainment  
namely,  matriculation,  Pre-university  and  graduate  and  above.  In  the matriculation  
and  high  school  level,  the  lowest  percentages  are  once  more  found  to  be  those  
of  
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Muslim females. Only  5.45  percent  Muslim  women  acquire  secondary/High  
School  education,  as compared to 7. 25 percent Hindu Women, 9.4 percent Christian 
Women, 12.71 percent Sikh women, 9.51 percent Buddhist women and 14.81 percent 
Jain women who come under this category.  

In higher education, Merely 1.90 percent Muslim women reach up to pre-
university level, whereas the corresponding figures for Hindu women (5.39%), 
Christian Women (10.39%), Sikh Women (7.55%), Buddhist women (7.15%) and Jain 
Women (12.90%) are relatively high.  The  proportion  of  Muslim  women  attained  
graduate  and  above,  is  also  very  negligible absolutely as well as compared to the 
females belonging to other religious communities. This  evidence  reflects  the  relative  
educational  backwardness  of  the  Muslim  community  in general and Muslim women 
in particular. The lower educational attainment of Muslim women can be attributed to 
a number of factors including low economic status, restricted and often apathetic 
attitude of  the  community  and  parents,  encouragement  of  religious  and  prohibition  
of secular education, post-puberty early marriage, retaining daughters for household 
duties. Some of the studies indicate that lack of schools, colleges and other educational 
institutes in the areas where there is  a  higher  concentration  of  the  Muslim  population,  
deterred  modern  education  among  Muslim women. 

Table.1 Showing Educational Level by Religious Community and sex for 
Population 7 and above (%) 
 

Religion Literate Metric/Secondary Pre- University Graduate and Above 

 P M F P M F P M F P M F 
Hindu 63.60 70.77 55.97 9.00 10.61 7.28 6.62 7.77 5.39 5.98 7.24 4.64 
Muslim 57.28 62.40 51.89 6.33 7.16 5.45 4.44 4.95 1.90 2.76 3.41 2.07 

Christian 74.34 76.77 71.97 10.08 10.72 9.45 10.32 10.24 10.39 885 8.98 8.72 
Sikh 67.51 71.32 63.29 14.78 16.64 12.71 8.25 8.89 7.55 6.40 6.10 6.73 
Budhist 71.83 77.87 65.58 10.93 12.29 9.51 .61 10.02 7.15 6.18 7.51 4.80 

Jain 86.43 87.86 84.93 15.48 16.13 14.81 14.05 15.15 12.90 25.65 27.66 23.55 
Others 50.34 59.38 41.38 5.12 6.55 3.70 3.26 4.16 2.36 2.16 2.75 1.56 

Source- Census, 2011 
Table.1  shows that in rural areas, Muslim and Hindu-UC women workers are 

concentrated in self-employed  activities  and  the  participation  of  Muslim  women  in  regular  
jobs  is  much  less  than many other socio-religious categories. Most significantly, Muslim 
women’s representation in regular jobs is less than ‘Other Minorities’. Likewise, Figures for 
Muslim women’s employment as regular workers in urban areas indicate their marginal 
presence in salaried jobs while a significantly higher share of Muslim women workers vis-à-
vis other socio-religious categories can be observed in self-employment.  These  figures  are  
consistent  with  many  previous  studies  which  show  that  share  of Muslims in regular jobs, 
especially in the Government, public sector and large private sector is very low 
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Table.2 Showing Percentage Distribution of Workers (Principal and Subsidiary) by Activity Status for 
Different Socio- Religios Categories, 16-64 years (for the year 2009-10) 

Socio-Religious 
Categories 

Rural Females Urban Females 
Self- 
employed 

Regular Casual Self- 
employed 

Regular Casual 

Hindu- UC 72.35 7.23 20.42 36.86 56.91 6.24 

Hindu- OBC 57.76 3.72 38.53 44.76 31.46 23.78 
Hindu- SC 37.81 5.00 57.19 31.94 36.61 31.45 

Hindu-ST 50.38 2.09 47.52 25.31 34.49 40.20 
Muslim-OBC 66.69 3.03 30.28 67.41 17.16 15.43 
Muslim-General 62.19 4.80 33.01 53.96 26.88 19.16 

Muslim-All 64.11 4.08 31.81 58.90 22.63 18.47 
Others Minorities 60.47 9.34 30.20 33.65 52.37 13.98 
All Persons 55.06 4.58 40.36 40.48 40.13 19.40 

 Source: Basant Rakesh Report (2012) 

The work participation rate among different religious communities by sex is presented 
in below table. 

Table 3. Work Participation Rate among Different Religious Communities by Sex 
 

Religion Male Female 
Hindu 53.91 27.35 
Muslim 49.51 14.77 
Christian 52.90 31.16 
Sikh 55.43 15.16 
Buddhist 53.39 32.54 
Jain 57.71 12.27 
Others 53.22 43.82 

 
Table 3 indicates that female work participation rate is lowest among Muslims and 

Jains. As per the data  available  from  Census,  2011,  WPR  for  Muslim  women  is  
only  14.77  percent. Traditional barriers to women’s mobility as well as childcare and 
other household responsibilities may play a big role in keeping Muslim women within 
the confines of their homes, thereby obstructing to take part into the labour market. 
 

 Barriers in the path of Muslim women Education and Empowerment:- 

Mohammad Shaheer Siddiqui Mention in his study that in Indian context Muslim 
women have to face three fold problems; firstly, she shares all the problems belonging to a 
common group of woman in the Indian society and secondly, due to her  religious  identity  as  
a  member  of  educationally  backward  national  minority  and  thirdly, because of the attitude 
of her own community towards woman due to massive ignorance about the rights given by 
Indian constitutions and by her own religion. First two depend on the socio-political conditions 
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and the effectiveness of law and order situation in the state but third cause is more important 
as far as their mental, emotional and intellectual development is concerned. In the Illiterate 
Muslim People, gender inequality is one of the major obstacles of Muslim Women 
Empowerment. Family restrictions to children to get  higher education. Financial constraints 
from government and also from other  organizations  is  also  a  barrier  in  the  path  of women 
empowerment. Low need of achievement  to  get  higher  education among Muslim women in 
rural sector of our country. Low mobility among Muslim women. 

 Women Education and Empowerment in the context of Islam :- 

 Islam accords very important place for education in the development of both males and 
females, particularly young children. According to Islamic view education concerns all the 
people. Islam recognises the centrality of education in providing knowledge and skills to people 
to enable them to lead better living standards. The first word revealed of Quran was ‘Iqra”- 
read, seek knowledge, educate yourself and be educated. Islam encourages the seeking of all 
types of knowledge- academic, vocational, religious and secure- at all ages. Prophet 
Mohammad (SWS) consider knowledge as the most important things directly concerned with 
human life.  

The dignity of women is best described in Islam which appeared on the land of Arab 
with the acceptance of the religion first by a woman herself as founder member, Hazrat 
Khadija. No doubt she was the first believer whom Prophet S.A.W. taught the teachings of 
Islam  and she helped the Prophet through her untiring cooperation to spread the religion. Thus 
Islam initiated itself  with  the  dignity  and  piousness  of  a  woman  who  spent  all  her  life  
and  wealth  for  that religion  which  freed  and  protected  the  women  from  contemporary  
brutality  and  uncivilized treatment in the name of tradition. How one can believe that Islam, 
which itself was protected first by a woman, keep woman into fetters? Although the rights and 
responsibilities of a woman are equal to those of the men but they are not necessarily identical 
with them.   

“The  Quran  repeatedly  expresses  the  need  for  treating  men  and  women  with  
equality.  The contribution of women is acknowledged in the history of Islam. It is now argued 
that women’s place in the religion of Islam has been suppressed by the conservative and 
fundamentalist forces. Women’s passivity, seclusion, and marginal position that noticed in 
Muslim society have little to do with Islamic ideology, but are, on the contrary patriarchal 
ideological construct that can be considered  alien  to  Islam  and  the  effect  of  exploitation  
of  power  by  the  authoritative  and reactionary forces in the Muslim society.”  

 Need and Importance of Muslim Women Empowerment :- 
1. Empowerment enables Muslim  women  to  acquire knowledge, skills and techniques 

for their betterment of life.  



Gurukul International Multidisciplinary 

Research Journal (GIMRJ) 

ISSN No. 2394 – 8426 

Impact Factor – 6.305 

 National Conference On 

Women Empowerment 

13th November 2022  

Special Issue–II (III) Volume–X 
 

National Conference On Women Empowerment                          (88) .

2. Women Empowerment means to  have  their  own decision- making power.Muslim 
women can take her own decision with the help of present  cenario and Development 
of our family, community and country. 

3. Ability to influence the direction of social change to create more social and economic 
order, nationally and internationally. 

4. Women Empowerment helps in gender  equity  and in every community.  
5. Empowerment gives Muslim women the economical strength to strive their own life. 

As we know due to poverty Muslim community unable to take Education and fulfil our 
basic need. 

6. Empowering Muslim women helps in having positive thinking on the ability to make 
social change.  

7. It helps Muslim Women in increasing one’s positive self-image and overcoming all 
stigma of our society.  

8. It also helps Muslim Women to change others perceptions  by democratic means.  
9. Empowerment of Muslim women also helps to access to information for taking proper 

decision by the Muslim women.  
10. Empowerment gives power to the Muslim women in all sphere of life for the survival 

of mankind. 
 

 Role of Education in Empowerment of Muslim Minority Women:- 

Despite many meaningful measures to build up a modern society there is still a big gap 
in bringing women closer to the men in all sphere of the present- day life. It would take quite 
time for women to catch up with men in social, economic and educational fields, even in an 
urban sector. If we talk about Muslim Minority women in many areas and regions things are 
very much different. There is much resistance for girl’s education. Moreover, since the girls 
are burden with heavy domestic chores and also help their family in struggle for survival, they 
have no time to spend even a few hours for learning. Early marriage also makes heavy toll of 
their education. Alarming dropout rate in the case of Muslim Minority women, particularly in 
rural areas is also responsible for the slow progress in the Muslim Minority women’s education. 

  The most propaganda picture of a Muslim woman is the stereotype of a woman hidden 
behind a veil, a voiceless, silent figure, bereft of rights. It is a common picture familiar to all 
of us because of the misconceptions, prejudiced thinking and media made portraiture.  
However, Islam raised   the first voice to protect human rights of women in the world with such 
integrity, strength,  strategic  genius,  beauty  and  divinity,  by  freeing  it  from  the  chains  of  
prejudice, manipulations, personal and social injustice. 

Women’s participation and influence in government, families, communities, the 
economy and the provision of services is a common good. It leads to more equitable 
development, stronger families, better services, and better child health. In addition to its 
benefits for girls and women, education is a uniquely positive force with a wide-ranging impact 
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on society and human development. Education enabling marginalised persons and 
communities to transcend poverty and obtain the means to participate fully and effectively in 
community life, education is instrumental in empowering them. Fawcett identifies four 
strategies for promoting community empowerment viz. Enhancing experience and 
competence, enhancing group structure in capacity, removing social and environment group 
structure in capacity, removing social and environment barrier and enhancing environment 
support and resources. Individual and community disabilities also need to be removed. 
Education considered as a crucial part of wider empowerment process through which women 
can exercise greater control over their lives and over the wellbeing of their family members. 
The less privileged oppressed and exploited women need to be librated through education in 
order to enable them empower. Educated women empower themselves by taking responsibility 
for their own and the community’s progress. 

Findings and Conclusion- 

The  findings  of  the  study  indicate  that  Muslim  women  are  among  the  
educationally disfranchised, economically vulnerable, socially isolated and politically 
marginalized in the country. It is observed that women literacy is the lowest in the Muslim 
community among all major religious communities in India. Therefore,  positive  actions  are  
needed  from  the  Government,  Muslim  elites  and  Muslim women activists for the up- 
liftmen of the present status of Muslim women and empowerment of Muslim Minority Women. 
An improvement in their present-day status will not only contribute to the progress and 
modernization of the community but also Nation. Central and State agencies should  actively  
formulate  and  develop  policies  geared towards improving the socio-economic, political, 
educational status and empowerment of Muslim in general and Muslim women, in particular, 
to ensure their full participation in public life as Indian citizens.  
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Abstract 

The present paper details with self empowerment of women by Savitribau Phule and 
Mahatma phule, Dr. Ambedkar in India. Social reformers had got human right specially 
education to women. The struggle for human dignity and human right are as old as the 
exploitation of human beings who some of ancient people termed as ‘lesser fortunate’. That 
clearly reflected a mindset, which justified everything in the name of religion name of gender, 
and custom hence exploited communities were termed as ‘unfortunate’ 

Jyotiba Phule and Savitribai Phule Changing ideology of social system in India. 
becomes pioneers of female education.  Since then started Campaign of for civil right, equality 
of opportunity, social intercourse and political economic social right invisible, on the social 
plan we have in India a society based  on the principle of graded inequality. In politics we will 
have equality ‘one man one vote and one vote one value, and in social economic life we will 
have inequality. 
Keyword- Empower, Women, Education 

Introduction   

                      Women position in Vedic periods she enjoy high status as she was considered a 
goddess and was adored. She shares equal right & responsibilities with her husband in the 
family. The medieval period of Indian history which synchronized with Muslim rule brought 
further deterioration in her position. The prevailing condition in the society demanded the 
protection of women from the eyes of Muslim rule & let to the system of ‘purdah’ which 
blocked the way of her further progress. During this period, robbed her of individuality, sati 
the tradition of noble sacrifice, evils of prostitution, female infanticide,  polygamy and early 
marriage. With the advent of British rule, they argue in favor of widow remarriage. They cannot 
get opportunity for new jobs, education for the profession, training or skill while living with 
the new middle class values they have to face the problem like beating, dowry addiction of the 
household etc. 

Indian women actively participated in the revolution and movement for social change 
during the national struggle for independence. 

Savitribai Phule and his husband social reformer Jyotirao Phule started first school of 
girls here 171 year ago. Women’s education was not only thing Phule wanted to Indian to take 
up. She is regarded as an important figure of the social reform movement in Maharastra. 
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Savitribai hule ‘s legacy lives on today, her work for girls –women’s education are hugely 
respected. 

Dr. Ammbrdkar founded ‘Bahiskrit Hitkarni Sabha’ with the main objective of 
spreading education and  improving the economic condition of depressed classes. Man and 
women are pillars of the social structure If one of the pillar is week, the other cannot bear the 
burden of the society and the whole structure of the society shall demolish.  

Struggling with Indian society after long period now we reached improving education. 
After independent Government were made education policies. Schools opened in Vadya, 
Vastya that’s why take education very easy for interior living child. India’s growth in education 
in 75 years. Indian women also did not backword in any field. The status of women in India 
has been subject to many great change over the past few millennia.  

But the status of women worldwide is not an encouraging sign. The following facts and 
figures reveal the appalling inequality that exists in today’s male dominated society.  

1. Of the 1.3 billion people who live in absolute poverty around the globe, 70 percent 
are women. 

2. Women work two-thirds of the world’s working hours.  
3. Women earn only 10 percent of the world’s income. 

Women own less than 1 percent of the world’s property.       

Methodology 
Secondary data used for this study. Secondary data have been collected from the various books, 
journals and articles. Descriptive method also used to study this topic. 
Significance of the study 

Many provisions for women in Indian constitution like education, parliament, state 
legislative body and service sector. Today we see many women working in every field that is 
government and privet sector, became working hours of increased in family and society. 

After independence all round efforts have been made to promote of the movement. The 
new constitution declared India to be a Sovereign democratic republic base on justice,  liberty, 
equality and fraternity. Article 15 of the constitution confers equal right on both sex, though 
the state could make any special provision for women. In 1990s grand enabled the formation 
of new women oriented NGOs, S.H.G. advancement of women right in India. In 2010 March 
9, one day after international women’s day, Rajya Sabha passed the women reservation bill 
required that 33% of seat in Indies parliament and state legislative bodies be reserved for 
women. 

Education 
Education it is gradually increasing in our country, the female literacy rate in India is 

less than male literacy rate. This rate continuously increasing day by day. Female taking 
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education before marriage and some after marriage. Now we see mostly women are working 
in various field. 
 
Corporate Sector 

  There are increasing member of multinational firms in the country which has helped 
in Indian women to play a greater role of managers and entrepreneurs in the corporate sector.   
Kiran Majumdar Shaw- M.D. of Biocon India. Chanda Kochar- CEO & managing director of 
ICICI Bank,  She is rank number 20 on the Forbes list of hundred most powerful women in the 
world. Viddya Mohan Chhabariya- Chairperson of jumbo group. Ekta Kapoor- Creative head, 
Balaji Telefilm. Sunita Narain- Environment and political. Neelam Dhawan – Microsoft India, 
managing director.Sullijja Firodiya Motwani- Joint managing director kinetic Engineering Ltd. 
Mallika Shrinivasan- Director of TAFE India. Her efforts have made the company the first 
tractor company to be recognized from strong commitment to excel at the 15th Quality summit 
conducted by Confederation of Indian Industry in Bangalore. Pretta Reddy- Managing 
Director, Apollo Hospital group. Indra Krushnamurthy Nooyi- Chairman and executive officer 
of PepsiCo. Priya Paul- Chairperson, Appejay Surendra Park Hotels. She is also founding 
members of the world travel and Tourism council-India initiative and chairperson of south Asia 
Women’s fund. 
Sport 

Geeta Zutshi- Is a former Indian athlete. P.T. Usha has been associated with Indian 
athletics since 1979.  Pritam Rani siwach is a former caption of the Indian women’s hockey 
team. Karnam Malleshari is a Indian weightlifter. In 1992, she participated asian championship 
also won three Bronze medals in the world championship. Anju Boby Georje is a Indian athlete. 
She won Bronze medal inlong jump at the 2003 world championship in athletics in Paris. 

Divya Singh, Poulomi Ghatak, Mary Com. Saniya Mirza, Humpy Koneru, Humpy 
Koneru, Saina Nehwal, Dolly Nazir tehse are the famous women in their fields. 

Authors 
Arundhati Roy is achieved Booker Prize. Manjula Padmanabhan got Onassis 

international competition prize and Jumpa lahiri is achieved Pulitzer Prize. 
IT sector 

One third employees at Indian software companies. NASSCOM puts the figures at 38% 
which is the higher figure than their western counterparts. 
Economy 

Women perspective will be included designing and implementing macro economics & 
social policy by institutionalizing their participation in such process. This contribution to socio-
economic development as producers & workers will be recognizing in the formal and informal 
sector. 
Science 

In Indian many women contributing scientific advancement prominent name are Late 
Kalpana Chawala, Ms Sunita Williams who become the second member of international space 
station creed. 
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Art & Entertainment 
There are many Indian women who have earned fame in painting, acting and singing 

etc. Ms Lata  Mangeshakar, Ms Asha Bhonsle, Madhu Bala, Rekha, Madhuri Dixit, Aishwarya 
Roy ect are famous actress. 

The important role played by women in various sector. None of fields without women. 
They has been curtail to the development of these sector. 

1. Avani Chaturvedi - Sky Warrior,  
Avani Chaturvedi became the first Indian proud woman to fly solo a fighter aircraft. 
She flew a MiG-21 'Bison', an aircraft known for its highest landing and take-off speed 
in the world. 

 2. Mithali Raj - Lady Tendulkar of Indian Women's cricket 

During India's series against New Zealand Women - Mithali Raj became the first Indian woman 
who made India proud by playing in 200 ODI match. 

3. Mary Kom - Ms. Knock-out 

Mary Kom is the  woman who made india proud by becoming World Amateur Boxing 
champion for a record six times, and the first woman from the country to win a medal in boxing 
at the Olympics. 

4. Saina Nehwal - Steffi Saina 

In a world Badminton rankings in 2015, Saina Nehwal became the first Indian woman 
to secure no. 1 position. 

5. Gita Gopinath - The Fiscal Scholar 

An Indian-American economist, Gita Gopinath became the First Woman Chief 
Economist at the IMF (International Monetary Fund). 

6. Hima Das - Dhing Express 

Hima Das, an Indian sprint runner is the first Indian proud woman athlete to win a gold 
medal in a track event at the IAAF World U20 Championships. 

 7. Arunima Sinha - The Mount Everest Girl 

Arunima Sinha became the world's first woman amputee to climb Mount Everest in 
2013 

8. Kalpana Chawla - Indian Born American Astronaut 

An american astronaut and engineer, Kalpana Chawla was the first woman of Indian 
descent to go to space. 
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9. Garima Arora - Michelin Star 

Garima Arora became the first Indian female chef to be conferred with the Michelin 
star 

 10. Usha Kiran - Youngest Female CRPF Officer 

Usha Kiran became CRPF's first woman officer to be posted in the insurgency-affected 
Bastar region of Chhattisgarh. 

11. Kavita Devi - Wrestling Queen 

Kavita Devi is the first female professional wrestler of India to wrestle in WWE. 

12. Deepa Malik - Paralympics Winner 

Deepa Malik became the first proud woman of India to win a medal in Paralympic 
Games at the 2016 Summer Paralympics. 

13. Shanti Devi - Truck Mechanic 

Shanti Devi became the first truck mechanic in India who made India proud and has 
been working for more than 20 years now. 

14. Dipa Karmakar - Indian Artistic Gymnast 

Dipa Karmakar, in August 2016, an indian woman who made india proud scripted 
history by becoming the first Indian gymnast to qualify for an Olympic final. 

 15. Tessy Thomas - Missile Woman of India 

Tessy Thomas is the first woman who made india proud to head an Indian missile 
project. Adding to it, with the successful launch of the Agni-V missile project, she also 
achieved a career milestone. 

 India is blessed to have such female achievers who went across all odds in different 
professions and accomplished them. 

  Conclusion 

By way of summary if women decided to get success she have it because she have 
naturally hard work, mental peace confidence, spirits, or hopes, concentration, observation, 
quick decision, these are the plus point for her & she never get discourage, naturally she have 
encourage for that the support her family her careers, her children, husband & society. 
Economical support gets their family. Now women accepted many challenges have working in 
each and every field and great successful. 
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CONTRIBUTION OF INDIAN WOMEN IN 
ENGLISH LITERATURE 

Dr. Vaishali C. Yeske 

Jaikranti College Of Education, Lautr 

Abstract:  

India is the land of the greatest minds. India has been a pioneer in the fields 
because of the exceptionally talented individuals who made the country proud. 
Women’s writing has been considered a powerful medium of modernism and feminist 
statements. The last two decades have witnessed phenomenal success in the feminist 
writings of Indian English literature. In the contemporary literary scenario, however, 
Indian writing in English enjoys equal status with other countries literatures. Indian 
female authors in particular have made their voices heard in the Indian way around the 
world, expressing it too artistically.  

It is not easy to comprehend Indian women choosing, and actually being able to 
write in English at a time in history when everything seemed either static or in a state 
of “moving-contrasts”. Although many Indian women composed poetry and short 
stories in vernaculars earlier, writing in English amongst women in India only began 
with the Dutt sisters in the second half of the nineteenth century. At a time when women 
were generally kept away from the use of English because of its “emancipators” 
possibilities which could threaten the orthodox patriarchal structures, it is interesting to 
retrospect the course and  scope of the very beginning of Indian women writing in 
English. 

KEYWORDS- Phenomenal, Emancipator, Empowerment, Writing Style, Social Blend 

History of women writers in English literature: 

Indian women start writing in English extremely late which is one and fifty years 
old.  Indian English literature has gone through a few stages for example, Indo-
Anglicans, Indo-English. Women writers came into prominence in England during 
Victorian era. In ancient times female were denied the right to education. When women 
become educated, they started asserting their own point of view and female writing 
emerged as the social cultural discrimination. It soon turned into organized movement. 
There is no doubt that women of modern era is educated, confident and has shown her 
skills in every field. 
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Historically though, women in India has throughout been the chief upholders of 
a rich and diverse oral tradition of story-telling through and diverse oral tradition of 
story-telling through mythology, legends, songs and fables, it was only during the 
middle of nineteenth century when literacy began to filter through society, and in 
particular amongst women, that those stories were transformed into poetry, drama, and 
other forms of literature. Here we try to revisit the beginning of writing in English by 
women in India through the lives and works of the Dutt sisters- Aru and Toru-which 
truly epitomize the struggle and the myth shrouding the early Indian women English 
writers. 

Women empowerment: 

 The works of various women writing get not only vast category of readers, but 
also receive a vast critical acclaim. A large number of Indians were greatly moved by 
the genuine desire to present before the western readers an authentic picture of India 
through their writings. Many Indian writers have chosen English as a medium of 
expression and lift a great impact on different form of literature.  

 Indian women novelists in English have made their permanent mark in the field 
of English fictions. They are being conferred on not only national writings they have 
tried their best to free the female mentality from the age long control of male 
dominations. In short, in their novels, the protagonists are mostly women characters 
desolated and isolated by an entirely sapless, hypocritical and insensitive male 
domination. Today whatever political, social, cultural and individual awareness we see 
in women, they are mostly the result of these fiction writers who headed a new 
consciousness in the realm of traditional harmony.  

 The Indian literature has gifted several talented women novelists Toru Dutt, 
Arundhati Roy, Shashi Deshpande, Anita Desai, Shobha De, Sudha Murthy, Anita Nair, 
Jhumpa Lahiri, Chitra Banerjee, Devikarani, Kiran Desai, Bharati Mukherjee, Kamala 
Markandeya, Ruth Prawez Jhabvala, Santha Rama Ray, Nayantara Sahgal, Geeta 
Metha, Rana Metha, Manju Kapoor and many more. They are known for the 
contemporary approach in their novels. Basically their novels are the novels of protest 
and an outburst of reservations and contaminations. 

 Indian English literature has developed over a period of time and writing in 
English did not start in a day. It took many years. Indian women novelists have given 
new dimensions to it. They have chosen the problems and issues faced by the women 
in today’s male dominated world as the main theme of their books. They describe the 
whole world of women with simply stunning frankness.  
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 Their write-ups give a glimpse of the unexplored female psyche, which has no 
accessibility. The majority of these novels depict the psychological suffering of the 
frustrated housewife.  

 The women of modern era think on different lines and that is what is depicted in 
the novels of the Indian women novelists. They explore the feminine subjectivity and 
apply the theme that ranges from childhood to complete womanhood. 

 Though their novels they spread the message of what actually feminism is for 
them feminism means putting an end to all the sufferings of a woman in silence. 

Role of contemporary women writers in Indian English Literature:- 

 In contemporary literary scenario however, Indian writing throughout English 
enjoys equal status with other countries literatures. Indian women authors in particular 
have made the world, expressing it too artistically. In addition, Indian women writes 
have also been able to excel in all areas of literature in English in recent times and have 
achieved global recognition. 

 Literature not only describes reality but also adds to its literary works are 
portrayals of the thinking patterns and social norms prevalent in society, these women’s 
life classical literary works serve as a food for thought and encourage imagination and 
creativity. In the last two decades there has been an astonishing flowering of Indian 
women writing in English, the literature of this period being published both in India and 
elsewhere. The authors are mostly western educated, middle women who express in 
their caste and class traditional Hindu women trapped in expressive institution.  

1) Kamala Markandaya: A post-independence female novelist, Markandaya’s work 
dealt with a whole host of themes related to the rural and urban divide, spiritual quest, 
modernism, attitude toward feminine superiority and conflict between tradition and 
modernism. Focusing heavily on the plight of women in rural India, her first novel, 
Nectar in a Sieve, was a bestseller and cited as an American library association notable 
book in 1955. 

2) Sarojini Naidu:  also known by the sobriquet the nightingale of India, was a child 
prodigy, freedom fighter, and poet. The three volumes of her poems, “the bird of time” 
(1912) and “the broken wing”(1917), occupy a place of eminence in the history of indo-
anglian poetry, known for their lyricism, symbolism, imagery and mysticism. Themes 
related to nature, love, life, death and patriotism are explored widely in Naidu’s poetry. 
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3) Kamala Das: One of India’s finest confession poets, Kamala Das wrote beautiful 
prose in Malayalam and English. Her writing reflected her strong feminist ideology.  
Portraying female sensibility with a rare honesty inspiration to women looking to break 
the shackles of sexual and domestic oppression and therefore find relevance with 
women even today. 

4) Anita Nair:  Anita Nair is a prolific writer in English, who has written everything 
from crime fiction to short stories, poems and even children’s stories. She is best known 
for her novels “The Ladies Coupe” and “The Better Man”. Through works like 
“Mistress: A Novel” that highlighted the changing relationship between a woman and 
her husband. Nair also brought to life the experiences of the everyday Indian women in 
fiction. 

5) Anita Desai:  Anita Desai is an Indian novelist and short story writer. She has been 
writing some of the best English language fiction in India for almost four decades. 
India’s most prestigious literary award Sahitya Academy was won by her in 1978, for 
her novel fire on the mountain. The Winifired Holtby Memorial prize awarded her in 
1977 for, Fire on the Mountain. She had portrayed the complexities between a man and 
woman relationship. Her notable contributions are Cry, The Peacock, and The Voices 
in the City, Fire on the Mountain, The Clear Light of Day and Bye-Bye Blackbird. Her 
children’s book the village by the sea (1982), won the Guardian Children’s Fiction 
award.    

6) Shobha De: De, India’s best selling woman writer. She is a prolific columnist and 
blogger, writes books filled with privileged protagonists from Bombay’s high society. 
She is an Indian novelist, copywriter, freelance writer and columnist, best known for 
her columns in the week, she is often known as India’s Jackie Collins and the maharani 
of muck. Starry nights, socialite evening, sultry days,  sisters, small betrayals, second 
thoughts, surviving men, spouse; the truth about marriage, snapshots, shooting from the 
hips, strange obsession, speed post and selective memory are her notable works.  

7) Sudha Murthy: Sudha Kulkarni Murthy is renowned for her writing and active role 
in social services. Her flair writing is evident in her books like Dollar Sose, originally 
written in Kannada. Her notable works include wise and otherwise, and Mahasweta. 
Bye profession she is an engineer, a teacher, writer, mother, and wife. Her work exudes 
simple realism and empathy. All the little things in life that go a long way are 
highlighted. 

8) Sashi Deshpande: she is a well known writer in the field of Indian literature. She is 
the critically acclaimed writer of nine novels, a number of short stories, children’s books 
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and essays. Sashi despond’s novel deals with the theme of the quest for a female 
identity. The complexities of man-woman relationship especially in the context of 
marriage, the trauma of a disturbed adolescence. The Indian women has for years been 
a silent sufferer. Her novel that long silence, won the Sahitya Academy award in 1990. 
She received the Padma Sri award in 2009. Her notable works include The Binding 
Vine, Matter of Time, That Long Silence, and The Dark Holds No Terror, In the 
Country of Deceit. Despande has described her literary style as really a very simple and 
stark style, which rarely draws attention to itself. 

CONCLUSION:  Indian women writers in English expressing the realities of 
Indian fact in the current Indian literary scenario. In the literature universe, they carry 
many obligations. Pre independence era women writers’ portrayed women in traditional 
feminine attributes of honesty, affection, and resignation such women’s writings 
appeared to be imitative under influence of famous British authors. In post 
independence women writers of higher quality and depth was experienced. Through 
Their writings, the vice of modern Indian women authors, published between the 1980s   
and 1990s, has contributed to a literary revival as the third generation of Indian writers.  
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Abstract :  

The problems of employed women will vary with the nature of job, sector in 
which she is working, and family setup. Fairly large proportion of teaching community 
is comprised of female teachers 

This is one of the major service sectors chosen by women in the state. The 
study aimed to study the Personal and Professional problems faced by the female 
school teachers in Aurangabad. Methodology of the study followed the procedure of 
descriptive research, in which existing status of female teachers in Aurangabad was 
thoroughly analyzed. The problems of female school teachers were identified using 
the tools such as a questionnaire, and an interview schedule. 

Health related problems are more prevalent. Majority of the respondents 
skipped breakfast daily, and do not get time for simple exercises, relaxation, and 
unable to engage in any recreation activities. Very high pupil – teacher ratio, 
unnecessary emphasis on clerical works related to documentation of evaluation, 
Evaluation of fairly large number of students, less no. of working days, syllabus 
completion pressure, work load and the stress caused by the existing system of 
education.,  lack of enough reference materials, are some of the major professional 
issues. 

Extensive support of family members is essential to reduce the pressure of 
working at two places. Teachers should be properly trained in time management also. 
The educationists, planners and administrators, must develop urgent plan to eliminate 
those problems facing by teachers, which is essential for quality enhancement of 
school education. 
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Introduction 

We are in the era of gender sensitization and women empowerment. The status 
of women in different societies, countries, and religion is different. Problems of women 
are less addressed or overlooked many a times. What special provisions and rights are 
set apart for the welfare of women both nationally and internationally? And how far it 
is implemented for the welfare of women? Are some important questions       needed to 
be answered before analyzing the present status? Though the number of women 
engaged in different occupation is increasing, the proportion is far lower than men. 
Majority of women are employed in informal sectors and less paid or sometimes 
unpaid. There are only few sectors in which women are equally paid. Aurangabad is 
called as the historical city and here still the history repeats when it is the matter of 
women.  

Need and significance 

The Equal Remuneration Act of 1976 provides for equal pay to men and 
women for equal work. The protection of women from domestic violence Act 2005 and 
the PNDT act are the latest in this direction. Though there are so many special 
provisions the position of women even in a so-called literate society is not so 
promising.  Even in service sector, women are facing various problems. The changes 
in family structure from joint family system to nuclear family system raised many 
problems of women to a great extent. The problems of employed women will vary with 
the nature of job, sector in which she is working, and family setup. Fairly large 
proportion of teaching community is comprised of female teachers, which is one of the 
major service sectors chosen by women in the state. Hence a study of this type is 
attempted to realize the problems of female school teachers. 

Objectives of the study  

1. To study the Personal and Professional problems faced by the female school teachers 
in Aurangabad. 

2. To provide necessary suggestions to overcome these problems. 
Methodology 

Methodology of the study followed the procedure of descriptive research, in 
which the existing status of female teachers was thoroughly analyzed..  The problems 
of female school teachers were identified using the tools such as a questionnaire, and 
an interview schedule. Document analysis was done for identifying provisions for 
women in the Constitution of India, Judicial safeguards, and recommendations of 
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various committees and commissions for the welfare of women. The investigator also 
conducted discussion with experts to gather relevant information about the status of 
women in Aurangabad. 

Tools & Sample : 

The tools used for the study were questionnaire and an interview schedule. A 
questionnaire was developed by the investigator on various aspects related to the 
personal, and professional problems of lady teachers working at school level.  An 
interview schedule was also prepared to gather relevant information which should 
supplement the data obtained through the questionnaire. 

The sample of the study comprised of 10 school teachers teaching at primary, 
secondary, and higher secondary level in Aurangabad. Purposive random sampling 
technique was used to select the sample.  

Interview with forty eight teachers belong to primary, secondary, and higher 
secondary levels was conducted to gather relevant information to supplement the 
data obtained through the questionnaire. 

Findings & conclusions 

The main findings of the study were as follows 

1. Majority of female teachers working in different levels were facing Personal 
problems, and Professional problems; and the problems faced by them were more 
or less similar in nature regardless of the level in which they were teaching. 

2. Among the personal problems health related problems were more prevalent. 
Majority of the respondents skipped breakfast daily, and did not get time for 
simple exercises, relaxation, and unable to engage in any recreation activities. 
Even the findings stated that maintaining professional appearance in terms of attire 
at times were also difficult for them. 

3. Among the personal problems, cooperation of family members was identified as 
the major problem area. Majority of respondents did not get cooperation from 
spouse and children in family and house hold matters. Majority expected support 
from their spouse in house hold works, and in supervising studies of children, but 
the support available was only marginal. 

4. Huge syllabus,  very high pupil – teacher ratio, unnecessary emphasis on clerical 
works related to documentation of evaluation,  Evaluation of fairly large number 
of students,  less no.of working days, syllabus completion, the stress caused by the 
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existing system of education.,  lack of enough reference materials, inadequate 
support from colleagues and head of the institution, inadequate in-service training, 
etc were the major professional problems of majority of teachers.  

 

5. Practical related subjects in some school have to instruct, evaluate, and assess more 
than 300 pupils at secondary level. The number of pupils may have increases up to 
1500 in case of teachers teaching co-curricular subjects. This is really impractical 
to evaluate and assess such a large number of students by a single teacher.  

6. Availability of Reference material and teaching aids and equipments facilities in 
school were also limited as opined by most of the respondents. Most of the teachers 
have an average of 24 periods of work load per week for direct teaching along with 
innumerable other duties. 

7. Majority of the respondents also suffered due to indifference in salary. 
 

Suggestions 

The female teachers regardless of the level of teaching, facing Personal and 
Professional problems, which heavily influence their physical as well as mental health.  
A person suffering from physical and mental stress may not be able to engage in 
creative activities. Since, woman is the pivot of every family, and thereby society,  it 
is necessary to alleviate their problems in a time bound manner.  

Since the problems faced by lady teachers at different levels such as primary, 
secondary, and higher secondary are mostly alike a comprehensive approach should 
be necessary to solve those problems. The health problems of majority of teachers are 
due to improper food habits and lack of exercise and relaxation. These unhealthy habits 
would lead to increased stress, both physical and mental, and may cause irreparable 
loss to any of the important body systems even by early forties. Since a working person 
must have to strive for the family as well as for the institution, adequate support is 
essential. So extensive support from members of family is essential to reduce the 
pressure of double work of school and home at a time. The sharing of responsibility 
should be begin from family itself.  there are some works,  that children alone could 
do beautifully.  Train them in doing so,  and encourage them to engage in all household 
responsibilities as they are growing.  Cooperation from spouse is all the most crucial 
for providing holistic support to a woman. So, opportunities to make them aware about 
personal problems and development of consensus are essential. Teachers should be 
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properly trained in time management also, which will help them to find time for 
breakfast, relaxation, exercises as well as for official works. 

The educationists, planners and administrators, must develop urgent plan to 
eliminate those problems facing by teachers, which is essential for quality 
enhancement of school education. A very high teacher pupil ratio is suggested as a 
problematic situation.  Team teaching is an effective alternative to eliminate this 
problem.  But it needs necessary preconditions such as transformation of curriculum 
in an integrated manner. The former enable, for example presence of a language 
teacher and science teacher in the same class at a time and the latter will help to reduce 
the workload of teachers per week. Unnecessary documentation is another important 
area,  which should be renovated,  because it kills the time for preparation and 
instruction.  Qualified persons may be appointed to school at the time of entry of data 
in the evaluation profile of pupils. Another alternative is complete computer based 
system of evaluation. 
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मिहला स मीकरणात  िश काची भिूमका 

ीमती  कवाडे सोनाली तकुाराम 

मिहला स मीकरण हणजे ि यांसाठी असे वातावरण तयार करण े होय यात त े यां या वयैि क 

कामांसाठी तसेच  समाजासाठी िनणय घेऊ शकतात. मिहला स िमकरणाचा अथ असा आह ेक  मिहला यां या 

वयैि क बाब म ये वतःहन िनणय घऊे शकतात. भारतातील सा र लोकसं येपैक  74% मिहला आहते. मिहला 

स िमकरणाचा खरा अथ हणजे यांना िशि त करण ेआिण यांना वतं  बनिवण ेजणेेक न ते कोण याही े ात 

वतःसाठी िनणय घऊे शकतात. आधिुनक भारतात मिहलांनी अ य , पंत धान, रा पती याबरोबरच मिहला 

अतंराळात देखील जाऊन आ या आहते. भारता ील मिहला आता डा,िश ण, राजकारण,म यम, कला व 

सं कृती, सेवा े , िव ान आिण तं ान इ यादी े ात पूण सहभाग घेत आहते. परुातन काळापासूनच आप या 

सामािजक –सां कृितक  वारशाम ये ि यांना पु ष आिण पु षांचे समान िश ण आिण सामािजक समाज समान 

अिधकार आहते. स या ि यासंाठी आप या रा य घटनेत मखु अिधकार आिण धोरणा मक िनदश घटक आहते.  

आप या भारत देशाम ये बाक या दशेापे ा मिहला स मीकरणाचे खपू जा त मह व िदले जाते. 

आप या भारत सरकारने मागील काही वषात ‘बेटी बचावो, बेटी पढावो ‘ ही योजना २०१५ या वष  आणली 

होती. याच योजने ारे भारतातील दिुमळ अशा िठकाणी देखील ही योजना पोहोचली आह ेआिण या ारे खपू मोठ्या 

माणात मिहला स मीकरण घडून आल े आिण िह योजना आज दखेील भावीपणे काय करीत आह.े  

 मिहला स मीकरणासाठी िश णाचे मह व – 

रा य शासना या मिहला आिण बालिवकास िवभागामाफत मिहलां या स मीकरनाबरोबरच  िमल या 

ज मास ो साहन दे यासाठी िविवध योजना राबिव यात येत आह.े ’माझी क या भा य ी ‘ योजनेतून मलुी या 

ज मास ो साहन दे याबरोबरच ितचे पोषण, िश ण आिण आरो य र णा या ीने कायकम राबिव यातयेत 

आह.े उमदे अिभयान, मािवम यां यामाफत मिहलेचे आिथक स मीकरण हाव े यासाठी रा यात बचतगट ाचंी 

चळवळ उभी कर यात आली आह.े यािशवाय िविवध योजना, अिभयान, काय म यां या मा यमातून मिहलचेे 

आिथक, सामािजक, शै िणक स मीकरण हाव े यासाठी रा यशासन यापक य न करत आह.े  

* िश ण िह संक पना जे हा आपण वापरतो ते हा या याम ये कुटंुबाचा दजा सधुारणे, वाढिवणे, या 

ीने सा रता चळवळीम ये सहभागी झाले या मिहला व यां यात झालेली जाणीव जागतृी या ीने िवचार 

के यास असे िदसनू येते िक, या कुटंुबातील मलुां या शै िणक गणुव ेत फरक झाला आह.े कारण आई िनर र 

अस याने ित या मलुां या शै िणक गणुव ते फरक झालेला आह.े करण आई िनर र अस याने ितला मलुां या 

िश णाचे मह व कळत न हते परंतु आई सा र अस याने ितला िश णाचे मह व कळते. मलुां या िश णाकडे 
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ल  ने,े अ यास वेळेवर घेण,े मलुांना अ यासासाठी बसिवणे, पालकसभलेा शाळेत हजर राहणे या गो ी 

िनदशनास आले या आहते.  

* थािनक भागात िवशेषतः ामीण भागात ाथिमक िश ण चौिथपयत असते, यानंतर या िश णाची 

यव था तालु या या िठकाणी असललेी आढळून येते. ामीण भागांतील पालकांम ये अजनूही मुलगा आिण 

मलुगी यां या िश णाचा दजाबाबत फरक केला जातो. मलु ना िश णासाठी बाहरेगावी पालक पाठिवतातच असे 

नाही. यामळेु िश णाम ये गळतीचे माण वाढतांना िदसते. 

* िश णासंदभात थािनक सोयी-सिुवधांचा अभाव हा सु ा यो य माग काढला आह ेतरी उ च िश ण 

घे यासाठी ामीण भागातील पालकांम ये अिन छा िदसून येते. िश णांची कमतरता, िश काची िशकव याची 

अना था, िश कांची गैरसोय, वछालाय नाही, िप याचे व छ पाणी नसते यामळेु दखेील यां या िश णात 

उदासीनता येत.े 

* आधिुनक काळात मिहलां या संदभात लिगक अ याचारा या घटना सात याने समोर येत आहते. 

ामीण भागातसु ा अशा घटना घडत अस याने याचा प रणाम पालकां या मानिसकतेवर होत आह े आिण 

िश णाम ये खडं पडत आह.े  

* मिहला स मीकरणात िश काची भूिमक -  

o शाळेत िश कांनी ी-िश णाचे मह व िव ा याना पटवनू ाव.े 

o िश कांनी  ी- पु ष भदेभाव दरू कर यासाठी शालेय तरापासूनच सु वात करायला हवी. जेणके न पढुील 

िपढीम ये ी –पु ष समानतेचे मू य जवले जाईल.  

o िश कांनी ि यांिवषयी आदर, स मान करायला शालये तरापासनू िव ा याना िशकिवले पािहजे.  

o िश कांनी ामीण तरावरील भागांत राईट टू ए यकेुशन कायदा 2009 यािवषयी पालकांना सिव तर मािहती 

दऊेन यांचे उदबोधन कराव.े  

o मलु ची शाळेतील उपि थती व न दणी वाढिव यावर भर िदला जावा. यासाठी िश कांनी गहृभटेी ा यात.  

o िश कांनी मलु या उ च िश णासाठी िद या जाणा या िश यवृ या इ. बाबत पालकांना व िव ा याना यो य 

मागदशन करावे.  

o शालेय तरावर िव ािथन या सरु ततेसाठी असले या िवशाखा सिमतीची थापना कर यात यावी व या ारे 

मलु ना सरु ततेची हमी दे यात यावी.  

o मलु या सरु ततेसाठी शालेय तरावर कराटेचे िश ण िनयिमत वग थापन कर यात याव.े  
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o शालेय तरावर मिहला पोलीस, दािमनी पथकांतील पोलीस अिधकारी यांचे या यान ठेव यात याव.े 

जेणेक न िव ािथन या मनातील भीती कमी हो यास मदत होईल.  

o शालेय तरावर लिगक िश ण दे यात यावे.  

o िश कांनी यो य समपुदशेकाची भिूमका पार पाडावी हणजे िव ािथन या सम या दरू कर यात मदत होईल.  

अशा कारे िश कांनीच जर पढुाकार घेतला तर िव ािथनी यांचे िश ण यो य कारे पणू क  शकतील 

व भिव यात या न क च स म बनतील.  

िश ण ह ेनवीन कौ य य आिण ानाचा शोध घे यासाठी आिण ते संपादन कर यासाठी मदत करणारे 

असाव ेपण याचबरोबर ते िशकणा यांम ये आिण समाजातील दबले या गटांम ये याय, समता, ामािणकपणा, 

स यता आिण एकता अशा कारची मु ये जवणारे असावे. िश ण मिहलांना िविवध पात यांवर ा या 

लागणा या लढयांसाठी यां यात िव ास आिण धैय ऊजा िनमाण करणारे असाव.े 

संदभ :- 

१) साद :- अकं १,वष १ –जानेवारी २०१८ महारा  रा य मिहला आयोग  

२) मिहला सबलीकरण –डॉ. िवलास आढाव  

३) योजना मािसक –अकं २.  वष – ४४,  स टबर -२०१६ 
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थािनक  राजकारणात  यश वी  ठरले या  मिहलां या  बल थानाचंा  

अ यास 

डॉ.सिवता आ पासाहेब लोखंडे 
िवमे स ए यकेुशन कॉलेज, बालाजी नगर, ीग दा, 

ता. ीग दा,िज. अहमदनगर. 
Email :- savitalokhande96@gmail.com 

मु य सारांश :-  

अनादी काळापासनू आजतागायत िविवध े ातील काही ि यांना अनेक अडचणी सम या आिण 

संकटांचा सामना करावा लागतो. यश वी महीला हो यासाठी आशा अनेक संकटांचा सामना क नच या ि या 

यश वी झा या अशा काही िनवडक ीयां या जीवनातील बल थान े कोणती आहते ह े शोध याचा य न 

संशोधनात केला आह.े  यासाठी समाजकारण, अथकारण, औ ोिगकरण, क टुिबक, िवधवा, प रत या, अपंग, 

आजाराने जजर झाले या तरीही आजारांवर िवजय िमळवनू आपलं जीवन यश वी करणा या ि या आजही 

समाजात आढळून येतात. मी मा या संशोधनासाठी थािनक राजकारणात जसे क  ामपंचायत, नगरप रषद, 

नगरपािलका, पंचायत सिमती, यांसार या सामािजक िवकासास आधारभतू असले या आिण शासन आिण समाज 

यां यात दवुा साधनू शासन िनयं ण, िनयोजन,संघटन, यव थापन आिण समावेशन करणा या सं थां या कायात 

आपला वगेळा ठसा उमटिवणा या काही िनवडक मिहलां या बल थानांचा अ यास  कर याचा य न केला आह.े 

तावना :-  

ि यां या मोठ्या माणातील राजकारणातील सहभागामळेु कुटंुबाबाहरेील समाज जीवनात या 'ठळकपण े 

िदस ूलाग या आहते याचा प रणाम हणनू ' ीचे थान घरात व पु षाचे थान गावात ' ही समाजातील पवूापार 

मा य असलेली तीक हळूहळू बदलू लागली आह ेराजकारण ह ेि यांचे तसेच सवसामा य य चे े  न ह ेही 

ढ समजतूही मोडीत िनघनू  ि यांकडे पाह याचा समाजाचा पवू हदिूशत ि कोन बदलतो आह ेक  सरकारन े

1993 म ये केले या 73 या घटना दु ती मळेु थािनक वरा य सं थांना घटना मक मा यता िमळाली या घटना 

दु तीमळेु थािनक वरा य सं थांम ये मिहलांना 33 ट के आर णामाफत स ते भागीदारी िमळाली आता तर 

ह ेआर ण 50 ट के झाले पण हा कायदा काही आपोआपच िमळालेला नाही यासाठी खपू संघष करावा लागला 

मा  दीघकाळ चलू आिण मलू यात अडकले या मिहलांना राजकारणात स चेा वाटा ज र िमळाला पण यांना 

अजनूही आपले अिधकार कोणते आहते,  मिहला राजकारणात नेमक  कोणती सकारा मक भिूमका बजाव ूशकतात 

याची क पना नाही यामळेु अनेकदा यांचे पती,  भाऊ ह े यां या वतीने कारभार करत असत. 
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आप या भारत दशेात राजघरणातील कतु वान ि यांनी स ा राबवली पण या हाता या बोटावर मोज या 

इत याच हो या. सवसाधारण ि यां यापासनू शकेडो दरू हो या पण आज िक येक मिहलांनी थािनक राजकारणात 

आपले यश संपादन केले आह े ते यां यातील मतां या / बल थानां या जोरावरच मिहलां या राजक य 

स मीकरणासाठी याचा खपू मोठ्या माणात उपयोग झालेला िदसून येतो. हणनू या या ि या राजकारणात 

यश वी झा या या सव ि यांनी वतःची बल थाने जाणनू घेतली आिण गती केली. 

संशोधनाची उि ्ये :-  

१) श सुधंो संक पना जाणनू घेणे. 

२) महीलांची बल थान ेशोध यासाठी िविश  मिहलांची िनवड करण.े 

३) िनवडले या मिहलांकडून बल थानांचा अ यास करण.े 

मह वा या सं ा:-  

१) थािनक :-  भौगोिलक ्या मयािदत असलेला भू दशे 

२) राजकारण :-  समाज व शासन कायात दवुा साध यासाठी िनमाण केलेली योजना. 

३) यश वी मिहला :- अडीअडचणी व सम यांवर मात क न आप या े ात यश संपादन करणारी गणुव ाधारक 

ी. 

४) बल थाने :-  य म ये असणा या िविवध मता व पा ता 

५) प ती :-   तुत संशोधन ामु याने वणना मक संशोधना मधील " िव ेषणा मक सव ण प त  " व पाच े

आह ेस ि थती काय आह ेयाचे वणन ामु याने सव ण प तीत गहृीत धरले जाते. 

६) साधने :-  सदर संशोधनासाठी मलुाखत व ावली या साधनांचा वापर कर यात आला आह.े 

तं े (सं याशा ीय साधने) :-  

सदर संशोधनासाठी शकेडेवारी या सं याशा ीय साधना साधनाचा उपयोग क न िव ेषण व 

अथिनवचन केले आह ेमािहती या मािहतीचे ट केवारी या आधारे िव ेषण कर यात आले पढुे गोळा केले या 

मािहतीचे िव ेषण तसेच िन कष िदलेल ेआह.े 
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िव ेषण व अथिनवचन :- 

को क मांक - 1 

पसंती िवधान 
महीलांनकडून िमऴालेले पसंती म 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
भाव 2 2 1 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 3 1 2 1 

लेखन कोश य 10 9 8 7 10 6 1 3 10 10 10 8 9 10 10 3 10 9 8 10 
बु ीम ा 1 1 2 2 1 2 3 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 2 1 2 
संशोधन 
कौश य 

9 8 7 6 5 3 4 5 9 9 9 9 10 9 9 10 9 8 10 9 

जनसंपक 3 4 3 4 4 5 5 4 6 3 3 3 3 3 5 4 4 7 5 3 
संभाषण कौश य 8 6 5 5 3 4 6 6 3 6 6 4 4 4 4 5 5 4 6 4 

राजक य 
पा भमूी 

7 3 6 10 7 7 7 10 8 7 8 10 5 7 8 7 6 9 9 7 

क टुिबक 
पा वभमूी 

6 5 4 3 6 8 9 7 5 8 7 5 6 8 7 6 7 5 7 8 

ेरणा 
ि वकार याची 

वृ ी 
4 7 10 8 9 9 10 8 4 4 4 6 7 5 6 8 8 6 4 6 

मदतीची तयारी व 
सात य 

5 10 9 9 8 10 8 9 7 5 5 7 8 6 3 9 1 3 3 5 

 

सं याशा ीय िव ेषण:-.  

को क मांक - 2 

पसंती िवधान 
महीलांनी िदलेला पसंती म 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

१)  भाव 8 11 1 - - - - - - - 

२)  लेखन कोश य - - 2 - - 1 1 3 3 9 

३)  बु ीम ा 10 9 1 - - - - - - - 

४)  संशोधन कौश य - - 1 1 2 1 1 2 9 3 

५)  जनसंपक - - 8 6 4 1 1 - - - 

६)  संभाषण  कौश य - - 2 7 4 6 - 1 - - 

७)  राजक य पा भमूी - - 1 - 1 2 8 3 2 3 

८)  क टुिबक  पा वभमूी - - 1 1 4 4 5 4 1 - 

९)  ेरणा ि वकार याची  वृ ी - - - 5 1 4 2 4 2 2 

१०)  मदतीची तयारी व सात य 1 - 3 - 4 1 2 3 4 2 
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मािहतीचे िव ेषण व अथिनवचन:-.   

को क मांक  :- 2 या पसंती मानसुार िमळाले या मािहतीचे िव ेषण व अथिनवचन 

मािहतीचे िव ेषण व अथिनवचन कर यासाठी एकूण दहा  िवचार यात आले व यांना पसंती 

मा या आधारे िति या जाणनू घे यात आ या ते हा असे िनदशनास आले क , 

१) आपण भावी नेता आहात का? यािवषयी िति या जाणनू घतेली असता आठ मिहलांनी थम पसंती 

म, अकरा मिहलानंी ि तीय स नती म व एका मिहलेने ततृीय पसंती म िदला हणजेच थािनक 

राजकारणात आपला ठसा उमटिव यासाठी भावी यि म वाचा गणु आव यक असतो ह े कषाने िदसून 

आले याव न पसंती मा या आधारे सरासरी 95% भावी यि म व हा गणु असणा या मिहलांचे माण 

तुलनेने सवात जा त आढळून आले. 

२) लेखन कौश य या मते िवषयी िति या जाणनू घेतली असता पिहले पाच पसंती म एकाही मिहलेने 

िदले नाहीत पसंती मांक सहा ते दहा देणा या मिहलांची सं या तुलनेने जा त आढळून आली याव न 

लेखन कौश य असणा या मिहलांचे माण खपूच असमाधानकारक आढळले याचे शकेडा माण 10% 

तर लखेन कौश य नसणा या ि यांचे माण सरासरी 90 % आढळले. 

३) आपण बुि मान ी आहात का? यािवषयी पसंती मा या आधारे िति या जाणनू घेतली असता 20 

पैक  दहा ि या यांनी हणजे शकेडा 50  ि यांनी थम पसंती म नऊ ि यांनी हणजे 45% ि यांनी 

ि तीय संती म तर  5% ि यांनी ततृीय पसंती म िदला याव न थािनक े ात या ि या यश वी 

झा या आहते यां याकडे बौि क कौश य अस याचे पसंती मा या आधारे आढळून आले. 

४) आप याकडे संशोधन कौश य आह ेका? यािवषयी पसंती मा या आधारे िति या जाणनू घतेली असता 

थम, ि तीय पसंती म दे याचे माण शू य ट के व तीन, चार, सहा, सात पसंती म दे याचे माण 5%   

पाच व आठ पसंती म देणा या मिहला 10% हो या व दहावा पसंती म देणा या मिहला 15 ट के हो या 

तर नववा पसंती म दणेा या मिहला 45%  हो या याव न संशोधन कौश य असणा या ि यांचे ि यां या 

तुलनेने सरासरी भाव अ यंत कमी आढळून आला. 

५) आपण खपू लोकां या संपकात आहात का? यािवषयी पसंती म जाणनू घेतला असता थम, ि तीय पसंती 

म दणेा या मिहलाचंे माण शू य ट के आह.े ततृीय व चतथु पसंती म दणेा या मिहलांचे माण 70% 

होते. तसेच सहावा व सातवा पसंती म दणेा या मिहलांचे माण 5%  अस ेिनदशनास आल.े याव न अस े

िनदशनास आले क  यश वी हो यासाठी जनसंपक आव यक असतो. 

६) आपणाकडे उ म संभाषण कौश य आह ेका? या िवषयी पसंती म जाणनू घतेला असता 10% मिहलांनी  

ततृीय पसंती म िदला तर 35 %  मिहलांनी चतथु पसंती म िदला व 20 %  मिहलांनी पाचवा पसंती 

म िदला व 30 ट के मिहलांनी सहावा पसंती म िदला आठवा पसंती म फ  पाच ट के मिहलांनी 
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िदला याव न उ म सभंाषण कौश य यश वीतेसाठी आव यक आह ेअसे हणणा या मिहलांचे माण 95 

% आह.े 

७) आपणास राजक य पा भमूी आह ेका? यािवषयी पसंती म जाणनू घेतला असता पिहले दोन पसंती म 

एकाही मिहलेने िदले नाहीत शेकडा 40 मिहलांनी यासाठी सातवा पसंती म िदला आहे तर तीन व पाच 

पसंती म देणा या मिहला 5%  आहते 10%  मिहलांना सहा व नऊ पसंती म िदला आह ेआठ व दहावा 

पसंती म 15% मिहलांनी िदला आह ेयाव न पसंती मा या आधारे सरासरी 80 %  मिहलांना राजक य 

पा भमूीमळेु थािनक राजन राजकारणात यश संपादन करता आले. 

८) आपणास कौटंुिबक पाठबळ आह ेका? यािवषयी पसंती म जाणनू घेतला असता असे िनदशनास आले 

क  ितसरा व चौथा पसंती म दणेा या मिहलांचे माण 10% पाचवा व सहावा आठवा पसतंी म दणेा या 

मिहलांचे माण 60 %  सातवा पसंती म देणा या मिहलांचे माण 25% तर नववा पसंती म देणा या 

मिहलेचे माण 5% आह ेयाव न असे िनदशनास येते क  कौटंुिबक पाठबळ अस यामळेु शकेडा 70 %  

ि या यश वी झा या आहेत. 

९) आपण एक े रत य  आहात का? यािवषयी पसंती म जाणनू घतेला असता असेही दशनास आले क  

चौथा पसंती म दणेा या मिहला 25% पाचवा पसंती म दणेा या मिहला 5%  सहावा व आठवा पसंती 

म देणा या मिहला 40% सातवा,  नववा व दहावा पसंती म देणा या मिहला 30 %  आढळ या याव न 

असे ल ात येते क  राजकारणात यश वी हो यासाठी ेरणेची आव यकता असते येक मिहला ही 

कोणा यातरी िवचारांनी े रत होऊनच काय करत असते. 

१०) आपण गरजूनंा मदत करता का? यािवषयी पसंती म जाणनू घेतला असता असे िनदशनास आल ेक  शकेडा 

पाच मिहलांनी याला पिहला पसंती म िदला आह ेतर शकेडा 15 मिहलांनी याला ितसरा पसंती म िदला 

आह ेपाच व नऊ पसंती म दणेा या मिहला 40% आहते सातवा व दहावा पसंती म दणेा या मिहलाचंी 

सं या 20 %  आह ेव आठवा पसंती म दणेा या मिहलाचंी सं या ही 15 %  आह ेयाव न असे ल ात 

येते क  आपण गरजूनंा मदत करतो हणनू आपण यश वी आहोत असे हणणा या 20 %  मिहला आहते. 

 

संशोधन  िन कष  :-  

१ ) थािनक राजकारणात यश वी ठर यासाठी जनसमदुायावर भाव पड यासाठी भावी यि म वाचा गणु 

आव यक आह.े 

२ )  थािनक राजकारणात भाव उमटिव यासाठी लेखन कौश य असावेत असे नाही. 

३ )  राजक य े ात यश वी हो यासाठी बौि क कौश याची आव यकता असतेच. 

४ )  राजकारणात यश वी हो यासाठी संशोधन कौश य असावेत असे नाही. 

५ )  राजक य े ात यश वी हो यासाठी खपू जनसंपक अस याची आव यकता असते. 
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६ ) राजकारणात यश वी हो यासाठी संभाषण चातुय हवेच. 

७ )  राजकारणात यश वी हो यासाठी राजक य पा भमूी असावीच अस ेनाही. 

८ ) राजक य े ात यश वी हो यासाठी क टुिबक पाठबळाची आव यकता असतेच. 

९ )  राजक य य  चांग या िवचारांनी े रत असावीच लागते. 

१०)  राजक य े ात यश वी हो यासाठी गरजवतंाला मदत कर याचे सात य असाव ेलागते. 

 

संदभ ंथ :-  

१) डॉ. वामी पी. गु ा, डॉ. श  गु ा, ामीण मिहला नेतृ व, रगी  काशन. 

२) ज. श. आपटे, पु पा रोडे, भारतातील मिहला िवकासाची वाटचाल डायमडं काशन, पणु.े 

३) डॉ टर दीप आगलावे, (स टबर 2016) सामािजक संशोधन प ती शा  व तं े, ी साईनाथ काशन, 

नागपरू. 

***** 

  



Gurukul International Multidisciplinary 

Research Journal (GIMRJ) 

ISSN No. 2394 – 8426 

Impact Factor – 6.305 

 National Conference On 

Women Empowerment 

13th November 2022  

Special Issue–II (III) Volume–X 
 

National Conference On Women Empowerment                          (115) .

Participation of Woman in the Corporate Boardroom – 
A Shift from the Patriarchal Mindset 

Miss. Yashaswi Belani 1 

Prof. Kshitij Naikade 2 

INTRODUCTION 

The Companies Act, 2013 has laid down the requirement of at least one-woman 
director on the board for a set of companies. It has to be noted that despite the 
Constitution of India enshrining the principle of gender equality, unambiguous equal 
rights are vested such as the ones in the boardroom. This indicates the extent to which 
our society is male-dominated.3 The workplace is the area where gender equality is 
easily exhibited, in the sense that it is seen for men to acquire higher positions, 
irrespective of the same skillset.4 

Diversity on board is essential to have effective, deliberate and thought-
provoking discussions over various agendas.5 One of the forms of diversity is gender 
diversity which is achieved by giving representation to woman on the Board of 
Directors6. "If Lehman Brothers were actually Lehman Sisters, the company never 
would have gone under," is a statement that captures the sentiment.7 

Many companies now have women on their boards of directors. The requirement 
of one female director is a revolutionary step taken by the legislature in response to the 

                                                           
1  Student Researcher, Symbiosis Law School, Pune. Symbiosis International (Deemed 
University) 
2  Assistant Professor, Symbiosis Law School, Pune (Symbiosis International (Deemed 
University) 
3 Jahangir Ali Shamma & Kartik Gupta, Role Of Women Directors In A Company, Pg No. 2 
(Jan. 17 2016). 
4 Kalpana Bardhan, Women: Work, Welfare and Status. Forces of Tradition and Change 
in India, 20(50) ECONPOLITWKLY, 2207-2220 (Dec. 14, 1985). 
5 Dr. Rajeev Babel, SEBI's drive to have women directors in Boardrooms, [2015] 62 
TAXMANN.COM 268. 
6Carter, D. A., F. D'Souza, B. J. Simkins, and W. G. Simpson. 2010. The gender and ethnic 
diversity of US boards and board committees and firm financial performance. Corporate 
Governance: An International Review, 18 (5):396-414. 
7 Leonie Lamont, Time Male Bosses Walked the Talk on Equality, SYDNEY MORNING 
HERALD, Oct. 
15,  2011,  http://www.smh.com.aulbusiness/time-male-bosses-walked-the-talk-on-equality-
20111014-llp2x.html. 
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lack of female representation on the boards of publicly traded companies.8 SEBI's rule 
requiring at least one female director on the boards of all listed companies has altered 
the Indian board composition landscape; however, large corporate houses have yet to 
include women on their boards of directors.9 

ROLE OF WOMAN DIRECTOR  

 Women Director ensures more effective risk mitigation and crisis management 

 They have foresight about future problems and provide a valuable solution to 

curb them. 

 Confidence: they have insight and confidence to compete in the market and 

have the ability to empower their teammates. They can work in any stressful 

condition without facing many difficulties 

 Emotional Intelligence: Women possess a higher degree of emotional 

intelligence and have good interpersonal skills which help in building support. 

Further, they have the capabilities to multitask by balancing their family and 

career simultaneously efficiently. 

GLOBAL CASE STUDY – THE UNITED STATES OF AMERICA  

In recent years, there has been an increase in the appointment and need for more 
women to join a company. Several countries around the world have passed laws 
requiring women to be empowered and appointed to boards of directors. Until recently, 
no specific law or bill in the United States required the appointment of a woman director 
to a company's board of directors. The 826th California Senate Bill was enacted in 2018, 
requiring all public companies to have at least one female director by the end of 2019. 
Furthermore, by 2021, it is required to have 

 1 female director – 4 Boardroom members 

 2 female directors – 4 to 5 Boardroom Members 

                                                           
8 Anirudh Chowdary, No women directors in 56 NSE-listed firms: report, LIVEMINT, ( 
19th April, 2016),https://www.livemint.com/Companies/9ZEtH57F2jeVNXlwjxepGI/No-
women-directors-in-56-NSElisted-firms-report.html. 
9 Deborah L. Rhode & Barbara Kellerman eds., Jossey-Bass, Women And Leadership: The 
State Of Play And Strategies For Change (1st ed. 2007).  
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 3 female directors – 6+ Boardroom Members10 

As a result, California will be the first state in the United States to require female 

directors on corporate boards. Non-compliance with the law also results in penalties in 

the form of heavy fines. 

CRITICAL ANALYSIS  

A woman is subjected to diverse ordeals throughout her life, be they personal or 

professional. This article analyses the need to incorporate a provision in the legislation 

that required a woman to be compulsorily a part of the boardroom.11 

GENDER DIVERSITY BUT LACK OF GENDER EQUALITY  

A woman on a company's board of directors has piqued the interest of many in 

recent years. Prior to the 2013 amendment to the Companies Act, there was no quota or 

position reserved for female representation on the board of directors. The amendment 

has resulted in a change.12 The composition of a board is said to reflect corporate 

culture. SEBI rules requiring at least one female director have altered the corporate 

culture of all companies. However, many businesses refuse to comply with the 

provision outlined in the Companies Act of 2013. 

The legislative intent for amendment of company law and the introduction of regulation 

by SEBI was for the introduction of gender Equality for woman in the boardroom. 

However, large companies fail to treat this law in spirit. This exists due to two reasons: 

1. Women aspiring to higher positions in a company are rejected or denied such 

opportunities because their talent, experience, and ability to manage work are 

overlooked. 

2. Tokenism exists in the corporate world, where women have been given a position 

                                                           
10 Sunwoo Hwang (University of North Carolina), Anil Shivdasani (University of North Carolina), and Elena 
Simintzi (University of North Carolina), Mandating Women on Boards: Evidence from the United States, 
November 8, 2018. https://corpgov.law.harvard.edu/2018/11/08/mandating-women-on-boards-evidence-
from- the-united-states/. 
11 Introspection on Diversity in Boardroom from Governance Perspective, (2014) 1.8 JCLG 1015. 
12 Sunidhi Grewal, Women in Corporate Boardrooms: A global perspective, Deloitte Consulting Report 2011, Pg 
6-17. 
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in the company as a director, but their powers to exercise them in the same capacity 

as other men directors have been limited.13 As the appointment of such woman 

director has been filled by family members of the directors for the sole purpose of 

complying with the provision but not with the spirit of law, the role has been limited 

as a single favourable vote rather than an independent existing as the appointment 

of such woman director has been filled by the family members of the directors for 

the sole purpose of complying with the provision but not with the spirit of law. 

WOMAN REPRESENTATION ON THE BOARD – STATISTICAL ANALYSIS  

It can be seen that the female representation in the Board is skewed. In the sense 

that out of 150 listed companies in India, only 4 have women chairperson. Further 23 

women are executive director, whereas 27 are non-executive and non-independent 

directors. Conclusively, only 7% directors in this country are women.14 

The appointment of a female director indicates an improvement in a company's 

corporate governance. When a well-qualified woman is appointed to a company's board, 

the operational results improve. The board functions more smoothly, and the decision-

making process is more efficient.15 

Women tend to form a supportive group. They conduct thorough reviews and 

pay close attention to detail. They are patient, and their board members communicate 

more effectively. They have an impact on board strategic involvement through their 

contribution to the decision-making process, which is a result of their professional 

experience and contribution.16 

INDEPENDENT DIRECTORS  

 An independent director is one who has no professional or personal ties to the 
company other than serving as a director. They have no direct or indirect relationship 

                                                           
13 Women in Corporate Boardrooms: A global perspective, Deloitte Consulting Report 2011, Pg 25-30. 
14 Women in Corporate Boardrooms: A global perspective, Deloitte Consulting Report 2011, Pg 25-30. 
15 P.R Ramaanathan, Corporate Boards with Women Directors, [2014] 41 taxmann.com 39 (Article)/[2013] 28 
CPT 550, (December 26, 2013). 
16 Rashid Ahamad, Representation of Woman on Board, [2017] 137 CLA (Mag.) 23 ( June 14, 2017). 
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with the company.17 An independent director is not only independent of the individual 
company, but also of the association. An independent director is an important member 
of the Board of Directors because they ensure that the directors are not biased when 
making decisions for the company.18 

An Independent Director acts as an ombudsman for public and minority shareholders. 
They ensure that there is no misuse of the funds by the management to controlling 
shareholders.19 Further an independent director apart from acting as a strategic director 
also undertakes the role of maintaining the standard and professionalism within the 
boardroom of the company.20 

 

WOMAN INDEPENDENT DIRECTOR  

To keep a check on the actions of the controlling shareholder is a role well played 

by an independent shareholder in order to prevent the interest of the minority 

shareholder. The function requires a complete disclosure of information on which the 

decisions of the controlling shareholder are based.21 The attribute of demanding more 

information is related to a woman director. Therefore, the appointment of woman 

director would ensure that there is a proper check over the actions undertaken by the 

shareholders.22 

In addition, as a strategic advisor, a director manages risk. Women are more 

likely than men to take risks, which plays an important role in risk mitigation for the 

company. As a result, the appointment of an independent female director ensures that 

the company receives the best strategic advice. Further appointment of female directors 

                                                           
17 Bruce Davis, Training for tomorrow: Director Independence and Corporate Governance, Business law today, 
Nov. 2010, at 1, 2. 
18  Independent Directors - A Handbook, Institute of Company secretaries of India, 
https://www.icsi.edu/WebModules/CompaniesAct2013/Independent%2 Director.pdf., (last visited 14th October, 
2022). 
19  
20 A.C. Pritchard, Monitoring of Corporate Groups by Independent Directors, 9 J. KOR. L. 1 (2009). 
21 Singh, Val, Siri Terjesen, and Susan Vinnicombe. 2008, Newly appointed directors in the boardroom: How do 
women and men Differ?, European Management Journal 26 (1): 48-58. 
22 Dragan Radonjic, Independent Directors and New Corporate Governance Paradigm (Pros & Cons of 
Independent Directors), 2012 Annals Fac. L. Belgrade Int'l Ed. 96 (2012). 
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would ensure that the required standard and adherence to the standard of 

professionalism is maintained, thereby fulfilling the company's obligation to society. 

As a result, the appointment of an independent woman direct will ensure proper 

and effective female representation on the board. This would not only ensure that the 

legislators' legislative intent in making the amendment was met, but it would also 

improve the company's performance. 

SUGGESTIONS & RECOMMENDATIONS  

 ENACTMENT OF QUOTA LAWS  

The parliaments of Italy, the Netherlands, and Belgium have all passed director laws. 

Norway was the first country to enact quota legislation in 2003, which was fully 

implemented in 2008, raising the level to 40%. Companies that do not comply risk 

being delisted from the Norwegian stock exchange as well as being dissolved 

entirely. 24 It is urgent that such laws be enacted in India, because rules without 

penalties are merely suggestions, and this would force companies to fulfil their 

obligations. 

 CERTIFICATE & PLEDGE PROGRAMS 

The Dutch Pledge Program, “Talent to the Top” lays down the requirement of 

addition of women at the event of corporations subscribing to the pledge, voluntarily. 

The 110 biggest Dutch firms23 have already done so, including several household-name 

companies such as Shell, Phillips, Heineken, Reed Elsevier, and Unilever. These 

initiatives, along with the follow- up to the commitments, have contributed to the 

increase in the proportion of women on Dutch corporate boards from roughly 7% in 

2006 to nearly 16% in 2010.24 

CONCLUSION  

                                                           
23 EUROPEAN PROFESSIONAL WOMEN'S NETWORK, EPWN BOARD WOMEN CORPORATE 
MONITOR 2010 3 (4th ed. 2010) [hereinafter EPWN BOARD MONITOR], available at 
www.europeanpwn.net/files /europeanpwn boardmonitor2010.pdf. 
24 MONITORING COMMITTEE, TALENT TO THE Top, SUMMARY MONITORING REPORT (2010), available at 
http://www.scp.nl/english/dsresource?objectid=28423&type=org. 
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By allowing women directors to serve on corporate boards of directors, the 

government and SEBI have made a groundbreaking move. The shift in the landscape of 

gender parity in the boardroom has been stimulating as a result of the new legislation; 

however, current Indian statistics are not very promising. Because of the increase in 

literacy, women's perceived value has risen. This would serve as an antidote to the 

issues of decreased female esteem caused by illiteracy, domestic violence, and 

patriarchal beliefs. 

Female representation is critical for promoting good corporate governance. 

Positive participation, such as the The Companies Act of 2013 has the potential to bring 

about the desired change. The majority of the responsibility for increasing female 

representation must fall on the board members. Businesses have solved this problem by 

appointing spouses and other family members. Women in India have historically faced 

unequal treatment. Until now, developing countries had no formal requirement for 

female board representation, with India being the first to do so. If we can demonstrate 

a meaningful shift in women's representation on boards and influence their involvement 

through senior leadership, India could serve as a model for other developing countries. 

*****  
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महारा ातील कतृ वान मिहलांची कामिगरी 

ितभा िकशन पवार 
सानेगु जी हौिसंग सोसायटी, एन-५, पारीजातनगर, लॉट .१८१/१, 

िसडको, औरंगाबाद मो. .८०८७७१५९८८ 

महदाईसा उफ महदंबा :-  

 महदाईसा उफ महदंबा ही महानभुव पंथातील एक अ ग य य  होती. ितने उपि थत केले या ांमळेु 

अिण शकंामळेु हातारी बह चचक, हातारी िज ासक असा ितचा गौरव झाललेा होता. च धरांनी सांिगतले या 

त व ानावरील ितची गाढ दा पंथीयांना मागदशक वाटत असे. ितने रचलेल े धवळे ितला आ  मराठी 

कविय ीचा मान ा  क न िदला. 

 महदाइसे या यि म वाचा शोध हा ’लीळाच र ’ ’ ी भचु र ’, ’ मिृत थळ’ व ’धवळे’ या चार 

ंथामधनू घतेा येतो. धवळेम ये ितची ितमा ीस पडते. तीथया ेस जाण,े तवैक य करण,े दवेपजुेत रमण ेया 

ढ परमाथा या वाटेने जाण ेितला आवडत असे. सु वाती या काळात च धर वाम चे िश य दादोस ह ेितच ेगु  

होते. 

राजमाता िजजाऊ :- 

 छ पती िशवाजी महाराज यां या मातो ी हण◌्◌ूान िजजाऊंची ओळख आह.े यांचा ज म बलुढाणा 

िज हयातील िसंदखडे येथे झाला. यांचे वडील लखजुी जाधव िनजाम दरबारी सरदार होते. िजजाऊ यांचा िववाह 

शहाजी भोसले यां याशी झाला.  िजजाबाईचंी िशकवण आिण सं कारामळेु िशवाजी महाराजांना वतं  रा य 

िनिमतीची ेरणा िमळाली. िजजाबाईनंी िशवाजी महाराजांचा रा यिभषके पािहला. यानंतर वृ दापकाळाने 

रायगडा या पाय याशी (पाचाड) यांचा मृ य ुझाला. 

आिह याबाई होळकर :- 

 आिह याबाई होळकर यांचा ज म बीड िज हयातील च डी येथे १७२५ साली झाला. वडील माणकोजी 

िशदंे यां याकडे च डी नावाची पाटीलक  होती. आिह याबाई यां या वया या आठ या वष  सभुदेार म हारराव 

होळकर यांचा मलुगा खंडेराव यां याशी िववाह झाला. 

 आिह याबाई होळकर यांनी बारा योितिलगा या िजण दार केला, बनारस, यंबके र, उजनैचा 

महाकाले र, रामे र, िभमाशंकर आदी िठकाणी अ नछ े उभार याचे काय यांनी केल.े 

 पंढरपरु, को हापरू, नािशक, जेजरुी, वे ळ, िचंचवड, पणुतांब,े राजापरु, संगमनेर, पणु,े िनमगाव, ओझर, 

रावरे आदी िठकाणी निवन मंिदरे व घाट बांधले. खâलक ा, काशी इथ या र यांचे बांधकामही केले. ारका 
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ब ीनारायण, जग नाथपरुी आदी िठकाणी बाग, कंुड अ नछा े आदी सिुवधांची सोय केली गोरगरीबांना राह या-

खा या या सिुवधा परुव याचे काय यांनी केल.े यामळेुच यांना पु य ोक उपाधी दे यात आली. 

सािव ीबाई फुले :- 

 सािव ीबाई फुले यांचा ज म ३ जानेवारी १८३१ रोजी सातारा िज हयातील खडंाळा तालु यातील 

नायगाव येथे झाला. यांचे वडील खडंोजी नेवसे – पाटील होते. यां या घरा याला ित ा होती. सािव ीबाईचा 

िववाह जोतीबा फुले यां याशी झाला. महा मा जोितबा फुले यां या कायात सािव ीबाईनंी िन ेने साथ िदली. 

महा मा फुलनी सु  केले या मलु या शाळेत सािव ीबाईनंी िशि का हणनू काय केले. महारा ातील या पिह या 

ी िशि का होत. या वत: अिशि त हो या. वत: िशकून िशि केचे काम यांनी केले. ह ेकाम करत असताना 

यांना खपू ास सहन करावा लागला. यां या अगंावर िचखलफेकही झाली. यांनी अपमान िनंदानाल ती सहन 

करत आपले िश णाचे पिव  काय चालचू अ पृ यो दारा या कायातही यांचा मोलाचा सहभाग होता.  

पंडीता रमाबाई :- 

पंिडत रमाबाई यांनी बुि दमता व कतबगारी यां या जोरावर महारा ात अलौक क काय केले. यांचा ज म 

कनाटकातील मगंळूर िज हयातील गंगामळेु या गावीr २३ एि ल १८५८ रोजी झाला, यांचे आडनाव ड गरे अस े

होते वडीलांनी यांना ाचीन िहदं ुशा ांचे चांगले िश ण िदले होते १६ या वष  यांचे आईवडील मृ य ुपावले. 

पोर या झाले या पंिडता रमाबाई व बंधु ीिनवास यांनी तीथया ेला जा याचा िनधार केला. सहा वषा या 

भारत मणानंतर ते कोलक यात दाखल झाले. तेथ े यांनी पांिड याने व सं कृत ाना या आधारे लोकांना थक केल े

लोकांनी यांना सर वती व पंिडता या पद या दऊेन गौरवले पणु ेि यां या ि थतीब ल जागतृी कर यासाठी आय 

मिहला समाजाची थापना १८८२ म ये यांनी केली.  

१८९७ या दु काळा या वेळी जनतेला यांनी मदतीचा हात िदला मराठी भाषांतर, ीधमनीती िद हाय 

का ट िहदं ुवमुन इ यादी ंथ उ लेखनीय आहते. पं. रमाबाईचा मृ य ुइ.स. १९२२ रोजी झाला. 

डॉ. आनंदीबाई जोशी :- 

आनंदीबाई जोशी या डॉ टर होणा  या पिह या भारतीय मिहला होत. आनंदीबाई जोशीयांचे मळू नावयमनुा 

होते. गोपाळराव जोशी यां याशी यांचा िववाह झाला. बायकोला डॉ टर करायचे हा यास गोपाळरावांनी घेतला 

होता. यांनी आनंदीला घर या घरी िश ण िदले व डॉ टरी िश णासाठी ितला अमे रकेला  पाठवले. यांना 

अमे रकेतील िफलोडेि फया िव ापीठातपâ एम.डी. ही पदवी दान कर यात आली. 

आनंदी-गोपाळ ही यां या जीवनावरील कादंबरी िलिहली. यांचे अमे रका वास वणन इिंडयन िमररम ये 

िस द झाले आह.े 
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बिहणाबाई चौधरी :- 

बिहणाबाईचंा ज म जळगावपासनू २ िक.मी. अतंरावरील असोद ेगावी महाजन घर यात झाला. वया या 

तेरा या वष  बिहणाबाईचा नाथजुी चौधरी यां याशी िववाह झाला. परंत ुअगदी त णपणीच यांना वैध य आल.े 

सु वातीचे एक  कुटंूब िवभ  झा यावर बिहणाबाईनंा अितशय हालाखी या प रि थतीचा सामना करावा लागला.  

 बिहणाबाईनंी ीजीवनािवषयक का यही मोठ्या माणावर िलिहल.े ी मग ती कुठलीही असो, ितला 

माहरेची ओढ सदवै लागलेली असते. हीच माहरेची ओढ बिहणाबाई या अनेक किवतांमधनू जाणवते. 

बिहणाबाई या किवतांतनू माहरेचे वणन जसे येते ितत याच वळेा आिण याच सहजतेने या सासरचे सासर या 

माणसांचे वणन करतात. यांनी आ मिवषयक, अ या मिवषयक, बोध द, िवनोदी तसेच सामािजक आिण 

उपदेशा मक का यही रचले आह.े उपदेशा मक व सामािजक का यां ारे बिहणाबाईनंी काही सामािजक सम या 

मांड या आहते. िशवाय यां या सू म िनरी ण श चा यातून यय येतो. बिहणाबाई या का या या िनिम ाने 

जळगाव धळेु िज हयातील अिहराणी बोली काशात आली व बोलीभाषचेे व प या का यांतून समजले. मराठी 

सािह यात या ी सािह यकानंी दजदार सािह यिनिमती केली आह.े यात अ थानी बिहणाबाई चौधरी आहते. 

पण अिश ीत असनू ह ेज ेसािह य यांनी िनमाण केले याला खरोखर तोड नाही.  

अनतुाई वाघ :- 

अनतुाई वाघ यांनी ताराबाई या सहवासातून ेरणा घतेली. कोसबाड या टेकडीवर आिदवास या 

उ नतीसाठी सं था थापन केली. या सं थेलाच कोसबाड क प हणनू ओळखले जाते. आिदवास या 

िश णासाठी अनुताई वाघ यांनी पाळणाघरे, बालवाड्या, ाथिमक शाळा, ौढ िश ण वग, बालसेिवका िश ण 

महािव ालय इ यादी शै िणक सं था सु  के या. अनतुाई वाघ यांना भारत सरकारने प ी देऊन यां या कायाचा 

उिचत गौरव केला.  

ताराबाई मोडक :- 

ताराबाईचा ज म १९ एि ल १८८२ रोजीचा. यांचे आईवडील ाथना समाजाचे अनयुायी होते. यामळेु 

घरात गत वातावरण होते. यांचे वडील सदािशव पांडुरंग केळकर यांनी ठरवनू िवधवशेी पनुिववाह केला होता. 

केळकर कुटंूब कालांतराने इदंरू सोडून मुबंईला थाियक झाले.१९१४ साली त व ान हा िवषय घेऊन बी.ए. 

झा यानंतर यांचा के. ही. मोडक यां याशी िववाह झाला. अमरावती मलु या सरकारी हाय कूल म ये १९१८ 

पयत ताराबाईनंी नोकरी केली. राजकोट या बाटन िफमेल ेिनंग कॉलेजम ये यांनी दोन वष ाचायपदी नोकरी 

केली.  

बोड  आिण कोसबाड इथ या आप या अ ावीस वषा या वा त यात ताराबाईनंी आिदवास या 

िश णासाठी मह वाचे काय केले. ताराबाईचें ह ेयोगदान क  सरकार या नजरेतून सटुले नाही. ताराबाईनंा इ.स. 

१९६२ साली प भषुण हा ित ेचा नागरी स मान बहाल कर यात आला. इ.स. १९४६ – ५१ अशी पाच वष या 
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त कालीन मुबंई रा या या िवधानसभा सद या हो या. याच रा यात ाथिमक शाळा पाठ्यपु तक सिमतीवर यांनी 

अनेक वष काम केले. अिखल भारतीय बालिश ण िवभागा या या दोन वेळा अ य ा हो या महा मा गांध नी 

आप या बुिनयादी िश ण प दतीचा आराखड  तयार कर याचे काम यां याकडे सोपवले होते. ताराबाईचंी 

कमभमुी ठाण ेिज हयातली असली, तरी यां या कायाने फ  तेवढ्याच भागाला फायदा झाला नाही, तर यांचे 

काय खड्ेयातील आिण आिदवासी भागातील बालिश ण तं ाचे एक दशे यापी ’मॉडेल’ बनले. आिदवासी 

मलुांसाठी अगंणवाड्या यांनी सु  के या. ग पा-गो ी, य  कायातून िश ण, कुरण, शाळा योग, तांि क 

यावसाियक िश णाचा सार कर यासाठी यांनी खपू प र म घेतले. 

ताराबाई िशंदे :- 

 स यशोधक परंपरेतील पिह या लिेखका ताराबाई िशंदे यांचा ज म बलुढाणा िज हयात झाला. यांचे आई 

वडील स यशोधक समाजाचे कायकत होते. यांना मराठी, इं जी आिण सं कृत भाषा अवगत हो या. ी-पु ष 

समते या स यशोधक य ीचा यां यावर खोल प रणाम झाला. या ीतूनच ी-पु ष तलुनासारखे ी-पु ष 

िवषमतेची िचिक सा करणारे पु तक यांनी िलिहले. 

 महा मा फुल ेयां या तालमीत व स यशोधक समाजा या सं कारात यांची वाढ झाली. १८८२ साली 

यांनी ी-पु ष तुलना हा िनबंध िलिहला. िवजयाल मी नावा या एका गजुराथी ीने केले या णूह येिनिम  ज े

उलटसलुट चचचे मोहोळ उठले होते यांचा ितवाद कर यासाठी ताराबाई िशदंे यांनी हा िनबंध िलिहला. या 

िनबंधात यांनी ल न नावा या यवहारात बाई या वाट्याला बाटक पणा येतो. िनमटू सोसणे येते. राबण ेयेते आिण 

िवशेष हणजे स ाहीनता येते ह े प  केले. ि या या अबला नसनू, धतू नव  यां या कार थानांना बळी पडतात व 

प रणामी यां या वाट्याला गुलामीचे जीणे आ याचे यांनी िवशद केल.े यां या या परखड लेखनामळेु थािपत 

वगाबरोबरच स यशोधक परंपरेतील काह नी िवरोध केला असता, महा मा फुलनी ताराबाई या भिुमकेला पाठ बा 

िदला. यांनी या पु तकातून ी-पु षांतील अंतर िकती मोठे आह े ह े दाखवनू िदले. यांनी या पु तकातून 

ीमु या पायाभरणीस सु वात क न िदली. हणनूच या महारा ातील ीमु  िवचारा या आ वतक 

ठरतात. 

*****  
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Working Women in India 

Pritee Kishore 
Research Scholar,  

School of Law and Governance,  
Central University of South Bihar,  

Gaya, Bihar 

Introduction 

In modern times, the role of women is not limited to household work because 
now they are more inclined towards financial independence in their lives. However, due 
to the patriarchal nature of Indian society, the Indian family and society are not ready 
to accept the changing role of women from domesticated women to working women. It 
places women in the secondary role where women are expected to take care of the 
household work. 

The inferior or secondary status of women is a result of patriarchal societal 
structures and organisations. In a patriarchal culture, men are given ultimate 
precedence, while the rights of women are severely restricted. Male dominance in both 
the public and private arenas is referred to as patriarchy. In order to understand the 
power imbalances between men and women and to identify the underlying causes of 
women’s subordination, feminists employ the term “patriarchy.” In its wider context, 
patriarchy refers to the institutionalisation of male control over women and children in 
the household as well as the extension of that dominance to women in society at large. 
It indicates that “women are denied access to such power” and that “men hold power in 
all significant institutions of society.”  

According to the Periodic Labour Force Survey (PLFS) 2022, the worker-
population ratio of females is 27.1, whereas the worker-population ratio of males is 
54.9, which is nearly two times the ratio of women.25 However, even this lower rate of 
women ratio was also not easy for the women. They struggle from age to make their 
position among the men dominant society in India. Historically, from the age of the 
later Vedic period (1000 BC- 600 BC), women’s status in society began to decline. In 
the name of custom, a number of evil practices were started during this period. During 
this period son got primacy over the daughter. In Buddhism and Jainism Period (600 

                                                           
25  Periodic Labour Force Survey (PLFS) – Annual Report [July, 2020 – June, 2021] available at 
https://pib.gov.in/PressReleaseIframePage.aspx?PRID=1833855 (Last visited on 03 Sep, 2022 at 09:22 
AM). 
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BC- 200 BC), women were underlined to revolve only in the affairs of the husband. The 
Age of Manusmriti (200 BC- 647 AD) was a worse age for women as women were 
treated like chattels. They were regarded as the property of their husband. They were 
restricted from participating in work other than household. In Medieval India, the 
division of society was based on the Hindu faith, and Muslim faith society imposed a 
strict system of purdah on women and was not allowed to go outside of the home. The 
British courts presided over a number of domestic disputes in modern India when the 
East India Company was in power. Numerous indigenous women were victimized by 
European men, committing rape, burglary, and murder. In this paper, we will briefly 
analyse the historical development of the status of women and the various rights 
available to working women, etc,. 

Historical Perspective: Status of women in the society 

Ancient India 

Early Vedic Period (1500 BC- 1000 BC): During this period, the idea of equality can 
be traced from the Rigveda Book 5, Hymn 6, Verse 8, which reads as “....the wife and 
the husband being the equal halves of one substances were regarded equal in every 
respect, and both took equal part in all duties, religious and social.”26 This means the 
wife was treated as the halves of the husband, called Ardhangani in Hindi. Women 
during this period enjoyed equal freedom and personal liberty as men. Women were 
given equal rights in education, and Upanayana Sanskar (a ceremony before the 
beginning of education) was also performed for women. 

The Epic or Later Vedic Period (1000 BC- 600 BC): This period is known as the 
period of Dharmasastras, smritis including Puranas, Mahabharata and Ramayana. 
During this period, women lost their position, and the equal status of women declined. 
An ideal picture was made for the woman to sacrifice everything for her husband and 
engage herself in the affairs of her house. Many rituals and beliefs were changed during 
this period. Son was given primacy over the daughter. Garuda Purana says, “…... A man 
should try to beget a son with the help of means as mentioned in the scriptures because 
there is no salvation of man without a son.”27 It suggests man to beget at least one son 
because there is no salvation without a son. 

                                                           
26 Cited; Devi NJ, Subrahmanyam K. Women in the Rig Vedic age. Int J Yoga - Philosop Psychol 
Parapsychol 2014;2:1-3 
27 The Gurda Purana (abridged) available at https://www.wisdomlib.org/hinduism/book/the-garuda-
purana/d/doc59344.html (Last visited on 01 October 2022 at 07:50 PM). 
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Buddhism and Jainism Period (600 BC- 200 BC): During this period, two heterodox 
religious philosophies emerged; one is Buddhist Philosophy, and another is Jain’s 
Philosophy. During this period also, women were expected to serve their husbands and 
revolve around household work only. Women were initially not allowed to be part of 
the Buddhist Sangh or become duties, monks and nuns. But with time, women found 
their place for the same. 

The Age of Manusmriti: The age of Manusmriti was the worse age for women. The 
Manuscript is divided into twelve chapters consisting of 2690 verses. The verse 
commenting on the character and nature of women says, “It is the nature of women to 
seduce men in this (world); for that reason, the wise are never unguarded in (the 
company of) female.28 One should not sit in a lonely place with one’s mother, sister, or 
daughter, for the senses are powerful and master even a learned man.29 These two 
verses suggest that the nature of women is to seduce men. It further says that a man 
should not sit or come to even his mother, sister or daughter because they are also 
women and can seduce the men. During this period, the women’s character was depicted 
as being fully malevolent. It was also codified in Manu’s Text that women need to be 
controlled by men because of their evil character. 

Medieval India  

Sultanate Period (1206 AD-1526 AD): The social status of women during this period 
was very low. Women were not allowed to go outside of their homes without purdah. 
The status of education among the women during this period varied according to their 
class. There was no great participation in politics by the women. However, there are 
some references to participation by women in the political and religious affairs of the 
state.  

Mughal Period (1526- 1761): Unlike the sultanate period, women were classified into 
royals, nobles and other classes. There was a difference in the rights available to the 
women of royals, nobles and others. The royal women enjoyed a good status in the 
families, whereas the family of other classes enjoyed less freedom and had a lower 
status than royal women. 

MODERN INDIA 

East India Company Rule: During this period, a number of domestic cases were ruled 
by the British Courts where a number of native women became the victim of domestic 

                                                           
28 Chapter 2 verse 213 
29 Chapter 2 verse 215 
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violence, burglary, rape and murder at the hand of European men. At a superficial level, 
the judges of the British Court appeared to be concerned with the rights of native 
women, but at the deeper level, the case shows how the British Court legitimated their 
authority over the two classes, i.e. European men and native women. 30 

Post- Independence Period: After independence, we adopted the Constitution of India, 
which gives various rights to women, including the rights of working women. Various 
other laws are also enacted for the betterment of the status of women. 

Legal Provisions relating to the rights of working women  

Constitution of India: The Constitution of India does not specifically provide rights to 
working women; however, there are a number of provisions which deal with the concept 
of equality which applies to women also. There are also various provisions under the 
Constitution of India which provides rights to women. 

The preamble of the Constitution seeks to ensure several goals, including equal status 
and equal opportunity. Under Part III of the Constitution, Article 1431 provides for 
equality before the law and equal protection of laws. Article 15(1)32 restrict the state 
from discriminating against any citizen on the ground of sex. Article 16 provides for 
equality in public employment. Under Part IV of the Constitution of India, Article 
39(a)33  provides for equal rights to an adequate means of livelihood for men and 
women. Article 39(d)34  provides for equal pay for men and women. Article 39(e) 
provides for the ensuring health of workers, men and women. Article 42 provides for a 
humane condition for work and maternity relief for women. To promote women to 
work, the provision of reservation has been introduced to the Constitution of India. 
Article 243 (D) T (4) 3) provides that one-third of the seats at each level of officers, 
including chairman in Municipalities and Panchayat, should be reserved for women.  

Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition, and 
Redressal) Act, 2013: After the judgment of the Supreme Court in the case of Vishaka 

                                                           
30 Prabhu Mohapatra “ Restoring the Family”; Wife Murders and the making of a sexual contract in 
India Caribbean colonies, studies in history 2(1995): 227-60. 
31 Article 14 Equality before law The State shall not deny to any person equality before the law or the 
equal protection of the laws within the territory of India Prohibition of discrimination on grounds of 
religion, race, caste, sex or place of birth 
32 Article 15(1) Constitution of India- The State shall not discriminate against any citizen on grounds 
only of religion, race, caste, sex, place of birth or any of them. 
33 Article 39(a), Constitution of India- that the citizens, men and women equally, have the right to an 
adequate means to livelihood 
34 Article 39(d), Constitution of India- that there is equal pay for equal work for both men and women 
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v. State Rajasthan35, harassment of women at the workplace in India gain light. The 
Supreme Court of India, in this case, formulated guidelines and issued directions to the 
Central Government for the enactment of proper and appropriate guidelines. The draft 
Protection of Women against Sexual Harassment at Workplace Bill 2007 was approved 
by the Union Cabinet in the year 2007, and the bill finally received the assent of the 
President of India in the year 2013. The definition of aggrieved women under this Act 
is very broad.36 It does not include an employed woman at the workplace but also 
includes a woman who is not employed, like a client, customer etc. Pursuant to the 
provisions of the Sexual Harassment Act, “sexual harassment means and includes 
unwelcome sexually tinted behaviour, whether directly or by implication, such as (i) 
physical contact and advances, (ii) demand or request for sexual favours, (iii) making 
sexually coloured remarks, (iv) showing pornography, or (v) any other unwelcome 
physical, verbal or non-verbal conduct of a sexual nature”37 The Act also provides a 
penalty of 50,000 rupees on an employer who fails to comply with the provisions of the 
Act.38  

Maternity Benefit Act: This law was passed to control the employment of women in 
specific places for a specified period of time before and after childbirth, as well as to 
grant women maternity benefits and other advantages when they are unable to work due 
to pregnancy. Under Section 4 of the Act, women are entitled to leave in case of 
fulfilment of any conditions mentioned there.  

Other Laws: Under the Indian Penal Code 1860 and Industrial Employment (Standing 
Orders) Act, 1946 (“IESO Act”) a number of provisions are there which deals with the 
offences against women and various rights of women. 

Conclusion 

We have seen that women are one of the most exploited groups. Due to 
patriarchal societal structures, women are given secondary status or inferior status in 
society. Tracing the historical status of women was not good, and generally, they were 
not allowed to work and go outside of their home. With time the position changed and 

                                                           
35 1997 6 SCC 241; AIR 1997 SC 3011 
36 Section 2(a) “aggrieved woman” means— (i) in relation to a workplace, a woman, of any age whether 
employed or not, who alleges to have been subjected to any act of sexual harassment by the respondent; 
(ii) in relation to dwelling place or house, a woman of any age who is employed in such a dwelling 
place or house. 
37 Section 2(n), Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition, and Redressal) 
Act, 2013. 
38 Section 26, Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition, and Redressal) Act, 
2013. 
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women got working right. With the adoption of the Constitution of India, we started 
following the rule of equality and the rule of law, which placed women in an equal 
position to men. There are various welfare legislation passed by the legislature which 
allow women to take special leave if she is reasonably not in the position to work. But 
today, even after such development, women are not free to choose and work in a healthy 
environment. No doubt there is a change in the status of women in urban areas. The 
position in the rural area is still on the same footing as earlier. Still, society believes that 
women’s role is limited to the household’s work. A small group of women who are 
working in India is subject to various forms of exploitation like domestic violence, 
sexual harassment at the workplace etc.  

 

Suggestions 

Following are some suggestions which may be useful for the betterment of the status of 
women in society. 

 There should be regular awareness programmes, especially in rural areas, for the 
upliftment of the status of women. 

 There should be a mandatory subject or chapter relating to the rights of women 
among secondary-level students. 

 There should be an association for working women at the All India level.  

***** 
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भारतातील मिहलांच ेिश ण: एक समाजषा ीय अ ययन 
ि यंका सुभाष खरात 

संशोधक िव ाथ नी, समाजशा  िवभाग, 

डॉ. बाबासाहबे आबेंडकर मराठवाडा, िव ापीठ, औरंगाबाद, 

मो. नं. 9284196003 

तावना: 

     ि या यि म वाचा सवागीण िवकास व प रपोशण करणारे मह वाचे साधन हणजे िश ण होय. ि िश ण 

हा कोण याही समाजजीवना या समृ दीचा आिण गतीचा मापदडं आह.े कोण याही समाजाची सां कृितक पातळी 

ही या समाजातील ि यांची प रि थती कषी आह,े याव न ठरते. दशेाचा सवागीण िवकास हो यासाठी ि  

िश ण अ यंत आव यक आह.े मिहला िश ण ही भारतासाठी सामािजक आिण आिथक ट्याा िवकिसत 

हो याची मोठी संधी आह.े सिुशि त ि या  या आप या घरातील आिण यावसाियक े ात योगदान दऊेन 

भारतीय समाजावर सकारा मक भाव पाडतात. दशेा या यो य सामािजक आिण आिथक िवकासासाठी ि िश ण 

अ यंत मह वाचे आह.े ि -पु श दोघेही ना या या दोन बाज ूआहते आिण समाजा या दोन चाकां माणे सारखेच 

चालतात यामळेु दो ही दशेा या वाढ आिण िवकासाचे मह वाचे घटक आहते यामळेु िश णात समान संधी 

आव यक आह.े 

संशोधनाची उि ्ये : 

1) भारतातील मिहलां या शै िणक ि थतीचे अ ययन करणे. 

2) भारतातील मिहलां या शै िणक सम या जाणनू घेण.े 

3) भारतातील मिहला िश णासाठी िविवध आयोगांनी सचुिवले या िशफारषी यांचा आढावा घणे.े 

संशोधन प दती: 

     तुत शोधिनबंधाम ये दु यम ोतांचा अवलंब कर यात आला असनू याम ये या िवषयाशी संबंिधत 

कािशत, अ कािशत िलखाण, संदभ ंथ, िनयतकािलके, मािसके, सा ािहके, इटंरनेट इ यादीचा वापर कर यात 

आला आह.े 

ि  िश ण: 

     ि  िश ण याचा अथ औपचा रक व अनौपचा रक रीतीने िश णा या सव तरांवर ि यांना िदले जाणारे सव 

कारचे िश ण ज े िश ण मलुानंा िदले जाते ते सव कारचे िश ण घे यास मलु ना ितबंध नसण.े िश ण 

घे यासाठी अनकूुल प रि थती िनमाण करण ेव िवषेश सहा य करण.े 
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ि  िश णाचा उ षे: 

1 ि  िश णाबाबत समाजात जागतृता िनमाण करण.े 

2 ि  िश णासाठी िवषेश सवलती दऊेन ि यांना िश ण घे यास जागतृ करण.े 

3 ि  िश णाबाबत समाजात सकारा मक ि टकोन िनमाण करण.े 

4 ि यांना िश णापासून वंिचत करणाÚया सामािजक कौटं◌ुिबक वा अ य अडचणी दरू करण.े 

5 ि यांना वावलंबी व आ मिनभर बनिवण.े  

6 ि यांना नेतृ वाचे िश ण देण.े 

7 ि यांना नाग रक वाचे िश ण दणेे. 

8 ि यांना अथाजनाची ष  ा  क न घे यास मदत करणे. 

ि  िश णाची ि थती: 

पवू या काळी िसंध ूसं कृती या काळात ि यांना समान मत िदल ेजात होते. िकंबहना ि  धान व 

मातसृ ाक प दती िसंध ूनदी या आजबूाजलूा होती. मिु लम शासन काळात सरु े या कारणांनी ि यांवर िविवध 

बंधने घाल यात आली याचे पढुे थांम ये पांतर झाले. या काळात पडदा प दत, बालिववाह प दत अि त वात 

होती. जरठ कुमारी िववाह होत असत सती जा याची चाल समाजात ढ होती. िवधवांची ि थती अ यंत शोचनीय 

होती. ि यांना वारसा ह क न हता, पु शांना मह व अस यामळेु ि ला समाजात दु यम दजा होता. पु शांनी 

पु श धान व सात याने िटकिव याचा य न केला. ि ला समाजात सदैव कमी लखे यामळेु ित यामनात यनूगडं 

िनमाण होत गलेा. तशात समाजाने ित यावर जाचक बंधने लादली. कंुटुब चालिवण े ही पु शाची जबाबदारी 

ठर याने ि ला घराबाहरे जा याची संधी उपल ध होऊ षकली नाही. मलुां या िश णाला ाधा य आिण ि  

िश णाची यामळेु पीछेहाट होत गेली ि ला गौण व दे यात ितची बु दी कमी मानण,े ितची शारी रक दबुलता, 

घरात ितला िदलेल े गौण व, ती भाविनक ट्याा कमकुवत मानण े ही करण े आहते. समाजात ि यांना सतत 

परावलबंी ठेव यात आलेले आढळून येते. परंत ु वातं यापवू  महा मा फुले, सािव ीबाई फुले, महश  कव, 

डा◌ॅ.बाबासाहबे आबंेडकर इ यादी समाजसधुारकांनी ि  िश णाचा पाया रचला. याचबरोबर वातं यानंतर 

ि यां या िश णाम ये आमुला  बदल झाला व मोठ्याा माणावर सव जाती धमातील गरीब, ीमतं, ामीण, 

षहरी व काही माणात आिदवासी ि या िश ण घेव ूलाग या व आज येक े ात ि या पढुे आह ेव येक 

े ात यष वी होत आहते.  
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ि  िश णातील सम या: 

1) समाजाची सनातन वृ ी: भारतीय समाजात बरीच वश ि यांना समाजात व कुटं◌ुबात दु यम  थान दे यात 

आले. क या पर याचे धन आह े अषी बहसं य आईविडलांची धारणा आह े अजनूही आप या समाजात 

बालिववाहासार या ढी आहते. 

2) शाळा वा इतर सोय चा अभाव: मलु या िश णासाठी परेुशा शाळांचा अभाव आह.े शाळा घराजवळ चालनू 

जा या या अतंरावर नसतात. ामीण भागात ाथिमक िश णानंतर या िश णाची सोय नसते दरू या िठकाणी 

वसितगहृात ठेवनू िश ण पूण कर याची पालकांची भाविनक व आिथक तयारी नसते. ि यां यासाठी 

वगेळî◌ा◌ा वसितगहृांची सोय असतेच असे नाही. 

3) मलु ची पटन दणी आिण उपि थती यां या सम या: मलु ची पटन दणी आिण उपि थती यां या सम या मलुां या 

मानाने अिधक ती  आहते. कारण  

१) ि ला समाजात दु यम थान अस यामळेु घरातील मलुापे ा मलुी या िश णाला दु यम थान िदले जाते. 

२) समाजातील पारंप रक गटांत ि या जीवनातील भिूमकेब ल गैरसमज आह.े चलू आिण मलू हचे ि चे 

े  अस ेसमजले जाते. आिथक कारणांनी ही िवचारसरणी हळूहळू बदलत आह.े 

३) ब याच वळेा मलु ची ल ने िश ण पणू कर या या आत केली जातात. यामळेु मलु ना शाळा सोडा या 

लागतात. 

४) गळती: ि  िश णात गळतीचे माण जा त आह.े गळती हणजे िश णाचा एक ट पा पणू कर या अगोदर 

िश ण सोडून देण.े 

ि  िश णाचे मह व: 

ि यांचे यि म व यां या सम या यांचे सामािजक प रवतनातील थान ह े न आधुिनक काळात 

मह वाचे आहते. समाजात ि  व पु श यांच े माण जवळ जवळ सारखे असते. भारता या लोकसं येत 2011 

या जनगणनेनसुार ि यांचे माण दर हजारी पु शांमागे 929 ि या इतके आह.े हणजेच एकूण लोकसं येत 

िन यापे ा िकंिचत कमी आह.े एकूण समाजाची गती साधावयाची असेल तर समाजातील एवढा मोठा घटक 

उपेि त राहतो. समाजाचा िवकास साधावयाचा असले तर ि यांना िश ण दऊेन िवकासाची संधी ा  क न देण े

आव यक असते. अलीकडे ि  िश णाचा सार होतो आह,े असे िदसते परंत ुयाचा अथ असा नाही क , ि  कडे 

बघ याचा समाजाचा ि टकोन बदलला आह.े अजनूही बहसं य पालक मलुी या िश णाचा िनणय ित या 

िववाहाचा िवचार क नच घेतात. मलु नाही वतं  यि म व असते. यांनाही िवकासाची परेुपरु संधी ायला हवी 

अशा िवचाराने मलु ना िश ण देणारे पालक फारच थोडे असतात. 
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िश णामुळे ि या कायष ला वाव िमळतो िवकासाचे वातं य िमळते समाजसुधारकांनी ि  उ दाराची 

चळवळ ि  िश णापासून सु  केली कारण केवळ िश णासाठी िश ण ह े यांना अपेि त न हत,े तर िश णामुळे 

ि  ही सुसं कृत आ मिव वास संप न वयंिस द हावयास हरकत नाही, कारण समाजशा ां या मते ि  व पु श 

यां यात मलूभतू वृ ी, बुि दम ा, कायष  याम ये नैसिगक फरक फारच थोडा आह.े िस द समाजशा  

मागारेट मीड या मते तर िलंगभेद हाच वभावभदे िनमाण करणारा एकमवे घटक नाही तर वातावरण, सं कृती, 

मु यतः कौटुिबंक वातावरण व सामािजक अपे ा याव न यि म व घडत असते. हणनूच ि ला ित या 

िवकासाची संधी न देण ेहा अ याय आह े   

ि  िश णासाठी असलेले िविवध आयोग व सिम या: 

     ि यांना सावि क िश ण िमळ या या उ शेाने वातं यो र कालखडंाम ये िविवध आयोग व सिम यांचे गठण 

कर यात आल.े 

1) िव ापीठ िश ण आयोग (राधाकृ णन आयोग) 1948: 

     यो य या सव सोयी व सिुवधा महािव ालयात ि यांना उपल ध हा यात. अिधकािधक शै िणक संधी 

उपल ध हा यात. बौि दक व शै िणक मागदषन िमळाले पािहजे. यामळेु यांना यो य आव यक ते िश ण िमळेल 

व या माणे ि  पु शांचा अ यास म समान असेल पण सारखाच असणार नाही. गहृिव ान, गहृ, अथशा , 

गहृ यव था इ यादी िवशयांब लच पवू हदिुशत ह नाहीसा करण ेआव यक आह.े 

2) मा यिमक िश ण आयोग (मदुिलयार आयोग) 1952:  

     आयोगाने मलुामलु साठी समान िश णाची िशफारस केलेली आह.े अ यास मातील सव िविवध शाखांचे 

िश ण मलुां माणेच मलु ना उपल ध झाले पािहजे. षतेी, अिभयांि क  िश ण, वै कशा , यापार, कायदा, 

शा  कला इ यादी िविवध शाखांत ि यांना वषे हवा व तसा वषे िमळा यावर ि या गती क  षकतात याची 

दखल आयोगाने घतेली आह.े 

3) कोठारी आयोग 1964-66: 

     सव तरावरील िश णात मलु या िश णाकडे िवषेश ल  पुरवावे शै िणक सुिवधात वाढ करावी, सधुारणा 

करावी ह ेसा य कर यासाठी आयोगाने◌े काही उपाय सचुिवले आहते 

1. ि  िश णाची गती वाढवावी. 

2. मलु चे िश णाचे माण मुलां या बरोबरीने होईल असा य न करावा. 

3. मलु साठी वतं  शाळा, वसितगहृ,े िश यवृ या यांची योजना करावी. 
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तसेच मलु या अडचणी ल ात घेऊन अंषकालीन अ यास म सु  करावते यांना आ मिनभर बनिव यासाठी 

यावसाियक अ यास मावर भर ावा. 

4) ि  िश ण रा ीय सिमती: 

     6-11 वयोगटातील सव मलुी 1976 पयत शाळेत आणण ेतसेच 1981 पयत 11ते 14 वयोगटातील सव मलुी 

शाळेत आणण.े वयंसेवी संघटनां या सहकायाने ौढ ि यां या िश णा या सोयी करण ेशाळा उघडण,े शाळेतील 

मलु ना जवेण, पु तके, गणवेष परुिवण ेइ यादी उप म करणे. तांि क िश ण िव ालये सु  करण.े शासनाने ि  

िश णिवषयक उप मांना आिथक सहा य देण.े मागास भागातील ामीण भागातील व ड गराळ भागातील काम 

करणाÚया ि  िश कांची राह याची सोय क न यांना िवषेश भ ा देणे. 

5) रा ीय शै िणक धोरण 1986: 

     ि  िश ण याचा अथ केवळ ि यांमधील सा रतेचे माण वाढिवण ेएवढा मयािदत नाही. रा ीय शै िणक 

धोरणात ि  िश णाचा अथ पुढील माणे  

1. सव िश ण े ात ि यांना वशेाची समान संधी 

2. ि यांना मोठ्याा माणात सामािजक िवकासा मक कायात सहभाग घे यास वृ  करण.े 

3. आिथक वातं यासाठी ि यांना सव यवसायांची व वयं यवसायाची दालन ेखलुी करणे. 

4. ि  या दबुलते या पारंप रक क पना बदलनू नवीन मू ये जिवण े

     समाजा या व रा ा या िवकासात ि यांची मह वाची भिूमका आह.े ि ला वतं  यि म व आह.े याचा 

िवकास झालाच पािहजे, याब लचा िवचार समाजात ढ करणे. 

6) राममतू  सिमती 1990: 

     राममतू  सिमतीने ि  िश णिवषयक मह वपणू सूचना के या आहते. परंत ुत पवू  मलु या िश णाचे िवदारक 

िच ही मांडले आह.े िश णात मलु या गळतीचे माण जा त अस याचे कारण हणजे घरगतुी काम ेकरण,े मजरुी 

करण,े लहान भावडांना सांभाळण ेयातच यांचा वळे जातो. उ च िश णात तर ामीण भागातील मलु चे माण 

नग य आह ेसिमतीने केले या िशफारषी 

1) ाथिमक शाळेला जोडून बालसंगोपन क  थापन करण े

2) 300 पे ा जा त व ती असले या वाड्याांवर शाळा थापन करण.े ता परुती योजना हणनु पॅरा कूलची 

योजनाही सिमतीने माडंली आह.े 

3) थािनक गरजांनसुार शाळे या वेळा, सु ्याा इ यादीचे िनयोजन करण.े 
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4) मलु ना शै िणक सािह य परुवाव,े शाळेपयत वासाची सोय करावी, मलु या वतं  शाळांची सं या 

वाढवावी. 

5) उ च िश ण घे यात येणाÚया अडचणी दरू करा यात. 

समारोप: 

     भारतातील ि  िश ण ह ेदशेा या भिव यासाठी अ यंत आव यक आह ेकारण ि या यां या मलुां या पिह या 

िशि का हणजे रा ाचे भिव य आह.े मिहलां या िश णाकडे दलु  होत असेल. तर ते रा ा या उ वल 

भिव याकडे दलु  करणारे ठरते भारतातील ि  िश ण ही न या यगुाची िनकडीची गरज आह.े दशेातील 

मिहलां या यो य िश णािशवाय आपण िवकिसत रा ाची आशा क  षकत नाही. कुटंुब, समाज आिण दशेा या 

गतीम ये मिहलांचा फार मोठा वाटा आह.े दशेात लोकशाही यष वी हो यासाठी पु शां या बरोबरीने ि  िश ण 

आव यक आह.े 
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मिहला स िमकरणात शासक य योजनाचंी भुिमकाः िवशेष संदभ  

अि मता योजना 

स य ी रमेशराव खाडे 
पीएच.डी. संशोधक 

सारांश ; 

        भारतीय समाज यव था ही परंपरागत ढी, थांवर आधारलेली आह.े मनु मतृीने मिहलांना नाकारलेल े

अिधकार तथा थापीत असलेली पु ष धान सं कृती यामळेु मिहलांचे थान दु यम अस याचे पाहावायस 

िमळते. पढुे येक कालखडंात मिहलांना अिधकार नाकारल ेजावनू मोगल कालखंडात यांना चार िभंती या आत 

बंिद त केले. ि टीश कालखडंात काही अशंी मिहलां या अिधकारािवषयी चचा होवनू मिहलांना अिधकार दान 

कर यासाठी काही कायद ेसु दा के या गेलते. तथा भारत वतं  झा यानंतर तयार के या गेले या संिवधानाम ये 

मिहलांना समान अिधकार दान केलेत. पु षां या बरोबरीने असललेी मिहलांची सं या ही िवकास ि ये या 

बाहरे ठेवली तर भारत कधीही िवकास क  शकनार नाही ही बाब ल ात घेवनू मिहलां या स िमकरणा या ीने 

धोरण तयार के या गेले व याची अमलंबजावणी कर यासाठी अनेक योजना तयार के या गे यात. या योजनांम ये 

िश ण, अथाजन, आरो य, अशा े ातील योजनांचा समावेश आह.े आरो यिवषयक स िमकरण हो यासाठी 

महारा  शासनाने ‘अि मता योजना’ सु  केली असनू तूत शोध िनबंधातनू मिहला स िमकरणात भिुमका 

अ यास यात आली आह.े   

सं ा (िक वड) - मिहला स िमकरण, अि मता योजना, वयैि क व छता, सॅनेटरी नॅपक स 

 तावना 

        21 या शतकात मिहलांनी जवळपास सवच े ात ने िदपक गती साधली आह.े शै िणक, आिथक, 

सामािजक, राजक य या सवच े ात मिहलांचा सहभाग वाढललेा असनू मिहला; स िमकरणाकडे वाटचाल करीत 

आहते. याम ये शासनाने राबिवले या धोरणाने मह वपणू भिुमका पार पाडली आह.े काही संगी कायद ेतयार 

क न तर काही संगी योजनां राबवनू मिहलानंा स म कर याचा य न झाललेा आह.े शहरी भागात 

मिहलांसदभात आशादायक वातावरण असले तरी मा  ामीण भागात अदयापही मिहलांसाठी फार या संधी 

उपल ध नाहीत. प रणामतः ामीण मिहलांचा अपेि त िवकास झाला नाही. यासाठी अनेक कारणांपैक  

मिहलां या आरो यिवषयक सम या ह ेकारण अस याचे िनरिनराळया सं थांनी केले या अ यासाअतंी िस द झाले 

आह.े  
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तूत शोध िनबंधातून शासनाने ामीण मिहलांसाठी सु  केले या अि मता योजनेची मिहला 

स िमकरणातील भिुमका िवषद कर याचा य न कर यात आला आह.े ामीण मिहलां या स िमकरणा या 

ि थतीचा वधे घवेनू अि मता योजना ामीण मिहलानंा स म कर यास कशा कारची भिुमका पार पाडीत आह े

या िवषयीचा काश सदर शोध िनबंधातून टाक यात आला आह.े 

▪ शोधिनबंधाचा उ शे-  

तूत शोधिनबंधाम ये पढुील उददशेांचा समावशे कर यात आला आह-े 

1. अि मता योजने या आव यकतेचा आढावा घणे े

2. मिहला स िमकरणात अि मता योजनेची भिुमका िवषद करण े

▪ प दतीशा - 

         तुत शोध िनबंधासाठी दु यम त यांचा वापर केला असनू यासाठी मिहला स िमकरणासंदभात िस द 

झालेले ंथ, शोध िनबंध, शोध बंध, जन स, अहवालांचा उपयोग कर यात आला आह.े 

▪ सािह याचा आढावा 

        भारतीय समाज यव था ही पु ष धान समाज यव था समज या जाते. या प दतीम ये मिहलांना दु यम 

थान िद या जात असनू िविवध था, परंपरानी मिहलांसाठी अनेक कारचे अडथळे िनमाण केले आहेत 

(L.Prathiba, 2017). बानो शादाब (2007), आप या शोधिनबंधात मिहलां या िवकासातील अडथळे प  

करतांना मांडणी करतात क , म ययगुीन कालखडंात मिहलांना पडदा प दतीम ये अडकव यात येवनू िवकासाचे 

सव माग बंद कर यात आले होते. ते हापासनू तर वातं य िमळेपयत मिहला हया िवकास ि ये या वाहात 

न ह या. यांना िवकास वाहात आण याचे काय भारतीय सिवंधानाने केले असून वतं  भारताचे संिवधान तयार 

करतांना याम ये ी-पु ष समानता दान कर यात आली (T. Balasubramanian, 2021). संिवधानात 

िदले या अिधकारांची अमंलबजावणी कर या या उददशेाने के या गलेे या य नांचा आढावा घतेानां आप या 

शोधिनबंधात Sobha Rani K. V.(2021). प  करतात क , मिहलां या स िमकरणासाठी वतं  धोरण आखनू 

िविवध योजना तयार के या गे या आहते. तथा मिहलांसाठी आर णाची तरतदु क न येक े ात 

स िमकरणाची संधी िनमाण के या जात आह.े असे असले तरी मिहलाचंे आरो य हा स िमकरणातील मह वाचा 

अडथळा असनू तो दरु कर यासाठी शासनाची अि मता योजना मह वपणू भिुमका पार पाडत अस याचे मल ं

Jeyakumar K. R (2017) आप या शोध िनबंधात प  करतात. या अनुषगंाने तुत शोध िनबंधातून मिहला 

स िमकरणात अि मता योजनेची भिुमका अ यास यात आली आह.े 

▪ अि मता योजना एक ि ेप- 
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       महारा  शासनाने अि मता योजने या संदभात 7 माच 2018 ला शासन िनणय पारीत क न, मिहला िदनाचे 

औिच य साधनू िद.8 माच 2018 ला अि मता योजनेचे लोकापण केले. ामीण भागातील मिहला व मलु या 

जनन, वा य व आरो याबाबत झाले या सव णा या आधारे मािसक पाळी या काळात यो य ती काळजी न 

घेत याने मिहला व मलु म ये जननाशी िनगडीत अनेक सम या भिव यात िनमाण झा याचे िनदशणास आले 

आह.े यामळेु मिहला व मलु म ये वयैि क व छता व आरो याची काळजी कशी यावी हयाचे बोधन कर याची 

आव यकता ल ात घेवनू तसेच िकशोरवयीन मलु चे शाळेतील उपि थतीचे माण वाढिव या या ि कोणातून 

अि मता योजना सु  केली आह.े 

       ामीण भागातील मिहला व मलु म ये वयैि क व छते या संदभात फारशी जागकृता नाही, तसेच मािसक 

पाळी या काळात सॅिनटरी नॅपिक सचा उपयोग करण ेआिथक ि कोणातून परवडत नाही ही बाब ल ात घतेा 

अि मता योजने या मा यमातून ामीण भागातील मिहला व मलु ना अ य प दरात हणजेच िज हा प रषद शाळेत 

िश ण घेत असले या 11-19 वयोगटातील िकशोरवयीन मलु ना . 5 ित पॅकेट तर मिहलांना .19 ित पॅकेट 

सॅनेटरी नॅपक स उपल ध क न िद या जाते. 

       सनॅेटरी नॅपक सची उपल धता सु दा ही थानीक तरावरच केलेली असनू यासाठी ‘उमदे’ परु कृत 

गावपातळीवरील वयंसहायता समहूा या मा यमातून सॅनेटरी नॅपक स उपल ध क न िद या जातात. 

▪ अि मता योजनेची आव यकता- 

      1. ामीण मिहलांम ये आरो या या सम यांम ये वयै क व छतेतून िनमाण झाले या सम या ही एक मखु 

सम या आह.े मािसक पाळी या काळात वयै क व छतेबाबत मिहलांम ये असलेले अ ान व आिथक 

ि कोणातून सॅनेटरी नॅपक न न परवडणारी बाब अस यामळेु मिहला, नॅपक न ऐवजी कापडाचा उपयोग करतात. 

याम ये कोण या कारचा कापड वापरावा यासंदभात फारशी सजगता यां याम ये नसते. यामळेु वयै क 

व छतेकडे के या जात असले या दुल ामळेु मिहलांना अनेक सम यांचा सामना करावा लागतो. अि मता 

योजनेमळेु ामीण मिहलांना सॅनेटरी नॅपक न गावातच व अितशय कमी िकंमतीत उपल ध होत अस यामळेु◌े 

मिहलां या आरो या या ि कोणातून ही योजना अ यंत भावकारी ठरणारी आह.े 

      2. ामीण भागातील शाळांम ये मािसक पाळी या काळात िकशारेवयीन मलु चे उपि थतीचे माण कमी 

अस याचे आजवर या अनेक अ यासातनू पढुे आले आह.े याम ये 11 ते 19 वयोगटातील िकशोरवयीन मलुी 

मािसक पाळी या काळात शाळांम ये सवसाधारणपण ेवषातील 50 ते 60 िदवस अनपुि थत असतात. अि मता 

योजना केवळ अ पदरात सॅनेटरी नॅपक सच उपल ध क न दते नाही तर वयै क व छता व आरो याची काळजी 

कशी यावी यासंदभात जागकृता सु दा िनमाण करते. यामळेु मिहला व मलु या आरो या या ि कोणातून 

अि मता योजनेची आव यकता आह.े  
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▪ अि मता योजनेची मिहला स िमकरणातील भिुमका- 

       मिहलां या स िमकरणासाठी भारतात अनेक योजना राबिव या जात आहते. यापैक च अि मता योजना ही 

एक होय. स िमकरण ही संक पना सामािजक, शै िणक, आिथक, आरो य, राजक य या पैलुंना पश करते. या 

ि कोणातून अि मता योजनेची भिुमका अितशय मह वपणु आह.े सवसामा यपण ेसवच े ात मिहला स म होत 

अस याचे िदसून येत असले तरी मा  ामीण भागात फार या संधी उपल ध नसने वा अनेक अडथळयांमुळे 

मिहलांचे स िमकरण अपेि त र या होऊ शकलेले नाही. व ड बँक साउथ एिशया फोरम या आकडेवारीनुसार 

भारतात केवळ 27 ट के मिहला अथाजनात सहभागी असून यातही कृषी े ात कायरत असले या मिहलांचे 

माण 80 ट के आह.े याचाच अथ ामीण भागातील बहतांश मिहला हया कृषी े ात काय करतात. मिहलांना 

िमळणारी मजरुी ही अितशय कमी अस यामळेु यांना सॅनेटरी नॅपक स खरेदी करणे श य न हते. ही बाब ल ात 

घेता अि मता योजने या मा यमातून अ य प दरात सॅनेटरी नॅपक स उपल ध होत अस यामळेु मिहल◌ंाना 

मािसक पाळी या काळात सु दा काय करण ेश य होणार आह.े यातनू साहिजकच मिहला आिथक स म होतील. 

        ामीण भागातील मिहला हया सॅनेटरी नॅपक स या संदभात फार या जागतृ नाहीत. यातही यांना मािहती 

आह े यांना शहरात जावनू खरेदी करण ेश य न हते. तसचे सामािजक तरावर याबाबतीत फारशी चचा केली जात 

नस यामळेु शहरात पु षांना सॅनेटरी नॅपक सची मागणी करण ेमिहलासंाठी अवघड होते. अि मता योजने या 

मा यमातून वैय क व छता, आरो य, सॅनेटरी नॅपक स यासंदभात मिहलांम ये जागकृता िनमाण केली जात 

असनू सामािजक तरावर यासंदभातील अ ान दरु कर याचा य न अपेि त आह.े यासोबतच सॅनेटरी 

नॅपक सची उपल धता ही थािनक तरावर व बचत गटातील मिहलां ारेच उपल ध क न िदली जाणार 

अस यामळेु सॅनेटरी नॅपक सची मागणी कर यामिधल सामािजक अडथळा सु दा दरु होणार आह.े 

       वातं यो र काळात मिहलां या िश णासाठी अनेक य न झाललेा िदसतात. प रणामतः मािहलां या 

सा रतेचे माण पु षां या तुलनेत कमी असले तरी याचा दर मा  पु षां या तुलनेत अिधक आह.े असे असले 

तरी ामीण भागात मलु या गळतीचे माण अदयापही कमी झालेले नाही. 

सारणी 1 

पिह या वगातील 100 मलु या वशेामागे गळतीचे माण 

े   वग 5 वग 8 वग 9 वग 12 

ामीण े  40 18 09 01 

शहरी े  82 62 32 14 

( ोतःएमएचआरडी, िद रपोट ऑफ द टा कफोस ऑन ए यकेुशन फॉर वमुे स इ वालीटी) 
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       एमएचआरडी ने िस द केले या अहवालाम ये ही बाब प  होते क , पिह या वगात न दणी झाले या 

येक 100 मलु मागे ामीण े ात वग 5 पयत केवळ 40 मलुी पोहचतात. याचाच अथ 60 मलु ची गळती होते. 

तर वग 8 पयत 18 मलुी, वग 9 पयत 09 मलुी तर वग 12 पयत केवळ 01 मलुगी पोहचते. मलु या गळतीम ये 

अनेक कारण ेअसली तरी मलु या सुरि तते या संदभात पालकांची साशकंता व शालेय तरावर वतं र या 

मलु साठी सिुवधांचा अभाव ह े कारण आह.े आजही देशातील 50 ट के शाळांम ये मलु साठी वतं  

व छतागहृाची सिुवधा उपल ध नाही. आिण या शाळांम ये उपल ध आहते यापैक  बहतांश वापर यायो य 

नाहीत. प रणामतः मलु चे गळतीचे प रणाम अिधक आह.े महारा  शासनाने ामीण भागातील मिहला व मलु या 

जनन वा य व आरो याबाबत झाले या सव णाचा आधार घेवनू ह े प  केले क , 11 ते 19 वयोगटातील 

िकशोरवयीन मलुी वयात आ यानंतर शाळांम ये सवसाधारणपण ेवषातील 50 ते 60 िदवस मािसक पाळी या 

काळात अनपुि थत राहतात. या ि कोणातून िवचार के यास शाळांम ये मलु साठी उपल ध असले या सुिवधा 

ल ात घेता अि मता योजने या मा यमातून मलु ना सॅनेटरी नॅपक स उपल ध होवनू यांचे होत असलेले शालेय 

नकुसान टळून तसेच मािसक पाळी या काळात होत असलेली कुचंबना थांबून शाळेतील उपि थतीचे मण वाढेल 

व सोबतच गळतीचे माण कमी होईल. यातून शै िणक स िमकरणाला वगे येईल. 

       मिहलं◌ा या अनेक सम यांम ये आरो यिवषयक सम या ही एक मह वपणू सम या आह.े आिण 

आरो यिवषयक सम यां या कारणांम ये मािसक पाळी या काळात यो य ती काळजी न घेणं ह ेकारण पढुे आलेले 

आह.े मािसक पाळी या काळात वयै क व छता कशी राखावी, आरो याची काळजी कशी यावी या िवषयी 

मिहलांना फारसे जागतृ केले गलेलेे नस यामळेु मिहला याकाळात आजही जु याच प दत चा उपयोग करतांना 

िदसतात. यामळेु आरो यिवषयक  अिधक गंभीर बनतात. अि मता योजने अतंगत मिहलांना आरो या या 

बाबतीत जागतृ केले जाणार आह.े यासाठी आरो य व वैयि क व छतेशी संबंधीत आ.ई.सी. िवषयक सािह य 

तयार क न मिहला व मलु पयत या िवषयाचा सार कर यासाठी महारा  शासनाने आिथक तरतदू केलेली आह.े  

       मिहलां या राजिकय स िमकरणात सु दा अि मता योजनेची भावी भिुमका असणार आह.े रा ीय तरावर 

संसदमे ये मिहलांचे ितिनिध व जरी अ य प असल े(16 वी लोकसभा - 11.3 ट के ितिनिध व) तरी मा  73 

या घटना दु तीने थानीक वरा य सं थाम य े महारा ात मिहलांना 50 ट के आर ण िदलेल े आह.े अस े

असले तरी ामीण पातळीवर ामपंचायत म ये मिहलांसाठी वतं  व छतागहृांची उपल धता नग य माणात 

आह.े यामळेु मिहला मािसक पाळी या काळात ामपंचायतीम ये कायकर यासाठी जा याचे टाळतात वा 

बैठक म ये यांची अनपुि थती असते. अशा काळात अि मता योजना ही एक चांगला पयाय हणनू पढुे आली 

असनू मािसक पाळी या काळात सु दा मिहलांना काय करण,े सभा, बैठक ना उपि थत राहण ेश य होणार आह.े 

यातुन मिहला राजक य या स म हो याचा माग सकुर झाला आह.े 
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▪ िन कष 

         भारतात मािसक पाळी या संदभात अदयापही मिहलांना िशि त कर यासाठी कोण याही कारची यं णा 

नाही अथवा शालेय अ यास म, कौटंुिबक िश ण याम यमातून मिहलांना यां या वैयि क व छता व 

आरो यिवषयक ांकडे गिंभरतेने जागतृ करता येईल अशी रचना नाही. यामळेु मािसक पाळी या संदभात मिहला 

व मलु म ये अनेक गैरसमज, अ ान िदसनू येते. यातूनच याकाळात आजही परंपरागत साधनांचा उपयोग केला जात 

अस यामळेु मिहला व मलु म ये केवळ आरो यिवषयक सम याच िनमाण होत नाही तर यामा यमातून अनेक 

सम या उ प न होतात. यामळेु ामीण मिहलाचंा िवकास खोळंबलेला असनू या ाला वाचा फोडून मिहलं◌ाचा 

स िमकरणाचा माग मोकळा कर यासाठी महारा  शासनाने  अि मता योजना सु  केली आह.े ही योजना ामीण 

मिहलां या जीवनात आमलुा  प रवतन घडवनू आननू मिहलांना येक े ात सरुि त व आ तता िनमाण 

कर यात मह वपुण भिुमका बजावले.   
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Gender Inequality: Challenges and Hardships. 

Shaikh Sara Nazneen 
Ph.D. Research Scholar. 

 

 After the World War II, in the post modernization time, one of the issues which 
had drawn in the consideration of the strategy creators and social researchers was gender 
issues and concerns. Gender issues means the conversation on all kinds of people, 
however ladies who experience the ill effects of orientation disparity. From all gender 
issues, gender inequality is the most pervasive in India. Thought of gender inequality is 
presently normal in Government, Non-Government associations, and in the 
governmental issues in India. Gender inequality is just a segregation based on sex or 
gender making one sex or gender be regularly special or focused on over another Gender 
equality is a principal common freedom and that right is disregarded by orientation 
based separation. Gender dissimilarity begins in childhood and are correct now 
restricting the deep rooted capability of youngsters all over the world disproportionately 
influencing young girls. Gender gaps favoring males in education, health, personal 
autonomy, and more are systematically larger in poor countries than in rich countries. 

 In ancient India, an Indian lady was in the place of high regard and was 
articulated by the expression of maata (mother) or Devi (goddess) in the Vedas and 
Upanishads. Same as Manu Smriti, women was considered as a valuable being and in 
the early Vedic age, girls were taken care of with care. Then, at that point, practice of 
polygamy decayed the place of women and in the middle age period, the acts of dowry 
system and sati framework appeared. However, with the progression of time, the status 
of woman was brought down. 

 After the development of science and innovation, female feticides is being 
practiced by enormous number of individual’s. This has likewise prompted a drop in 
the female proportion. The Indian census 2011 state wise shows that Kerala address the 
most elevated sex proportion with 1084 females for each 1000 males while Haryana 
addresses the least sex proportion with only 877 women for every 1000 males. Then, at 
that point, the dowry became well known and it was the beginning time of female 
infanticide rehearses in couple of regions. In India, a sex-determination peculiarity has 
been set up since the 1980s, with men brought into the world during this period now at 
eligible age. Then the urbanization since the 1990s where a ton of families and men 
have moved to urban areas to search for work. Individuals are a lot richer and yet there 
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is a strain to create children as a main beneficiary, so taught, well off families are 
presently bound to have intercourse determination. These whole factors are coming to 
play and making this poisonous blend, which has transformed savagery against women 
into a greater issue today. 

 The beginning of the gender inequality has been generally the male dominance. 
In India, a women actually needs the anchor of a spouse and a family. Their dominating 
nature has driven women to stroll with their head down. It was totally polished all along 
and is followed till date. On account of a woman's reservation in parliament, the 
contradicting parties accept that women are destined to do family undertakings and 
oversee youngsters and family. In many parts of India, women are seen as a monetary 
and monetary risk in spite of commitment in more ways than one to our general public, 
economy and by their families. The wrongdoing against ladies is expanding step by 
step. Abusive behavior at home, Rape, Sexual badgering, attack, eveteasing, 
constrained prostitution, sexual-exploitation, at work places are a typical undertaking 
today. In this way, it's a disturbing issue for our country. The significant explanations 
behind the gender inequality are distinguished as the need of a male successor for the 
family, colossal endowment, ceaseless physical and monetary help to girl child, 
destitution, abusive behavior at home, cultivating as significant occupation for poor and 
the position framework. 

Challenges for women: 

 1. GENDER BIAS IN EDUCATION. 

There are numerous ways that girls’ education benefits economies and social orders. 
However an expected 130 million girls won't ever walked inside a classroom. This not 
just implies that they'll miss out on open doors for better fates, yet that a similar will 
happen to their own youngsters. Offspring of moms who finished basic primary 
education by and large have better admittance to quality schooling and medical services 
themselves. These are two of the fundamental structure blocks of an engaged local area. 

 2. THE GENDER PAY GAP. 

Monetary and financial empowerment is one of the critical elements in keeping the 
gender balance… well… out of equilibrium. A 2020 World Economic Forum (WEF) 
that's what report proposes, in the event that if we keep at our ongoing speed of 
remedying this unevenness, it will be an additional 100 years until women get 
equivalent compensation for equivalent work. Guaranteeing that women not just 
acquire similar compensations as their male partners yet additionally get a similar 
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admittance to financial freedom helps economies. It additionally implies that other 
fundamental requirements, similar to medical services, instruction, and satisfactory 
food and water, are bound to be accessible for the entire family. 

 3. GENDER DISPARITIES IN AGRICULTURE 

 Women make up almost 50% of all farmers (conceivably more), yet they have 
less useful fields than men. Why? Gender disparity.  

 Reports show that women have less admittance to basic apparatuses and assets 
like compost, seeds, preparing, and farm work. In any event, when they get equivalent 
admittance to these assets, it frequently doesn't prompt uniformity of pay. As the 
essential caretakers of kids, women battle to get their merchandise to advertise, 
especially in rural areas. Decreased reaps and access mean diminished pay, which is 
even more harming on the grounds that women tend to reinvest their profit once again 
into their families and their local area. At the point when ladies don't acquire so a lot, 
everybody loses. 

 4. POOR ACCESS TO HEALTHCARE. 

It isn’t surprising that individuals living in poverty have less admittance to quality 
medical care. Be that as it may, it's not only a side effect of destitution; it's likewise a 
reason for poverty. This is especially valid for women and girls, as gender inequality 
adds to elevated degrees of female mortality. Every day, just about 1,000 women die 
from preventable causes connected with pregnancy and labor. The constant shortfall of 
medical services, joined with the progressing, superfluous loss of such countless women 
bring about enormous adverse consequences on families and communities. Offspring 
of sick moms are less inclined to get to medical services themselves, and usually older 
siblings are typically compelled to exit school to deal with more younger siblings and 
add to the family. 

 5. THE HIGH PRICE OF COLLECTING WATER. 

 Basically, water is a women's issue. More than 2 billion people worldwide don’t 
have access to clean water at home. As per UNICEF, women and girls spend an 
aggregate 200 million hours gathering water consistently. This is time that they could 
spend concentrating on in school, in work, or maintaining their own organizations. One 
review shows that school participation expanded by however much as 12% when water 
seemed to be free in the span of 15 minutes of home. For each moment that a lady 
spends gathering water, brief that could be utilized to bring in and set aside money is 
lost. 
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 6. CHILD MARRIAGE AND OTHER FORMS OF GENDER-BASED 
VIOLENCE. 

 As indicated by UNICEF, today, in excess of 700 million ladies were married 
before they turned 18. In excess of 33% of them — around 250 million — were married 
before the age of 15. Contrast that with 156 million boys married before the age of 18, 
and obviously child marriage influences girls significantly more than it influences boys. 
Yet, how is child marriage connected to destitution? Girls who married youthful are less 
inclined to get total or quality training, and child brides frequently experience the ill 
effects of higher discrimination, brutality, and expanded maternal death rates. 

 Constrained and early marriage is one of the many types of savagery against 
women and girls. This incorporates sexual savagery, female genital mutilation, dealing, 
and honor killings. All types of GBV add to the conviction that people can be dealt with 
in an unexpected way, in view of orientation generalizations that fluctuate from one 
culture to another. While these destructive practices stay set up, the privileges of ladies 
will keep on being restricted with the deception that these types of brutality are 
important for the standard. 

 7. LACK OF REPRESENTATION FOR WOMEN AND GIRLS AT THE 
POLICY LEVEL. 

 Getting women far from the dynamic table implies that regulation and public 
arrangement is probably not going to be made impartially. Consider, for example, the 
absence of acknowledgment for neglected care and homegrown work. Or on the other 
hand consider, at a more significant level of seriousness, the dangers that ladies face 
consistently founded totally on their orientation. 

 From the above factors, we can decipher that Economic, social, social, legitimate 
and political variables are responsible for gender inequality in India. India needs to 
deactivate the gender inequality. The necessities of the day are patterns where girls are 
capable not exclusively to break out of the socially resolved examples of work yet 
additionally to offer counsel about vocation prospects that looks past the customary 
rundown of occupations. It is astonishing that despite such countless regulations, 
women actually keep on living under anxiety. To guarantee uniformity of status for our 
women, we actually have a long way to go. Man and Woman resemble two wheels of a 
carriage. The existence of one without the other is fragmented. 

 SUGGESTIONS: There is an answer of each and every issue. For lessening 
gender inequality in India, we ought to offer elevated degree of schooling to girls and  
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increase women empowerment. We ought to likewise offer them chance in dynamic 
governmental issues and social exercises so friendly combination in Indian culture can 
be made. Government ought to make approaches and systems with respect to halting 
the sex recognizable proof and early terminations. In setting of above NGOs can 
likewise assume a significant part to kill Gender Inequality. Government officials ought 
to build out arrangements for expanding social government assistance advancement in 
regards to this issue. The Campaign of our Prime Minister Mr. Narender Modi "Beti 
Bachao Beti Padhao" can find actual success, when the mentality of Indian culture will 
be changed towards ladies. 
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मिहला स मीकरण 
सधुा िकशन पवार 

सानेगु जी हौिसंग सोसायटी, एन-५, पारीजातनगर, लेॉट .१८१/१, 

िसडको, औरंगाबाद 

तावना : 
 आज या आधिुनक काळात मिहला स मीवंâरण हा िवशषे चचचा िवषय आह.े आप या आिद ंथांम ये 

ि यांचे मह व ल ात घेऊन सांग यात आले आह ेक , ’’य  नाय तु पू य ते रम ते त  दवेता:’’ अथात िजथ े

ि यांची पजुा केली जाते, ितथे देवता वास करतात. 

 पण गमंत पहा, ीम ये इतक  श  असनुही ित या स मीकरणाची िनतांत गरज आह.े मिहला आिथक 

स मीकरण हणजे यांचे आिथक िनणय, उ प न, मालम ा आिण इतर गो ची उपल धता या सिुवधा िमळवनूच 

ते यांचा समािजक तर उंचाव ूशकतात. 

 रा ा या िवकासात मिहलांचे मह व आिण अिधकार याब ल समाजात जाग कता आण यासाठी 

मातृ ़िदन आतंररा ीय मिहला िदन या िदवसात सरकारकाडून अनेक काय म चालवले जातात. मिहलांना  अनेक 

े ात िवकासाची गरज आह.े 

 भारतात मिहलांचे स मीकरण कर यासाठी सव थम या सव रा सी िवचारांना मारण ेआव यक आह ेज े

समाजातीली यांचे ह क आिण मू ये मरतात, जसे क , हडंा थम, िनर रता, लैिगक िहसंा, असमानता, णह या, 

मिहलांवरील घरगुती िहसाचार, वे या यवसाय, मानवी त करी इ. 

 आप या दशेात लिगक असमानता मोठ्या माणात आह.े िजथे मिहलांना यां या कुटंूबा या तसेच 

बाहरे या समाजा या वाईट वागणकु चा ास होतो. भारतातील िनर र मिहलाचंी सं या आघाडीवर आहते. 

 मिहला स मीकरणाचा खरा अथ जे हा समजेल जे हा यांना भारतात चांगले िश ण िदले जाई आिण 

यांना इतके स म केले जाईल क  या येक े ात वतं  होऊन िनणय घे यास स म होतील. 

मिहला स मीकरणाचा अथ :- 

 ी ही सृ ीची श r मानली जाते, हणजेच मानव जातीचे अि त व ीपासनू आह ेअसे मानले जाते. 

मिहला स मीकरणाचा अथ हया िनिमती या श चा िवकास आिण प र कृत करण े आिण ितला सामािजक 

आिथक, राजक य याय, िवचार वातं य, दा, धम आिण उपासना, संधीची समानता दान करण ेआह.े 

 दसुNया श दांत मिहला स मीकरण हणजे मिहलांची सामािजक आिण आिथक ि थती सधुारणे 

जेणेक न यांना रोजगार, िश ण, आिथक गती या समान संधी िमळतील, जेणेक न यांना सामािजक वातं य 

आिण गती िमळेल हाच माग आह.े या ारे ि या पु षां माणेच यां या येक आकां ा पणू क  शकतात. 
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 सो या श दात मिहला स मीकरणाची या या अशा कारे केली जाऊ शकते क , यामळेु मिहलामं ये 

ती श  येते, यातनू ती ित या जीवनाशी संबंिधत येक िनणय वत: घेऊ शकते आिण कुटंूब आिण समाजात 

चांगले जग ूशकते मिहला स मीकरण हणजे यांना सो या श दात मिहला स मीकरणाची या या अशा कारे 

केली जाऊ शकते क  यामळेु मिहलांम ये ती श  येते, यातून ती ित या जीवाशी संबंधीत येक िनणय वत: 

घेऊ शकते आिण कुटंूब  आिण समाजात चांगले जग ू शकते मिहला स मीकरण हणजे यांना समाजात यांचे 

खरे अिधकार िमळवनू देण.े 

भारतातील मिहला स मीकरणाची गरज :- 

 भारतात मिहला स मीकरणची अनेक कारण े आहते ाचीन काळा या तुलनेत म ययगुीन काळात 

भारतीय मिहलाां या स मानाची पातळी ल णीय र या कमी झाली. यांना ाचीन काळी जो आदर िदला जात 

होता, म ययगुीन काळात ितचा आदर कमी होऊ लागला.  

१) आधिुनक यगुात, अनेक भारतीय मिहला मह वा या राजक य आिण शासक य पदांवर तैनात आहते, तरीही 

सामा य ामीण मिहलांना अजनुही यां या घरात राह यास भाग पाडले जाते आिण यां याकडे सामा य 

आरो य सिुवधा आिण िश ण यासार या सिुवधा नाहीत. 

२) िश णा या बाबतीतही भारतातील मिहला पु षांपे ा खपू मागे आहते. भारतातील पु षांचे िश ण दर ८१.३ 

ट के आह,े तर मिहलांचे िश ण दर फ  ६०.६ ट के आह.े 

३) भारतातील शहरी भागातील मिहला ामीण भागातील मिहलांपे ा अिधक रोजगार म आहते. 

आकडेवारीनसुार, भारतातील शहरांम ये समुारे ३० ट के मिहला सॉ टवेअर उ ोगात काम करतात, तर 

ामीण भागातील समुारे ९० ट के ि या ामु याने र जदारी, शतेी आिण संबंिधत कामाम ये गुतंले या आहते. 

४) कुटंुबातील पु षां ारे सामािजक-राजक य ह क (काम कर याचे वातं य िश णाचा अिधकार इ.) पणूपण े

ितबंधीत कर यात आल.े 

५) गे या काही वषात, लिगक असमानता आिण मिहलांवरील वाईट था दरू कर यासाठी सरकारने अनेक 

संवधैािनक आिण कायदेशीर अिधकार तयार केल े आिण लाग ू केले आहते. मा  एवढा मोठा  

सोडिव यासाठी मिहलांसह सवा या सतत या सहकायाची गरज आह.े 

६) आधिुनक समाज मिहलां या ह कांबाबत अिधक जाग क आह,े प रणामी अनेक बचत गट आिण वयंसेवी 

सं था या िदेशनेे काम करत आहते. 

७) ि या अिधक मोक यामना या आहते आिणसव प रमाणांम ये यांचे ह क िमळव यासाठी सामािजक बंधने 

तोडत आहते. मा  गु हगेारी या यासोबत असते. 
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भारतातील मिहला स मीकरणा या मागातील अडथळे  

 भारतीय समाज हा असाच एक समाज आह,े याम ये अनके कार या ढी, दा आिण परंपरांचा 

समावेश आह,े यापैक  काही जु या समजतुी आिण परंपरा अशाही आहते या भारतातील मिहला स मीकरणात 

अडथळा ठरतात. यातील काही बंधने पढुील माणे आहते –  

१) जु या आिण सनातनी िवचारसरणीमळेु भारतातील अनेक भागात मिहलांना घराबाहरे पड यास बंदी आह.े 

अशा भागात मिहलांना िश ण िवâंवा नोकरीसाठी घराबाहरे पड याचे वातं य नाही. 

२) जु या आिण सनातनी िवचारसरणी या वातावरणात राही यामळेु, ि या वत:ला पु षापे ा कमी समजू 

लागतात.  

३) कामा या िठकाणी होणारे शोषण हा देखील मिहला स मीकरणातील एक मोठा अडथळा आह,े खासगी 

े  जसे क , सेवा उ ोग, सॉ टवअेर उ ोग, शै िणक सं था आिण णालये या सम येने साविधक 

भािवत आहते. 

४) समाजातील पु षी वच वामळेु ि यांसाठी सम या िनमाण होतात. कामा या िठकाणी मिहलांवरील 

िहसंाचार अलीकड या काळात खपु वगेाने वाढला आहे आिण गे या काही दशकांम ये यात समुारे १७० 

ट के वाढ झाली आह.े 

५) भारतात, अजनुही कामा या िठकाणी मिहलाशंी िलंग पातळीवर भेदभाव केला जातो. अनेक भागात 

मिहलांना िश ण आिण नोकरीसाठी घराबाहरे पड याची परवानगीही नाही. यासोबतच यांना वतं पण े

काम कर याचे िवंâवा कुटंूबाशी संबंिधत िनणय घे याचे वातं य नसते आिण येक कामात यांना 

नेहमीच पु षांपे ा कमी समजले जाते. 

६) भारतातील मिहलांना या या पु ष समक ापे ा कमी पगार िदला जातो आिण असंघटीत े ात िवशषेत: 

रोजदंारी असले या िठकाणी ही सम या अिधक गंभीर आह.े 

७) समान वळे समान काम करत असनुही, ि यांना पु षापे  खपुच कमी मोबदला िदला जातो आिण असे 

काम ी आिण पु ष यां यातील श  असमानता दशिवते संघिटत े ात काम करणा या मिहलांना 

यां या पु ष समक ांइतकाच अनभुव आिण पा ता असनूही यांना पु षांपे ा कमी वेतन िदले जाते 

८) मिहलांम ये िनर रता आिण अ यास सोडण ेयासार या सम या देखील मिहला सखमीकरणातील मखु 

अडथळे आहते. शहरी भागातील मलुी िश णा या बाबतीत मलुां या बरोबरीने अस या तरी ामीण 

भागात या खपुच मागे आहते. 

९) भारतातील ी िश ण दर ६४.४ ट के आह ेतर पु ष िश ण दर ८०.९ ट के आह.े शाळेत जाणाNया 

अनेक ामीण मलु चा अ यासही अधवट सोडला जातो. आिण यांना दहावीही पास करता येत नाही. 

१०) गे या काही दशकांम ये सरकारने घेतले या भावी िनणयांमळेु भारतातील बालिववाहसारखया 

दु कृ यांम ये मोठ्या माणात घअ झाली असली, तरी २०१८ मधील यिुनसफे या अहवालात अस ेिदसनू 
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आले आह ेक , भारतात. अजनुही दरवष  समुारे १५ लाख मलु चे वय १८ वषापवू च ल न केले जाते. 

लवकर ल न झा यामळेु मिहलांचा िवकास थांबतो आिण या शारी रक आिण मानिसक ्या वाढू शकत 

नाहीत. 

११) हडंाबळी, ऑनर िकिलंग आिण त करी यासारखे गंभीर गु ह े  भारतीय मिहलावंरीी अनेक घरगतुी 

िहसंाचारासह िदसतात. मा   ामीण भागातील मिहलांपे ा शहरी भागातील मिहला गु हगेारी ह यांना 

अिधक बळी पडततात ह ेिविच  आह.े 

१२) नोकरदार मिहला देखील यां या सुरि तते या ीने रा ी उिशरा सावजिनक वाहतुक वापरत नाहीत. 

ख या अथाने मिहला स मीकरण ते हाच होऊ शकते जे हा मिहलांची सरुि तता सिुनि त करता येईल 

आिण पु षां माणे याही िबनधा तपण ेकुठेही येऊ शकतील. 

१३) ी भणृह या िवंâवा िलगं-आधा रत गभपात हा भारतातील मिहला स मीकरणा या मागातील सवात 

मोठा अडथळा आह,े ी भणृह या हणजे िलंगा या आधार भणृह या, या अतंगत ी भणृ आढळून 

आ यावर आई या संमतीिशवाय गभपात केला जातो. ी भणृह येमळेु ह रयाणा आिण ज म-ु

का मीरसार या रा याम ये ी-पु षां या िलंग गणुो रात मोठी तफावत िनमाण झाली आह.े ी भणृ 

ह येचा समळू उ चाटन के यािशवाय मिहला स मीकरणाचे ह ेदावो पणु होणार नाहीत. 

सरु ा योजना (मातामृ य ुकमी कर यासाठी चालवली जाणारी योजना) इ. 

एक िदवस भारतीय समाजातील मिहलांनी पु षां माणेच येक संधीचा लाभ िमळेल या आशने ेभारतीय 

मिहलां या स मीकरणासाठी मिहला आिण बालिवकास क याण मं ालय आिण भारत सरकार यां यामापâत 

खालील योजना राबव या जात आहते. 

बेटी बचाओ बेटी पढाओ योजना :- 

 ी भणृ ह या आिण मलु चे िश ण ल ात घेऊन ही योजना कर यात आली आह.े या अंतगत मलु या 

भ यासाठी िनयोजन क न यांना आिथक मदत दऊेन मलु ची ओझं समजणाNयांचाही िवचारसरणी बदल याचा 

य न केला जात आह.े 

मिहला हे पलाईन योजना :- 

 या योजनेतील मिहलानंा २४ तास आप कालीन सहा य सेवा परुिवली जाते, मिहला या योजनतगत िविहत 

मांकावर कोण याही कार या िहसंाचाराची िवâंवा गु हयाची त ार क  शकतात. या योजने अतंगत देशभरातील 

१८१ मांकावर डायल क न मिहला आप या त ारी न दव ूशकतात. 
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उ वला योजना  :- 

 मिहलांची त करी आिण लिगक शोषणापासून संर ण कर यासाठी ही योजना सु  कर यात आली आह.े 

यासोबतच यां यापनुवसन आिण क याणासाठीही ही योजना सु  कर यात आली यासोबतच यां या पुनवसन 

आिण क याणासाठीही या अंतगत काम केले आह.े 

***** 
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Abstract 

 

This article has tried to unearthed recent trends in the attitudes of Indians towards 
self sustenance of the women. Women Entrepreneurship is important to achieve wide 
objectives such as growth with equity. The paper furnishes the outline of position of 
women entrepreneurs in the financial growth of developing country like India. This 
paper also attempts toward generate awareness concerning the involvement of women 
entrepreneurs en route for the economic growth of a particular country and furthermore 
the require for making of an energetic entrepreneurial ecosphere on behalf of women 
entrepreneurs. Eventually they are becoming job creators. Even in the most difficult of 
times, situations, hurdles, and hardships they come out undeterred due to passion 
towards their work. As women are innovative and analytical thinkers they can both be 
adaptive and can handle any situation. Women-entrepreneurs (WE) in India are being 
recognized only in the last decade and felt the significance of untapped resources for 
economic growth of country. WE not just produce new jobs for themselves but more 
over generate to others and by providing dissimilar answers toward management, 
organization & business troubles. Women entrepreneurs perceive the world during a 
novel also unique perspective and can attain goals differently. 

Keywords: Entrepreneurship, Economic Development, Organization, Equity, 
Ecosystem. 

INTRODUCTION 

In this digital and dynamic era Indian economy is flourishing due to robust 
business scenario which is an essential requirement for entire growth. Economic 
development of any country is determined by human, manual and monetary resources. 
Entrepreneur is a person who comes up with an idea that helps to create jobs, encourage 
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society and dispense wealth by introducing new products in to the market. Technically, 
a "women entrepreneur" means some women who categorize also control several 
ventures, through strategic visional so risk. Social &economic growth of women is 
essential for expansion of any nation. Economic development is a process in where all 
efforts are carried out to increase national income, output, per capital income, and 
normal of existing of people. These can be accomplished by exploiting all country’s 
resources. Women entrepreneur might be definite as, women as a single person or 
collection of women, who pioneer coordinate a business. The main intension of this 
paper can be extensive range from development of women entrepreneur to a sustainable 

Concept of Women Entrepreneurs 

Traditionally, India is predominantly a male chauvinist society regardless jobs 
were meant for men. But as the global concern through gender dealings in expansion 
has strengthened the confirmation that equality in the position of men and women is 
intrinsic to every society. Modern Indian Society has perceived a progressive change in 
the status of women. Women are obviously the corner stone of the basic unit of society 
– the family. Even in traditional roles they display great creativity, expertise, intellect, 
hard work and dedication. The growing attendance of women in the field of business, 
as entrepreneurs, has altered the business also economic expansion of the nation 
demographically. Women-owned businesses ventures be playing a strong position in 
society also the economy of the country. 

Many have coined the term women entrepreneur, women empowerment and 
emancipation which are decisive for the standard of living of women in the world. 
During the era of industrialization, globalization, among the increase of education 
consciousness, women include shifted commencing walls of kitchen to higher stage of 
career activities. Women contribute 50% of world population. Empowerment of women 
highly depends upon multiple factors like socio, economic, cultural and further 
affiliated fields. Furthermore the developed countries like Canada, U.K. and Germany, 
Australia and U.S. women entrepreneurs have established momentous influence in all 
sections of the economy, women want to contain a self governing profession also stand 
on their own feet.  

 

Qualities of Women Entrepreneurs: 

Qualities that entrepreneurial women possess are patience, hard work, educated, 
decision making on their life and business, ambitious and a burning desire to do 
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something optimistic. Eventually they are becoming job creators. Even in the most 
difficult of times, situations, hurdles, and hardships they come out undeterred due to 
passion towards their work. Women work to accomplish their task We have to be 
beneficial. She must access her project with chances of success &approach for 
achievement relatively than through a fear of defeat. Optimistic woman entrepreneurs 
can turn any situation beneficial to her. Women entrepreneurs with latest technology 
can contribute to success of an enterprise. Technical expertise refers toward the 
capability to designed so exploit the improved ways of Generating also marketing goods 
& services. Female entrepreneurs face the hurdles or hardships boldly also courageously 
as they have trust in themselves also aims to answer the troubles even Beneath 
tremendous heaviness. They have a mission and a clear vision and are highly energetic. 
As Women are innovative and analytical thinkers they can be adaptable and can handle 
any situations. 

Women Entrepreneurs Contribution in India: 

By running a tiny and small enterprise in India, women account for a larger 
involvement to socio economic expansion of the nation. Women’ so occurrence as 
business owners and their involvement in economic growth has not been fully 
recognized. Many women running small companies have proven to be successful. An 
increasing country similar to India, it is significant to examine how women in business 
and their knowledge can be attained for a sustainable growth of a country. In the last 
couple of decade’s people mind set has been changed and they consider women 
entrepreneurs to play crucial role in development of a country hereby creating wealth. 
They have been recognized as social icons to motivate women in developing countries. 
In the wake of economic liberalization also globalization women entrepreneurship is 
ahead popularity in India. Policies also institutional frame works on behalf of increasing 
entrepreneurial skills provided that vocation knowledge also preparation have widened 
the horizons on behalf of economic self reliance of women.. However financial progress 
is the result of the efforts taken by the entrepreneurs who can decree the economic 
expand by their actions and decisions. In order to attain the goal of economic expansion, 
in the Nation here is a want to encourage entrepreneurship both qualitatively and 
quantitatively. With awakening of women’s consciousness, they are re-defining their 
roles from an underling, subservient and traditional child bearing women to the 
modernistic and advanced empowered women. 
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Economic Contribution: 

Disregarding jump passage of ladies in exclusively male domains, obstructions 
have not been broken. How are ladies business visionaries changing and testing the 
understandings of expert achievement in the 21st century? What sort of mindfulness 
and ability are required in the present computerized condition to create demonstrable 
skill and prevail as a business person? The vast majority of created and creating 
countries have recognized that ladies' pioneering procedures add to financial turn of 
events. By using the maximum capacity of every single human asset is likewise 
significant for reasonable advancement. Head ways in Science and innovation have 
generously changed advancement of rivalry in identical to the creation frameworks. In 
the computerized period, where ladies' support into the business life sped up and 
therefore there by consistently rising, monetary and social progression process at 
relentless level. With all these developed ladies' job in network and transformed them 
into significant players in the business life. Women are creating opportunities to figure 
out, expand and advance in entrepreneurial businesses especially in developing 
countries to flee from poverty and enhance their country’s fiscal condition. In the part 
of enterprise, development of business visionaries inside an association can be seen the 
consequence of their method of business and prerequisite of rivalry and our 
contemporary world. Definitely developing countries have to encourage women 
entrepreneurship as women workforce. So that, they can, exploit the untapped 
dimensions in business ventures. In the developing countries especially the rising 
number of female company owners is currently a worldwide trend. In the advanced or 
developed countries, women own higher than 25 per cent of all business. Economic 
activities contributed by Women affects to the development as well as expansion in 
dealing through unofficial business troubles& poverty diminution as solitary of the 
major issues on behalf of policy makers. 

i) Capital arrangement: Through the issue of industrial securities Entrepreneurs leverage 
the idle savings of the public. By speculation of public resources in industry achieve in 
constructive use of national possessions. This in turn, increases the capital arrangement, 
which is crucial for quick economic expansion. 

ii) Progress in per capital Income: Ladies business visionaries in India have likewise 
been using the chances to change over the covered up and inactive assets like land, work 
and capital towards national income and riches as administrations and merchandise. 
They additionally help in raising the nation's gross national item and per capital which 
are huge rules for evaluating the development of economy. 
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iii) Development of business: in India Women business person are assuming a 
significant job in making work straightforwardly and by implication. By building up 
little scope ventures, they extend employment opportunities to individuals. 

Schemes and Policies for Women Entrepreneurs in India: 

Institution of Women entrepreneurs of India offers a stand to help the female 
entrepreneurs toward expand fresh, imaginative as well as latest methods of 
manufacture in the field of financial and marketing arenas. Dissimilar bodies such as 
deliberate organizations, NGOs, Self help groups, individual enterprises also 
institutions, commencing both rural& urban areas collaboratively help the female 
entrepreneurs in their works. The subsequent are the preparation systems specifically 
on behalf of the self-employment of women are established through government: 

• “Support for Training and Employment Programmed of Women (STEP). 

• District Industrial Centers (DICs). 

CONCLUSION 

Unlatching entrepreneurship amidst women in India is a complicated effort, but 
it offers an unparallel impossibility to change the social trajectory and economic of India 
and its women for ages to come. Thus will propel immensely job creation and also 
liberates constructive persona land social outcomes for women. The genesis of the novel 
economic conditions, the formation of the innovative political system and the spreading 
of modern education and beliefs among people, liberates Indian women from the 
conventional forms of social dependency and oppression from which they undergone 
for ages. In this global era no one be capable of reject the fact that role women have 
played for the development of a society, as the attitude of the people towards women 
has been changed. Women are ready to get up business also provide to the nation’s 
increase. Their roles are recognized also measures are taken to enhance women 
entrepreneurship. Revival of entrepreneurship is the pressing priority. Female 
entrepreneurs should be molded correctly through entrepreneurial attributes also skills 
to meet varying trends also demanding global markets, & also be qualified sufficient to 
uphold also strive in the local financial sphere. Don’t neglect the development of 
women, where they comprise the future of Indian. Investment in women means 
indirectly investing in our present and our future too. 
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गणीतीय े  म मिहलाओ ंका योगदान 

डा टर अ नी 

एसोिसएट ोफेसर, िडपाटमट ऑफ एजकेूशन एडं ेिनंग,  

मौलाना आज़ाद नेशनल उद ूयुिनविसटी–हदैराबाद 

जहांगीर आलम 

अिस टट ोफेसर, िडपाटमट ऑफ एजकेूशन एडं ेिनंग, 

 मौलाना आज़ाद नशेनल उद ूयिुनविसटी–हदैराबाद 

सार: 

आज नारी सश करण पर िवशेष बल िदया जा रहा ह।ै मिहला सशि करण के अ तगत मिहलाओ ंको 
वतं  बनाना तािक वो अपने िनणय खदु से ले सक और  िबना िकसी पा रवा रक, सां कृितक या सामािजक ितबंध 

के अपने जीवन को जी सक। मिहलाओ ं को लेकर या  झठेू िमथक और िढ़गत धारणाए ं टूट रही ह।ै ये 
िपतसृ ा मक समाज क  अधीनता पर हार करता ह।ै समाज म या  कुछ िमथक  म एक िमथक ह ैिक मिहलाए ं
गिणत म पु ष  के मकुाबले कमज़ोर होती ह।ै इसका कोई वै ािनक आधार नह  ह।ै िपतसृ ा मक समाज के इसी 
ि कोण पर हार करन ेके िलए एवं नारी सशि करण क  िदशा म एक और कदम बढाते हए, हम इस लखे म िव  

क  कुछ महान मिहला गिणत  के योगदान पर काश डालगे। 

तावना: 

पंिडत नेह  जी के ारा कहा गया ये कथन िक “लोग  को जगाने के िलय”े, मिहलाओ ंका जागतृ होना 
ज री ह।ै आज भी स य ही तीत होता ह। एक औरत के पढ़ने से प रवार पढ़ता ह।ै मां ही ब चे क  सबसे पहली 
िश क होती ह।ै िकसी भी स य समाज क  तर क  का िवशाल तंभ नारी िश ा ही ह।ै हमारे िपतसृ ा मक समाज 
म नारी शि  को बढ़ाना, उनको वो सभी अिधकार िदलवाना अित आव यक ह।ै हमारे समाज म अतीत म सती 

था जसैी कु था रही ह ैजो मानव समाज पर कलंक क  तरह ह।ै समाज म आज भी दहजे था, नारी अिश ा, यौन 
िहसंा, िलंग असमानता, क या णू ह या, मिहलाओ ंके ित घरेल ूिहसंा, बला कार, वै याविृत, मानव त करी जसै े
िवषय आज भी हमारी आ मा को डराते रहते ह। ये सभी कारण दशे को पीछे क  ओर ढ़केलते ह।ै 

भारत के संिवधान म उि लिखत समानता के अिधकार को सिुनि त करने के िलए मिहलाओ ंको सश  
बनाना बहत ज री ह।ै िजससे समाज  इस तरह क  बुराईय  से मु  हो सके। 

ये अित आव यक ह ैिक  मिहलाओ को शारी रक, मानिसक और सामािजक प से मजबूत होना चिहए। 

हमारी सरकार आज िपछड़े े  म माता-िपता क  अिश ा, असरु ा और गरीबी क  वजह से कम उ  म िववाह 
और ब चे पैदा करने का चलन के ित जाग कता अिभयान चला रही ह।ै मिहलाओ ंके सशि करण के िलये  उनके 
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िव  होने वाल ेदु यवहार, लिगक भदेभाव, सामािजक अलगाव तथा िहसंा आिद को रोकने के िलये सरकार के 
कदम सराहनीय ह।ै 

मिहलाए ंिव  के िवकास का एक बड़ा तंभ रही ह। परंतु दभुा यवश मिहलाओ ंके योगदान का िजतना 
महीमामडंन होना चािहए था वो नह  हआ।हमारे िपतसृ ा मक समाज ने मिहलाओ के योगदान को सामन ेनह  आन े
िदया या उसे वो जगह नह  िमली िजसक  वो हकदार थी। दिुनयां के िकसी भी े  म हम मिहलाओ ंके योगदान को 
नकार नह  सकते। मिहलाओ ंके योगदान को सामन ेना ला पाने के कई ंदु प रणाम  म एक दु प रणाम ये हआ िक 
समाज म मिहलाओ ंको लेकर कई िमथक बन गए। गिणत िवषय म भी मिहलाओ ंको लेकर कुछ िमथक और 

िढ़गत धारणाए ंह िजनका कोई वै ािनक आधार नह  ह।ै गिणत म एक िमथक हमारे सामने ये आता ह ैिक लड़िकयां 
गिणत म कमजोर होती ह। इसी कारण हमारे समाज म जब कोई लड़का गिणत म अ छे अंक ा  करता ह ैतो उस े
उसक  ज मजात मता से जोड़ िदया जाता ह ैजबिक िकसी लड़क  के गिणत म अ छे अकं ा  करने पर उस े
उसके ारा िकए गए िवशेष प र म से जोड़ कर देखा जाता ह।ै इस बात को क फम करने के िलए मने क ा म पढ़ान े
के दौरान अपने िव ािथय  से कुछ मिहला गिणत  का नाम बताने के िलए कहा तो लास के सभी छा  ने पु ष 
गिणत  का नाम ही बताया। यहां तक िक लड़िकय  ने भी पु ष गिणत  का ही नाम बताया, जबिक क ा म केवल 
एक लड़के ने मिहला गिणत  शकंुतला दवेी का नाम बताया। िजसका एक कारण पाठय म म मिहला गिणत  को 
नजर–अदंाज करना भी ह।ै 

आज के इस लेख म हम िव  क  कुछ महान गिणत क  जादगूरिनय  के गिणत म उनके योगदान पर काश 
डालगे। 

चिलए गिणत म मिहलाओ ंके योगदान को कािशत करने से पहल ेहम गिणत िवषय के बारे म चचा करत े
ह। 

रोजर बेकन गिणत के मह व पर काश डालते हए िलखते ह िक "गिणत सभी िव ान  का ार एव ंकंुजी 
ह।ै" 

गिणत को सामा यतः गणना, थान, अमतूता, आकृितय , सं याओ ंआिद का िव ान माना जाता ह।ै 
गिणत क  उपि थित हर जगह दखेी जा सकती ह।ैगिणत को कुछ श द  या प रभाषाओ ं म नह  बांधा जा 
सकता।गिणत  और वै ािनक  ने अपने िहसाब स ेगिणत को प रभािशत िकया ह,ै जैसे –बजािमन पीस(1809–
1880) के अनसुार,    "गिणत ऐसा िव ान ह ैजो आव यक िन कष पर पहचंता ह।ै" जबिक लॉक के िवचार स े
गिणत मन म तक क  थायी आदत िवकिसत करने का ार ह,ै गिणत का हमारे जीवन के हर पहल ूपर गहरा भाव 
ह।ै गिणत का इजंीिनय रंग, बिकंग, यवसाय, द तर  के काम और दिैनक जीवन क  सरगिमय  से गहरा ता लकु ह।ै 
दिैनक िज़ंदगी गिणत के िबना ठीक कार से नह  चल सकती। गिणत हम एक िवशषे कार का ि कोण देता ह।ै 
गिणत के ान का अभाव बालक के िवकास पर नकारा मक भाव भी डाल सकता ह।ै गिणत का लगभग सभी 
िवषय  के साथ सकारा मक संबंध ह।ै गिणत म िनपणुता आ जाने पर गिणत से संबंिधत िवषय भी आसान लगने 
लगते ह। इसके अलावा गिणत ब च  म नैितक, स दया मक, यावसाियक तथा मानिसक आिद मू य  का भी 
िवकास करता ह।ै इसीिलए गिणत का ान हर िकसी के िलए आव यक ह।ै लेिकन दभुा य से कूली सतह पर छा  
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गिणत को सबसे मिु कल िवषय मानकर, गिणत से भयभीत रहते ह िजसके प रणाम व प गिणत से जड़ेु हर िवषय 
म छा  के दशन म िगरावट आ जाती ह।ै गिणत के प रणाम  म िगरावट का एक कारण समाज म या  िमथक भी 
ह। 

सबसे पहले हम अपनी हमवतम गए गिणत मिैजिशयन क  बात करते ह, िजनको दिुनयां म मानव कं यटूर 
के नाम से भी जाना जाता ह।ै 

शकंुतला देवी  

ज म: 4 नव बर, 1929 (बगलु ) 

मृ य:ु 21 अ ैल, 2013 (बंगलौर, कनाटक.) 

पु तक: िफग रंग: द जॉय ऑफ नंबस 

ए ोलॉजी फॉर य ू

परफे ट मडर 

द व ड ऑफ होमोसे सअु स’ 

शकंुतला देवी भारत क  एक िस  गिणत , योितष और सवगणु संप न मिहला थी। सं या मक गणना 
पर इनको महारत हािसल थी। 

शकंुतला दवेी को लोग ‘मानव कं यटूर’ के नाम स ेभी जानते ह। ये नाम इनके तेज िदमाग के कारण पड़ा। 

गिणत म शकंुतला दवेी का मि त क कं यटूर क  तरह काम करता था। ये बड़ी बड़ी सं याओ ंवाले मिु कल सवाल  

को  िबना िकसी कैलकुलेटर के आसानी से हल कर देती थी। अमे रका म इनको एक यिुनविसटी म एक कं यटूर 

‘यिूनवेक’ से मकुाबला करना पड़ा। इ ह ने 201 अकं  क  सं या का 23 वां ट मा  पचास सेकड म िनकाल िदया 

और अपने समय के कं यटूर को इ ह ने हरा िदया। इसके बाद ये परेू देश म िस  हो गई। इनक  इस जादईु िवल ण 

ितभा से दिुनयां हरैान थी। बड़ी बड़ी सं याओ ंको मौिखक ही हल कर दनेा इनक  ती  बिु  क  ओर संकेत करता 

ह।ै सन ्1995 म शकंुतला दवेी का नाम िगनीज बुक ऑफ रकॉड म दज िकया गया। 90 के दशक म ब च  के 

सामने इनक  िमसाल दी जाती थी। 

वािशगंटन म शकंुतला देवी ‘रामानजुन मथैमिेटकल जीिनयस अवाड’ से और मु बई म ‘लाइफटाइम 

अचीवमट अवाड’ से  स मािनत हई। इसके अलावा गगूल ने इनको 

इनके 84व ज मिदन के अवसर पर स मान दतेे हए इनको ‘गगूल डूडल’ समिपत िकया। 
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21 अ ैल, 2013 को बंगलौर म इस महान यि व का िनधन हो गया। 

हमारी दसूरी मिहला गणीत  ह ैहपाशा जो िम  से ता लकु रखती थी। हपाशा का ज म: लगभग 370 
ईसा पवू (िसकंद रया, िम ) 

मृ य:ु 415 ईसा पवू 

गिणत म योगदान: शं व खंड के िवचार पर काय, ए ोबल का अिव कार 

रचना: वक ऑन द कोिन स ऑफ अपोलोिनयस. 

गिणत को अपना योगदान देकर और समृ  व संप न बनाने वाली िम  क  हपाशा पहली मिहला थी। ये 
िम  के रोमन समदुाय से ता लकु रखती थी। व ेएक लाटोिन ट कूल क  मखु भी थी। हपाशा बचपन स ेही ान 
के ित अपनी िज ासा को परूा करने के िलए उ सािहत रहती थी। वह नई नई जानका रय  को हािसल करने के िलए 
परूी कोिशश करती थी।  इनके िपता िसकंद रय  के योन थे। जो एक सं हालय म गिणत के िश क थे। हपाशा का 
बचपन िवचार  के इद-िगद ही रहा। िपता के ान को हपाशा ने अ छे से आ मसात िकया और उसे आग ेबढ़ाया। 
हपाशा म उ  के साथ ही गिणत, िव ान, खगोल िव ा आिद को लेकर उ साह बढ़ता ही गया। वह अपने दौर क  
अ य मिहलाओ ंसे िभ न थी। हपाशा का भाव अपने शहर क  राजनीित पर भी था। दभुा य स े415 ईसापवू म एक 
उ  भीड़ ने हमला करके हपाशा क  ह या कर दी। अपन े ान को लोग  के बीच बांटन ेवाली और गिणत म अपना 
योगदान देने वाली मिहला गिणत  हपाशा के जीवन का  दखुद अतं हआ। 

िव  के गिणत  म हम एमी नेथोर जैसे यि व को नज़र अंदाज़ नह  कर सकते। 

एमी नेथोर 

ज म: 23 माच, 1882 (जमनी) 

मृ य:ु 14 अ ैल, 1935 

गिणत म योगदान: सार बीजगिणत, सै ांितक भौितक िव ान और वृ  के िस ांत म योगदान 

िनबंध: 

१. सु मा कम लाउडे 

२. उबेर डाई िब डंुग डेस फोरमनैसे टे स देर तैरतरेन िबकवा ाशने फॉम 
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एमी नोथेर का समय िव  म वह समय था, जब औरत  क  ि थित दिुनया म सही नह  थी। मिहलाओ ंको 
उस समय अपनी पहचान बनाने के िलए पु ष  से कई गनुा संघष करना पड़ता था। उनके सामने सामािजक परंपराए,ं 

िढ़या,ं पवूधारणाए,ं िमथक जैसी बहत सी चनुौितयां थी। यह सभी चनुौितयां एमी नोथेर के सामने भी आई, िकंतु 
वह िवपरीत प रि थितय  म रहकर भी अपना नाम दिुनया के महान गिणत  म दज करवा पाई। यह उनक  िवल ण 

ितभा का ही घोतक था। 

एमी नोथेर एक महान जमन गिणत  थी। इनका परूा नाम अमली एमी नोथेर था जो जमनी के एलाजन म 
पैदा हई थी। इनके िपता का नाम मै स नोथेर था जो एरलांजन यिूनविसटी म गिणत िवषय के ोफेसर थे। इनक  माता 
का नाम इदा एमिेलया कोलोन था जो एक यहदी प रवार से ता लकु रखती थी। नृ य और संगीत म इनको आनंद 

ा  होता था। च और अं ेजी भाषा म इनक  मजबूत पकड़ थी। 

एमी ने सं ेपी बीजगिणत और सै ांितक भौितक िव ान के े  म अपना मह वपणू योगदान िदया। 

अलबट आइं टीन ने एमी के बारे म कहा था िक “ व ेगिणत िवषय के इितहास क  सबसे मह वपणू मिहला 
ह।ै उ ह ने अपना सम त जीवन जमनी म यतीत िकया और वह  पर अपना काय भी िकया।" 

1916 म एमी ने गु  फेिल स केिलन और डेिवड िहलबट के साथ गोिटंगजन के गिणत इं टीट्यूट म िबना 
पगार के काम िकया और गिणत को समिृ  दान क । एमी अपने समय क  बीजगिणत  थी। सन ्1932 ई. म इनको 
गिणत म योगदान दने ेके िलए एकेरमनै ट्यबूनर ममेो रयल अवाड स ेस मािनत िकया गया। 14 अ ैल, 1935 ई. म 
इ ह ने इस न र संसार से िवदा ली। 

म रयम िमजाखानी (1977 – 2017) 

ये एक ईरानी-अमे रक  मलू क  मिहला गिणत  थ । 2014 म, इनको इनक  गिणत म सेवा के िलए, गिणत 
का नोबेल कहा जानेवाला फ़ ड पदक िदया गया। यह थम मिहला गिणत  बनी िजसे यह स मान ा  हआ। 
उ ह ने यािमित और गितशील णाली  म अपना मह वपूण योगदान िदया। 

इनके अलावा लोरस नाइिटंगेल (1820 – 1910), एडा लवलेस (1815 – 1852), मैरी काटवाइट 
(1900 – 1998), रमन प रमल, डॉ.मंगला नरिलकर, डॉ.नीना गु ा आिद जसै ेिकतने ही नाम इस सचूी म आते ह, 
िजनके यास  से आज हम गिणत म वतमान तक आ सक ह। 

उपसंहार: 

इस कार हम देखते ह िक मिहलाओ ंका गिणत म महान योगदान रहा ह।ै अतः मिहलाओ ंके गिणत म 
योगदान को भुलाया नह  जा सकता। उपरो  िववरण स ेिस  होता ह ैिक मिहलाए ंिकसी भी ि कोण स ेगणीतीय 

े  म पु ष  से कम नह  ह।ै मिहलाओ ंको गिणत म कमजोर मानन ेवाले लोग  को दिुनयां क  इन मिहलाओ ंके 
बारे अव य जानना चिहए।  
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स दभ: 

१) िवका िनसा, आलम, जहांगीर, जनू २०२१, दस व तदरीस म आईसीटी का रोल, क़ौमी ज़बान, उद ूअकादमी, 
हदैराबाद, तेलंगाना 

२) िव  के महान गिणत , राजशे कुमार ठाकुर, ान गंगा, िद ली. 
३) https://www.herzindagi.com/hindi/inspiration/famous-women-mathematicians-of-

india-article-190712 
४) https://www.behtarlife.com/2018/12/famous-women-mathematicians.html 

 

***** 
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ांितकारी बेगम हजरत महल च ेकाय 

ा.डॉ.स यद मुजीब मुसा 
इितहास िवभाग मखु, 

कला महािव ालय, िबडक न, ता. पैठण िज. औरंगाबाद. 
smujeeb.syed@gamil.com 

सारांश :-  

बेगम हजरत महल िकंवा अवध ची बेगम भारताची पिहली मिहला वातं य सेनानी  व ांितकारक होत. 

यांनी १८५७ या वातं य यु ात इं जांिव  भारतीय लढाईचा नेतृ व केले. वतः ह ीवर बसनू सैिनकांचा 

आ मिव ास वाढिवला. नानासाहबे व फैजाबादचे मौलवी यां या सोबतीने  शहाजाहापरुवर आ मण क न गिनमी 

कावा प तीने इं जां या अडचणी वाढिव या हो या. तुत शोध िनबंधात १८५७ या पिह या वातं य यु ात 

इं जांिव  बेगम हजरत महलनी केले या उठावाचे नेतृ व, लोकांना े रत करण ेइ यादी बाब चा अ यास कर यात 

आलेला आह.े 

तावना - 

इ.सन १५२६ या पिह या पािनपत यु ात िवजय ा  क न मगुल बादशहा बाबर याने भारतात मगुल 

स चेा पाया रोवला. ारंिभक अव थेत अि थर असलेली मगुल स ा नंतर या काळात भारतात ि थरावली. मगुल 

बादशहा जहांगीर या काळात ि िटश भारतात यापारी सवलती िमळवीत स ाधीश बनले. स ाट औरंगजबे या 

मृ यनंूतर मगुल स लेा उतरती कळा लागली. नंतर स वेर आलेले बादशहा कमकुवत अस यामळेु अनेक लहान 

मोठे सं थािनक उदयास आले. अशा लहान मोठ्या सं थािनकातील दबुलतेचा व िविवध काय ानसुार सं थािनक 

िजंकून घे याचे य न इं जांनी केले. 

१८५७ चा उठाव हा ि िटशांिव   संपणू भारतीयांनी एकि त येवनू केलेला उठाव होता. काही 

इितहासकारां या मते ह े थम वातं य यु  होते. या यु ात भारतीयांचा िवजय झाला असता  

तर वगेळा इितहास िलिहला गेला असता, परंत ुभारतीयांमधील कमकुवत बाब चा फायदा घते ि टीशांचा 

िवजय झाला. 

या उठावात अनेक ांितकारकांनी सहभाग घेतला होता. अनेकांनी आप या ाणाची आहती िदली. 

लहान-मोठ्या सं थािनकांनी वातं य यु ात सहभाग घेवनू अनेकांना याक रता ेरीत केले होते.यात बेगम हजरत 

महल ांची भिूमका मह वपणू ठरते. बेगम हजरत महलचे मळू नावं मोह मादी खानम होते. यांचा ज म फैजाबाद, 

अवध येथे झाला होता. अवध या नवाबाशी िववाह झा यानंतर या ‘हजरत महल’ या उपाधीने स मािनत झा या. 
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यांना एक मलुगा होता. बेगम हजरत महल याला अवधची बेगम हणनू ओळखले जाते, या अवधचे नवाब 

वािजद अली शहा यां या दसु या मांका या प नी होत.  इ.स. १८५६ म ये ि िटशांनी अवधवर क जा केला 

आिण वािजद अली शहा यांना कलक ा येथे ह पार कर यात आल.े ते हा हजरत महलने लखनौ येथे िनवासात 

ि िटश ई ट इिंडया कंपनीशी सश  संघष चाल ूठेवला व अवधवर आपला एकछ ी अमंल थािपत केला.  बेगम 

हजरत यांनी १८५७ या बंडात इं जां या िवरोधात उठाव केला व याचे नेतृ व केले. 

१८५७ चे वातं य यु  :- 

वतं  भारताला ऐितहािसक शरू-िवरांची परंपरा लाभलेली आह.े या शरूवीरात फ  पु षांचा सहभाग 

आह,े असे नसनू अनेक ि यांनी य -अ य  सहभाग घेवनू भारताला पारतं यातून मु ता िमळवनू दे यासाठी 

सव व पणाला लावले होते. यात झाशीची राणी, सरोजनी नायडू, अ णा असफअली,आबादी बानो बेगम (बी. 

अ मा), िनशातुि नसा बेगम, अमजदी बेगम, बेगम खशु द वाजा, जलेुखा बेगम, आतीया बेगम इ यादी या परा मी 

मिहलांम ये एकनाव आदराने घतेले जाते ते हणजे ‘बेगम हजरत महल.’ बेगम हजरत महल यांनी १८५७ साली 

झाले या लढाईत आपली उ म संघटन श  आिण शौया या जोरावर ि टीशां या नाक  नऊ आणले होते. 

इं जां या ता यातून लखनौ व प रसराला वाचिव यासाठी या िज ीने लड या. बेगम हजरत महल सै य आिण 

यु  कौश यात  िनपनु हो या. या वत: रणांगणात जावनू सैिनकांना ो साहीत करीत, यांना िश ण दते हो या. 

यां या नेतृ वात सै याने लखनौ जवळ चीनहर, िदलकुशा येथे झाले या यु ात ि िटशांना नामोहरम केले. लखनौ 

येथील िव ोहात साहसी बेगम हजरत महा ने अवध ांतातील ग डा, फैजाबाद, सलोन सलुतानपरू, सीतापरु 

बहराइच या े ांना ि िटशांपासनू मु  क न लखनौवर आपला ह क थािपत ठेवला. लखनौ येथील यु ा या 

वळेी अनेक सं थािनकांनी बेगम हजरत महलला य -अ य  मदत केली होती. बेगम हजरत महल या भावी 

संघटन कौश याचा भाव अवध येथील शतेकरी, मजरू, म यमवग, जमीनदार इ याद वर पडला आिण यांना 

ि िटशांिवरोधात सहभाग घेतला होता. ि िटशांनी नंतर या काळात ही बेगम हजरत महलशी यु  चालचू ठेवनू 

मो ी सैिनक कुमक मागवनू पु हा एकदा लखनौवर आ मण केल ेआिण लखनौ व अवध या मोठ्या भागावर 

आपले वच व िनमाण केले. ि िटशांनी बेगम या महलावर क जा के यामळेु हजरत बेगमला तेथनू पलायन कराव े

लागले.   

आप या रा यावर ि िटशांनी क जा केला असला तरी बेगम हजरतनी ांतीची मशाल कायम पेटती 

ठेवली. बेगम हजरतनी नानासाहबे व फैजाबादचे मौलवी यां या सोबतीने शाहजहांपरुवर आ मण केल ेआिण 

गिनमी कावा प तीचा अवलंबन क न ि टीशां या अडचणी वाढिव या. 

उठावाचा दमन के यानंतर बेगम हजरत महालला नेपाळला राजा य यावा लागला. नेपाळचे राणाजंग 

बहादरू यांनी आ य िदला. इ.स. १८७९ म ये ितचे नेपाळ येथे िनधन झाले व काठमाडूं या जामा मि जद या 

क तानात यांना परु यात आल.े 
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िन कष:- 

१) इ.स.१५२६ या पिह या पािनपत या यु ाने भारतात मगुल स चेी पायाभरणी झाली. 

२) इ.स. १६०० साली इं जांनी ि टीश ई ट-इिंडया कंपनी थापन केली व यापार करता करता रा यकत 

बनले. 

३) इं जां या शोषणा या वृ ीमळेु भारतात अनेक िठकाणी इं जांिव  लहान-मोठे उठाव झाल े

४) इं जां या िवरोधात लहान-मोठ्या सं थािनकांनी उठाव केले. यात अवध या बेगम हजरत महल मखु 

ठरतात. 

५) बेगम हजरत महालनी पणू स ा आप या हाती घेवनू इं जांना सळो िक पळो क न सोडले होते. या वत: 

लढाईत ह ीवर बसनू लढाईचे नेतृ व करीत व आप या सैिनकांना ो साहन देत हो या, या पिह या 

मिहला ांितकारक होत. 

६) अवध, लखनौवर इं जांनी ताबा िमळिवला असला तरी इतर सं थािनकाबंरोबर बेगम हजरत महालनी 

इं जांशी लढाई चालचू ठेवली होती. 

७) बेगम हजरत महल ा ी असून िह पडदा प तीचा याग क न, धमाचा आवरण सारीत लढाईत सामील 

होत हो या. 

८) बेगम हजरत महल नी तलवारी या टोकावर आप या अ ुत संघटन कौश याने इं जांचे मनसबुे हाणनू 

पाडले. 

९) बेगम हजरत महल चा मृ य ूकाठमांडू येथे इ.स. १८७९ म ये झाला. यांची कबर तेथील जामा मि जद 

जवळ या क तानात आह.े  

संदभ सचूी:- 

१) डॉ ही. डी. महाजन, ‘ म यकालीन भारत ’, एस,चंद काशन, नई िद ली, २००५. 

२) डॉ. जे.एस. चं शखेर, ‘मगुल ि या’, पी.ज. पि ल. आ ा, १९९८. 

३) ‘Begam Hazrat Mahal’, ‘The Revolutionary Queen of Awadh, Indian Culture Portal, 

Ministry  Of Culture, Government of India, Indian Institute of Technology Bombay. 

४) डॉ. रामिवलास शमा, ‘सन स ावन िक रा य ांती’, िवनोद पु तक मिंदर, आ ा, १९७४. 

५) डॉ. जगदीश सहाय, ‘अवध म नवाबी शासन का इितहास’, अवध काशन, अवध, १९८८. 

६) परीपनुानंद वमा, ‘ वािजद अिलशाहा और अवध रा य का पतन’, काशन शाखा सचूना िवभाग, 

उ र दशे. 

७) मु ती शहवली रहमान, ‘बेगमात के आसं’ू, नरुानी पि ल.,आ ा,१९७८.   
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सशुम बेदी का सिं  प रचय तथा ‘हवन’ उप यास म  

नारी अि मता का दषन 

डॉ. िववेक घनःशाम घोबाळे 
संशोधक, िहदंी भाषा िवभाग, 

सािव ीबाई फुल ेपणु ेिव िव ालय, पणु े
ा कथन: 

 िहदंी सािह य संसार म अतंरा ीय याित- ा  लेिखका तथा िस द वासी कथाकार सषुम बेदी। वह 

बहमखुी ितभा क  अनमोल सािह यकार ह◌ैं और अपने सािह य संसार म का य, िनबंध, कहानी, उप यास, 

नाटक, एव ंया ा वणन आिद िविभ न िवधाओ ंका सजृन िकया। उ ह ने अपने ारा िनिमत अनपुम सािह य िनिध 

से िहदंी सािह य संसार को संजोये रखा। सुषम बेदी के सािह य का क य, िविवधतापणू तथा रोचक ह।ै सािह य ही 

समाज क  सचाई को उजागर करता ह ैतािक आनेवाली न ल  का िवनाश रोका जा सके। 

उनक  रचनाओ ंको पढ़ने पर नारी अि त व एव ंउसक  मािमकता का प  प से बोध होता ह।ै हमारे 

शा  एव ंपरुान  म ’नारी जगत जननी’ के प म दशन कराए ंजाते ह ैतो दसूरी तरफ़ ाचीन काल स ेनारी को भोग 

व तू या मजे पर रख जानेवाली शोपीस  िक तर  देखा जाता ह।ै 

अतः हम सषुम बेदी जी का उप याय ’हवन’ म नारी अि मता का दशन का िन नांिकत मु ़  के आधार पर 

अ ययन करगे। 

शोध-िवषय का उ शे: 

१) सषुम बेदी का िहदंी भाषा सािह य म योगदान।  

२) सषुम बेदी का उप यास ’हवन’ म◌ं ेनारी अि मता क  पहचान कराना। 

शोध-िवषय प दितः 

१) िन पम शलैी 

२) आधारभतू उप यास  का अ ययन 

३) मानवी जीवनमू य  का तुना मक अ ययन 

कँुजी श द - ’हवन’- जो तं ो-मं  से िकया जानेवाला धािमक ि या म। 

अि मता - वयं के होने का भाव या पहचान। 



Gurukul International Multidisciplinary 

Research Journal (GIMRJ) 

ISSN No. 2394 – 8426 

Impact Factor – 6.305 

 National Conference On 

Women Empowerment 

13th November 2022  

Special Issue–II (III) Volume–X 
 

National Conference On Women Empowerment                          (171) .

सषुम बेदी का यि व प रचय- 

 िकसी भी सािह यकार के सािह य को समजने या परखने के िलए यह बहत आव यक ह ै िक, हम उस 

सािह यकार के यि व से प रिचत होना। सािह यकार के यि व का ितिबंब उसके सािह य म िदखाई दतेा ह।ै 

सािहि यकार िकन प रि थितय , भावनाआ◌ं,े या घटनाओ ंसे गज़ुरा हो या े रत होकर अपने सािह य जगत म 

रचना िक ह,ै यह समजने के िलए हम उस सािह यकार के यि व का प रचय होना चािहए। लेिखका सुषम बेदी 

का ज म 01 जलुाई 1945 म िफरोजपरु, (पंजाब) म हआ था। वे ययूा◌ॅक, अमे रका म ि थत थी। उनका िनधन 

25 माच 2020 को हआ। उ ह ने कूल क  िश ा के दौरान ही लेखन काय ार भ कर िदया था और यह काय 

का◌ॅलेज तक चलता रहा। इनक  ारि भक रचनाए प -पि काओ ंम कािशत हई। 

अ ययन तथ अ यापन काय - 

 इं थ कॉलेज, िद ली िव िव ालय, (भारत) से बी.ए.,सन ् (1964), एम.ए., सन ् (1966), एम. िफल., सन ्

(1968), तथा पंजाब िव िव ालय (भारत) से पीएच.डी. सन ्(1979), म उपािध ा  क । उनका शोध काय का 

िवषय था- िहदंी नाट्य योग के स दभ म। उ होने नेह  का◌ॅलेज, िद ली म सन ्1974-75 म अ यापन के प ात 

उ हां◌ेने सन ्1978 से िलखना ारंभ िकया। सन ्1960 से 1970 के दशक म वह भारतीय टेलीिवजन क  िस द 

अदाकारा और सलाहकार भ  रह । तक िद ली सषुम बेदी का स ब ध रंगमंच, आकाशवाणी एव ंदरूदशन पर 

अिभने ी के प म भी रहा ह।ै िकंतु वह अपने पित के साथ तलज़़़◌़◌़◌़ (बेलिजयम) शहर चली गयी और 

वहाँ रहते हए “टाई स आ◌ॅफ इिड या“ समाचार प  क  संवाददाता भी रह । 

सषुम बेदी िह दी के अित र  पंजाबी, अं ेजी, च, उद ूऔर सं कृत भाषाओ ंका धारा वाह ान ह।ै 1979 म 

य.ुएस.ए.(अमे रका) चली गई यां◌ेक  उनके पित वहाँ ’इिड यन टी बोड’ म डायरे टर के पद पर िनयु  हए थे। 

सषुम बेदी जी ने 1990-91 म वहाँ के बी.बी.सी. यजू चॅनल के सा ािहक काय म मजजमते ितवउ ◌ंइतवकंश ्

म अपना योगदान िदया िजसम वह ययूाक क  िजंदगी वहाँ के मसल  पर िवचार-िवमश करती थ । सन ्1985 से 

2012 तक ययूाक के ’कोलि बया यिूनविसटी’ तथा ’िसटी यिूनवसटी’ म ’िहदंी भाषा एव ंभारतीय सािह य’ क  

िविज़िटंग ोफेसर रह । ’अमरीक  क िसल आ◌ॅन द टीिचगं आ◌ॅफ फा◌ॅरेन ल वजेेज़’ के िलए टे टर व ेनर; 

साथ ही उनक  तथा टारटा◌कॅ क  ओर से िहदंी ा यापक  के िश ण के काय म जटुी थी। िहदंी भाषा पाठन के 

े  म ामािणक पाठ्य साम ी तैयार करने तथा िहदंी भाषा के मानक करण पर िवशेष काम। भाषा संबंधी लेख 

सममािनत पि काआ◌ंे म◌ं े कािशत। िवदेश म रहते हए भी उनके मन म राजभाषा िहदंी के ित खासा लगाव 

था। उनके िवचार  पर दाशिनक, आदशवाद का भाव था। उनका सािह य, मिहलाआ◌ं ेके साथ िकया जा रहा 

सामािजक भेदभाव एवं यि वातं य पर पु ष धान सं कृित का भाव और िवदेश  म भारतीय सं कृित का मह व 

या िवदशेी सं कृित म मिहलाओ ंके साथ समानता का नैितक यवहार आिद िवषय  पर उपल ध ह।ै उनक  रचनाओ ं

का अनवुाद अं ेजी, च, डच, उद,ू बंगला, उिडया, असमी और पंजाबी आिद भाषाओ ंमं◌े हआ ह।ै 
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  वतमान म उनका नाम समकालीन कथा, कहानी और उप यास लेखन म जाना-माना नाम ह।ै उनके 

अिधकतर उप यास पि मी जगत के वासी भारतीय  के प रि थितय , अनभुव  और अतंर ं ो को य  करतं◌ े

ह।ै 

सषुम बेदी का िहदंी सािह य जगत म योगदानः- 

सषुम बेदी क  मखु रचनाए ँिन न कार ह- 

मखु कृितयाँ:- उप यास कूल न  (09) िन नवत ह।ै 

हवन 1989 ( ज◌्ीम पतम ◌ै◌ंबतपिपबम); लौटना 1992, क़तरा-दर-क़तरा 1994; इतर 1998; गाथा 

अमरबेल क  1999; नवाभमू क  रसकथा 2002; मोरचे 2006; मने नाता तोड़ा 2009; पानी केरा बदुबुदा ( वच 

इल कतवच) 2017.  कहानी सं ह:- िचिड़या और चील 1995; सड़क क  लय 1997; तीसरी आखँ 2015; 

यादगारी कहािनयाँ. िनबंध सं ह:- िहदंी भाषा का भमूडंलीकरण 1984; आरोह-अवरोह 2015. किवता सं ह:- 

श द  क  िखड़क याँ, 2006; इितहास से बातचीत. आलोचना मक कृितयाँ:- िहदंी नाट्य योग के संदभ म।  

सषुम बेदी स मान एवं पुर कार -समय-समय पर िविभ न सं थाआ◌ं े ारा इ ह स मान एवं परु कार ा  होते रह े

ह - 

१) भारत के रा पित ारा ’प भषूण स यनारायण मोटू र परु कार’ स ेस मािनत। 

२) भारतीय सािह य अकादमी तथा अ रम ् ारा िहदंी के सािहि यक योगदान के िलए इ ह स मािनत। 

३) उ र दशे िहदंी अकादमी ारा परु कृत िकया गया। 

४) ययूाक यूिनविसटी, छा  सं था क  ओर से 1994 म परु कृत िकया गया। 

५) ’गु माई’ 2010 अिभ यि  इटंरनेट ारा स मािनत। 

६) क ीय िहदंी सं थान ारा ’िहदंी सेवा स मान’ से स मािनत। 

िद ली दरूदशन और रेिडयो पर नाटक  तथा सां कृितक काय म  से जड़ुी रह । और अमरीका म भी 

अिभनय के साथ िफ म म भी काम कर चकू  थ । इसके यित र  भाषा िश ण से जड़ुी पाठ“य म और अ य 

िविवध साम ी को िहदंी, अं ेजी म कािशत करने म अपना योगदान देती रह । 

सुषम बेदी का उप यास ‘हवन’ म नारी अि मता का दशन - 

 सषुम बेदी जी का पहला ’हवन’ उप यास सन ्1989 म पराग काश ारा कािशत िकया गया। यह 

अ यािधक बह चिलत उप यास ह।ै इस उप यास का अनवुाद ’उद’ू और ’अं जी’ भाषा म हआ। इसका अनुवाद 
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’अं ेजी’ म ज◌्ीम िपतम ◌ै◌ंबतपिपबष ्के नाम से हआ ह।ै ’हवन’ उप यास वासी भारतीय  पर आधा रत ह।ै 

इसम भारत से िवदशे  म अपने सपने तथा मह वकां ा को लेकर जानेवाले आय सं कारीत प रवार क  कहानी ह।ै  

 ’हपन’ उप यास अमे रका म बसे भारतीय वासीय  क  िज दगी क  स या मक जानकारी दनेे वाला सश  

उप यास ह।ै  िवदेश म रहन े वाल े भारतीय नागरीको क  आिथक, सामािजक, सां कृितक तथा राजनैितक 

सम याआ◌ंे का यापक भाव का अकंन ’हवन’ म ही पहली बार हआ ह।ै वहाँ क  भौितक चमक-धमक से 

आकिषत होकर िवदेश जाने वाले वहाँ पहकँ कर अपने जीवन सखुदाय बनाने का यास म अपने जीवन क  सिमधा 

बनाए हए ह,ै इसका बेजोड़ िच ण ’हवन’ म बहत ही वाहमयी भाषा म हआ ह।ै  

 इस उप यास कके स ब ध म सषुम बेदी जी इसके मलू क य क  ओर संकेत करती हई कहती ह - ’’िजन 

िदन  ’हवन’ िलख रही थी, मझु ेआए लगातार आकँती, परखती रहती थी और आज तक ऐसा ही कर रही ह ँपर 

’हवन’ उप यास का मजू मु ा ही वही बना ह।ै’’ 

 इस उप यास क  मखु पा  ’गड्ुडो’ ह।ै उसक  बहन िपंक  पहले स ेही ययूाक म रह रही ह।ै  गड्ुडो भारत 

अपने पित के साथ स नतापवूक रह रही थी, िक तु उसके पित का आकि मक िनधन के बाद गड्ुडो परूी तरह स े

टूट पड़ी थी। लेक न िपंक  क  सहायता से गड्ुडो ययूाक चली जाती ह।ै वह अपनी दोनां◌े बेिटय  अिनमा और 

तिनमा को पढ़ाई के िलए हा◌ॅ टेल छोड़ अपने बेटे राज ूके साथ अमे रका म रहती ह,ै िक तु वहाँ िपंक  के साथ 

रहने म किठनाईयाँ आने से उसे घर छोड़ना पडता ह।ै गड्ुडो अपनी दसूरी बहन गीता के यहाँ कुछ िदन रहकर अपने 

िलए एक छोटा-सा मकान िकराये पर लेकर वहाँ रहने चली जाती ह।ै  गड्ुडो को अपनी नौकरी के िलए बहत संघष 

करना पड़ता ह।ै पहले वह से स गल क  नौकरी कर लेती ह,ै िफर उसे एक बक म एकांउिटंग लक क  नौकरी िम 

जाती ह।ै डा◌ॅ. जनुेजा गड्ुडो क  बहत सहायता करते ह ैऔर िफर उनके अहसान  स ेदबी गड्ुडो कब गड्ुिडयाँ बन 

कर उनके साथ अववैािहक स ब ध  म◌ंे बँध जाती ह।ै इसका आभास भी गड्ुडो को नह  होता ह।ै 

िन कश:-  

लेिखका ने अपने ‘हवन‘ उप यास म नारी पा  गड्ुडो ारा नारी अि व व दशन क  और उसक  ासदी 

को पा  के मा यम स ेउजागर िकया ह।ै पित क  मृ य ुके बाद घर, प रवार और ब च  के साथ-साथ उसक  खदुक  

िज मदेारी को सभालने के िलए उसे िकतने संघषा◌े◌ं से गजुरना पडता ह।ै यह इस उप यास म लेिखका ारा 

काश डाला गया ह।ै 

संदभ:- 

१) बेदी, सषुम (1989) ’हवन’ िद ली, पराग काशन. 

२) बेदी, सषुम (1994) ’ल टना’ िद ली, पराग काशन.  
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३) बेदी, सषुम (1997) ’कतरा-दर-कतरा’ िद ली, अिभषके काशन. 

४) बेदी, सषुम (1997) ’इतर’ िद ली, नेशनल पि लिशंग हाऊस, काशन. 

५) बेदी, सषुम (1997) ’िचिड़या और चील’ नयी िद ली, नेशनल पि लिशंग हाऊस, काशन. 

६) बेदी, सषुम (1994) ’श द  क  िखड़िकयाँ’ नयी िद ली, पराग काशन.  

***** 
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कृषीिवकासात मिहलाचंी भिूमका 

डॉ. लाजवंती आर. टभणु 

भारतीय महािव ालय, मोश , िज. अमरावती 

मो. 9881116380 

 भारत हा कृषी धान दशे आह.े भारतातील 70 ट के जनता ही शतेीवर अवलंबून आह.े यां या 

जीवनिनवाहाचे साधन शतेी आह.े या कृषी धान देशात 50 ट के सं या ही ि यांची आह ेआिण कृषीतील यांची 

भिूमका िवचारात न घउेन चालणार नाही, कारण जगाम ये कृषीचा सु धार आिण वै ािनक िवकासाची सु वात 

जर कोणी केली असेल तर ती ि यांनीच केली आह.ेजे हा पु ष कामा या शोधाथ बाहरे पडत ते हा घर 

चालव याची जबाबदारी मिहलाच घते असत व याच शेतीसु दा क रत असत. आज रा ा या िवकासाम ये 

मिहला पु षां या बरोबरीने मह व अधोरेिखत करते.  

 जे हा आ ही कामकाजी ि याबाबत िवचार करतो ते हा आम यापढुे शहरात काम करणा या ि यांची 

ितमा पढुे येते. परंत ुअसे खपु कमी माणात होती क  कामकाजी ि यांचे नाव ऐक यानंतर आम या मनात ामीण 

मिहला िकंवा ामीण मिहला शतेकरी यांची ितमा पुढे येते. आज ामीण ि या शहरात काम करणा या ि यांपे ा 

अिधक काम व महेनत करते ती रोज 9 घ टे काम करते. 2011 या जनगणनेनसुार दशेात 6 करोडपे  जा त मिहला 

शतेी या कामाशी िनगडीत आह.े िपतसृ ाक समाज असूनसु दा जगभरात मोठया सं येने असे प रवार आहते क  

यांचे नेतृ व मिहला क रत आह.ेशतेीकायासोबतच या घरी आिण मलुांची देखभाल करतात. ामीण मिहलांना 

शतेीचा कणा हटला पाहीज ेकारण ती कृषीकायाबरोबरच घर आिण बाहरे अशा दो ही पातळीवर काय करते  

 िवकसनशील देशा या अथ यव थेत ामीण ि यांचा वाटा मोठा असतो 80 ट के पे ा जा त ि या 

आपले उदरभरणसाठी शतेी करतात. या िवकिसत दशेात मिहला आिथक पात योगदान दे याम ये 38 ट के तर  

70 ट के मिहला या कृषी े ाशी िनगडीत आह.े जा त पैसा दणेा या उ पादनाम ये मिहला हया पढुे आह.े 

कृषीकायाबरोबरच मिहला मछलीपालन, पशपुालनाम ये सु दा आपले योगदान दते आह.े ि या हया वतः मजबूर 

आिण आ मिनभर बनत आह.ेपण िवकसनिशल दशेात तर यांची भिूमका अ यंत मह वपणू व ासदायकसु दा 

आह.े कृषीकाय करणाÚया मिहलांना पु षांपे  कमी मजरुी िदली जाते जे हा क  शतेीतनू घरी आ यानंतर मिहला 

घरची काम ेकरतात तर पु ष आपला वळे इतर मनोरंजन कायात लावतो तरीसु दा यांना बरोबरीचा ह क िमळत 

नाही. जा त महेनत व उ पादन क न सु दा ितला शतीचे ह क दान होत नाही. 

 कृषीवै ािनकाचे मत आह ेक , कृषीकायात ि यांची सं या वाढली तर कृषीउ पादनात वाढ होउ शकते. 

भखू आिण कुपोषण थांबिव या जाउ शकते, तसेच ामीण जीवनात सुधारणा होउन याचा फायदा ी व पु ष 

दोघांनाही होईल. मिहला शतेकÚयांची वाढती लोकसं या व ित यासोबत होणा या भेदभावाला पाहन सरकारन े
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मिहला िकसान सश करण योजनेची सु वात 2001 म ये सु  केली. या योजनेनसुार सव मिहला शेतकÚयांना 

येणाÚया काळासाठी मजबरू बनिवण ेजेणके न ित यापढुे येणाÚया अडचण चा सामना ती वतः क  शकते, ती 

कुणावर िनभर राहणार नाही. अशाच काही मिहला क , यांनी कृषी े ात आपली ओळख िनमाण केली आह.े 

फरहन अली, ीमती कृ णा यादव, ीमती खशूब,ू ीमती गौरीि या, ीमती पजुाशांती अशी अनेक नाव े

आप याला घेता येतील. 

 मिहलांचा य  योगदान व सि य सहभागामळेु भारत आज अनेक कारे फळे, भाजी, अ नधा य इ. 

गो ीत मह वपणू उ पादन दशेाला देत आहते. पशपुालन े ाम ये मिहला अनेक भिूमका िनभावत आह.े दधू 

काढण,े चारापाणी देण,े चारासं ह, दधू दे या या भांडयाची साफसफाई, लोणी काढण,े तूप तयार करण,े  शणेाचे 

खत बनिवण,े  ते शतेात नेणे, शणेापासून इधंन तयार करण ेयासार या गो ी या क रत असतात. भारताला जगात 

रेशम उ पादनात दसुरा मह वाचा दशे मानला जातो अशा रेशीम उदयोगात मिहलांचे योगदान मोठया माणात 

आहकृेभारतात 6.39 लाख गावाम ये जवळपास 69000 गावाम ये रेशम उ पादनाचा अ यास के यास या रेशीम 

उ पादनकायात 60 ट के मिहलांचा सहभाग आह.े रेशीम या पानाची कटाई. याचे वहन, क या रेशमाचे उ पादन, 

छटाई, बुनाई, छपाई यासार या कायात मिहला कायरत आह े

 शतेी हा पारंपा रक व समृ दा अथ यव थेचा मजबूत व भ कम आधार असलेला यवसाय आज संकटात 

सापडला असनू अनेक कारणांमळेु शेती े  यवसाय कालबाहय हो याचे भय िनमाण झाले आह.ेशतेकÚयां या 

होणा या आ मह या याची िचती वारंवार देतात. यातून शतेीिवषयक नकारा मकताा िनमाण होत चालली आह.े 

शतेीचा न याने िवकास करावयाचा असेल तर कृषीतील ि यांची भिूमकेचा िवचार ामु याने करण ेगरजचेे आह.े 

शतेी े ात ि यांचा वाटा ाचीन काळापासून आजपयत तसाच आिण तेवढाच आह.े ि यािवना शतेी करण े

श यच नाही. बदलते हवामान, अिनयिमत पाउस, िसंचनसोय चा अभाव, कजाचा वाढता ड गर व परतफेड यामळेू 

शतेकरी आ मह यांचे माण वाढून शतेकरी िवधवां या सं येत वाढ झाली आह.े परंत ुयाही प रि थतीत ती मागे 

हटली नाही, खचली नाही तर, माणसािवना काळया मातीत काम कर याची िहमंत ठेवनू आह,े कुटंुबाचा भार 

उचलत आह.े आपला नवरा मे यानंतर या याच शतेात राबून िहरव े व न फुलिव याचा य न ती करते आिण ती 

मता फ  केवळ ीजवळच आह.े अनके पातळयांवर ती तारेवरची कसरत क न यक संकटाला धैयान पढुे 

जाते. ती सवच े ात वतःबरोबर मानिसक, भाविनक, आिथक याम ये आपले संतुलन ढळू न देता काम करते. 

कुटंुबासाठी धडपड याची मता केवळ ीम येच आह,े आिण हणनूच तीची शतेी े ातील भिूमका मह वाची 

ठरते. संकटांनी खचून न जाता संकटाचा सामना करण,े धयै, सहनिशलता ह े गणु ित याम ये अस यामळेु ती 

खंबीरपण ेउभी राहते. पु ष शेतकरी आ मह येचे मााण अिधक आह ेपण मिहला शेतकरी आ मह येचे माण 

नग य हणजेच न या बरोबर आह.े संकटा या वेळी एकमकाना सहकाय केले तर पु हा ताठ मानेने आप याला 

उभे राहता येते ह ेि यांनी दाखवनू िदले आह.े 
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 कृषी े ात ि यांची भिूमका एवढी मह वपणू असली तरी ती यापढु अनेक अडचणी िनमाण होतात व 

याचा सामना ितला करावा लागतो                                                              

१) जीवना या अनेक पातळीवर ितला काम कराव ेलागते. उदा. शतेीचे काम, घरचे काम, मलुांचे पालनपोषण 

इ. 

२) शतेीसंबिधत परेुशी मािहती ितला नसणे. 

३) आिथक यवहार करणाÚया मिहलांचे माण कमी असणे. 

४) बॅकांचे यवहार व गुतंवणकू संदभातील अडचण चा सामना ितला करावा लागतो. 

५) शतेजिमनीचे वािम व संबधीत संप ी या अिधकाराचा अभाव असतो. 

६) मखु संसाधने, सचूना, कृषीिव तारा या सिुवधा यां यापयत जा या या अडचणी. 

अशा अनेक कार या सम या ी शतेक यापढुे िनमाण होतात. 50 ट के ि या हया कृषी या कायात 

सािमल असनूसु दा मिहला शेतक यासाठी कोणतीही मोठी नीती यां यासाठी राबिवली जात नाही आिण हणनूच 

ि यांना तांि क मागदशन, कृषीिवपनना या सोयी, सहकारी सं थामधनू कज, पतीप नी दोघां याही नावाने शतेीचा 

पटटा यासार या सोयाी ितला क न दे यात आ या पािहज.े ितचे  यावळेी सुटतील यािदवशी ामीण 

अथ यव था अिधक स म व भ कम होईल. जी ी कंुटंुबाची अथ यव था हाताळ यात िसंहाचा वाटा उचलत े

ती ी समाजाची व दशेाची घडी नीट बसिव यासाठी मोठा वाटा उचलू शकते. शा त शेती, शा त िवकास  या 

संक पना ि या अिधक समथपण ेसाकार क  शकतात. ितकूल प रि थतत न हरता सकारा मक िवचार कर याची 

मता आिण राब याची मता ित याम ये अस यामळेु ती शतेी े़  बळकट क  शकते. ि या हया कृषी संबंधी 

अनेक ि याम ये सि य सहभाग देउन कृषी या थायी िवकासात योगदान दतेात. 

संदभ ंथ 

१) डॉ. परुोिहत वसधुा “कृषी अथशा ”, िव ा बु स प लीशस, औरंगाबाद, 2016 

२) डॉ. मठु समुन  “आिदवासी ीजीवन” सगुावा काशन, पणु,े 2001 

३) डॉ. दशेमखु  अ का  “िविवध आयामातून ी”, ी साईनाथ काशन, नागपरू, 2010 

४) ा. डॉ. गंगण ेवषा “ ी स मीकरण दशा आिण िदशा”, साई योती प लीकेशन, नागपरू, 2018 

५) सामतं मंगला,  “ ीपव”, सगुावा काशन, पणु,े 2000 

६) लांडे समुती, संपा “ ीवाद”, श दालय काशन, ीरामपरू 2007 

७) साळंुके आ. ह. “िहदं ूसं कृती आिण ी ”, 6वी आवृ ी लोकवाःडमयगहृ काशन, मुबंई, 2005 
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मिहला सबिलकरण: आ हाण ेआिण उपाय 

ा. द ा य भरुाव मुंढे 
समाजशा  िवभाग मखु, 

अडॅ. बी. डी. हबंड महािव ालय, आ ी, ता. आ ी िज. बीड 

मो. नं. 7821036363 
इ. मले: mundhedp@gmail.com 

तावना:-   

ी:िश ण, ि यांमधील जागतृी तसेच देशा या वातं यलढ्या या िनिम ाने घराबाहरे पडलेली ी आज 

सवच े ात आपल े थान िटकव याचा य न करत आह.े आज या 21 या शतकात ितचे नेमके थान काय 

आह.े अनेक समाजसुधारकांनी अथक य न क नही ती आज सफल/स म आह ेका हा आप यापढुचा  आह.े 

आज कुटंुब, समाज, रा  पातळीवर ीया मह वाचे योगदान दते आहते. नवा भारत घडिव यात ती स म आह े

का ह ेपाहण ेउ ोधक ठरेल.  

वग य राजीव गांधी हणत असत, “एखा ा समाजाचे मू यांकन या समाजातील िन मा भाग ( ीया) 

कशी गती करतो आह ेयाव न केले जाते. आिण या िन या भागाने जर गती करायची असेल तर यांचे कौश य 

आिण दजा यांकडे दलु  क न चालणार नाही. मिहलांना संपणू मोकळीक आिण कामाचे वातं य िदले पािहज.े” 

मु याने 21 या शतका या उ राधात जगभर मिहलांचे थान, दजा, सबलीकरण यािवषयी जोरदार चचा सु  

झाली. ि यां या चळवळीन ेजोर धरला. आतंररा ीय मिहला दशकामधे जगातील सवच ी  ऐरणीवर आल.े 

ी सबलीकरणाची आव यकता संपणू जगालाच पटली असे हट यास वावगे ठरणार नाही. भारतातही 2001 ह े

‘मिहला सबलीकरण वष’ हणनू घोिशत कर यात आल.े ि यांना सामािजक, शै िणक, आिथक व राजक य 

्या साम यशाली बनिव यासाठी िविवध पातळीवर य नांची पराका ा सु  झाली. यामळेु मिहला सबलीकरण: 

आ हाने आिण उपाय हा िवषय मी शोधिनबंधासाठी घेतला आह.े  

शोधिनबंधाची उि :े-  

1) मिहला सबलीकरण हणजे काय ह ेअ यासण.े  

2) मिहला सबलीकरणाची वाटचाल अ यासण.े  

3) मिहलां या बहआयामी सबलीकरणाचा आढावा घणे.े  

4) मिहला सबलीकरणापढुील आ हाने अ यासण.े  
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गहृीतके:-  

1) शै िणक, आिथक, राजक य व सामािजक े ात मिहलांचे सबलीकरण होऊन यांचा दजा सधुारला 

आह.े  

2) मिहला सबलीकरणात समाजाची मानिसकता बदलली आह.े  

3) ीया रा िवकासात मह वाचे योगदान दते आहते.  

संशोधनप ती:-  

तुत शोधिनबंध ि तीय ोतांवर आधा रत असनू यासाठी िवषयसंबंिधत संदभ, ंथ, पु तक, 

वतमानप , मािसके व इटंरनेट इ याद चा वापर कर यात आला आह.े  

िवषयाचे मह व:-  

एकिवसा या शतकात सवात जा त चच ला जाणारा िवषय हणनू मिहला सबलीकरणाकडे पािहले जात.े 

पारंपा रक बंधनातनू मु  होऊन आता कुठे ीया मोकळा ास घेत आहते. िविवध समाजसुधारकांचे योगदान, 

महा मा गांधी आिण ए. पी. जे कलाम यां या व नातील भारत साकार यासाठी मिहला सबलीकरण खपूच 

मह वाचे आह.े ीयांना वातं य दऊेन यांना िवकासा या मु य वाहात सामील क न घेत यास ख या अथान े

भारत िवकिसत रा  हणनू उदयास येईल यात तीळमा  शंका नाही. 

िववरण आिण िव ेषण:-  

मिहला सबलीकरण हणजे काय?  

ी-सबलीकरण हणजे काय? ह ेसांगताना असे हणता येईल क , ी-पु षात असे संबंध थािपत करण े

क  याम ये दोघहेी एकमकेांना साथ देतील, आिण अ य पण े वतःबरोबर कुटंुब समाजाला सश  बनवतील. 

याम ये ामु याने येकानचे वतः या ह काबरोबर इतरां या अिधकाराची जाणीव ठेवणे अिभ ेत आह.े वतः 

सबल होत होत इतरांनाही सबल बनवायचे आह.े याम ये येकाने िवशषेत: ीयांची मानिसक ताकद वाढिवण े

यांना स म बनिवण ेहा मह वाचा पैल ूआह.े याम ये ीयांत िचकाटी, िज , बदलांची मता, धैय िनमाण क न 

छळ व अ यायाला िवरोध करण े हणजे मिहला सबलीकरण होय.  

प रि थतीवर मात क न वतः बदलण े व इतरांना िवचार बदलायला वृ  करण,े यायाची चाड व 

अ यायाची िचड िनमाण करण े हणजे मिहला सबलीकरण होय. यासाठी ि यांना न क च िकंमत मोजावी लागेल. 

परंत,ु यामळेु समाज यव थेत सधुारणा घडून येऊन सामािजक बदल होईल.  
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मिहला सबलीकरणा या या या:-  

1) िद सोशल वक िड शनरी बारकेल 1991 नसुार ‘मिहला स मीकरण हणजे वयैि क गट आिण 

सामािजक पातळीवरील य ची मता व पा ता उभारणी कर याची ि या होय.”  

2) “मिहला सबलीकरण हणजे ी या अगंी िनणय घे याची िनयं ण कर याची, मत दशन कर याची, 

कृतीशील काय माचे आयोजन, लोकसंपक, आिथक यवहार कर याची मता व आवड िनमाण होणे 

होय.”  

मिहला सबलीकरणाचे काही मह वपणू घटक:-  

1) शै िणक सबलीकरण:-  

वातं यपवू काळात ी-िश णाकडे खपूच दलु  झाले होत.े वातं यो र काळात दशेिवकासातील 

ीश चे योगदान ल ात घेऊन ी िश णाकडे िवशषे ल  परुव यास सु वात झाली. रा ीय सा रता िमशन, 

सव िश ा अिभयान, मलु ना मोफत िश ण, मोफत गणवशे, उपि थत भ ा, म या ह भोजन यासार या िविवध 

योजना शासक य पातळीवर राबिव यात येऊन ीयां या शै िणक सबलीकरणाचे य न जोरात सु  झाल.े 

सरकार या या य नांना यश येऊन हळूहळू ी सा रता वाढली. शहरी भागात ी-िश ण वाढले आह ेपरंतु 

ामीण भागात आजही उदािसनता िदसते. मलुा या आिण मलुी या िश णात भेदभाव केला जातो. मलुाला 

यवसाियक िश णाला पाठवले जाते तर मुलीला पारंपा रक िश णाकडे. यामळेु ी- पु ष समानता माननू 

मलुीला देखील मलुा माणचे िश ण िद यास न क च ीयांचे शै िणक सबलीकरण होईल यात तीळमा  शकंा 

नाही.  

2) आिथक सबलीकरण:-  

पु षां या तुलनेत मिहलां या ग रबीचे माण अिधक आह.े मिहलांना कुटंुबांम ये आिण समाजाम ये 

िवनावतेन असणा या व पाची अनेक काम ेकरावी लागत. यामळेु ही आिथक िवषमता िदसते. ीयांचे संपणूपण े

सबलीकरण करायचे असेल तर ती आिथक ्या वयंपणू हवी. आप या अिधकाराची जाणीव असनूही केवळ 

आिथक परावलबंी वामळेु ी हतबल झालेली असते. हणून ि यांनी आिथक ्या वावलंबी व वयंपणू बनने 

ही ी-सबलीकर या या ीने काळाची गरज ठरते. महारा ात बचत गटा या माफत आज ीयां या 

सबलीकरणाची एक चंड चळवळ िदसून येते. शासनाकडूनही िविवध योजनांम ये ि यांना सामावनू घऊेन 

अथपरुवठा वाढवला जात आह.े अनेक योजनातं मिहलांसाठी खास आर ण ठेवले जात आह.े यामळेु 

आ मिव ासाने मिहलाचंे आिथक सबलीकरण होत आह.े 

 



Gurukul International Multidisciplinary 

Research Journal (GIMRJ) 

ISSN No. 2394 – 8426 

Impact Factor – 6.305 

 National Conference On 

Women Empowerment 

13th November 2022  

Special Issue–II (III) Volume–X 
 

National Conference On Women Empowerment                          (181) .

3) राजक य सबलीकरण:-  

सामािजक आिण कायदेशीर सं थांमळेु आज मिहलांना मलूभतू, कायदेशीर अिधकार िमळत आहते. 

सामािजक याया या ेरणतेून मिहलांना राजक य ितिनिध वाम ये राखीव जागा ा  झा याने सरपंच पदापासनू 

रा पती पदापयत मिहला सबल झा या आहते. यां याम ये अिधकार उपभोग याची मता यां यात िनमाण होत 

आह.े िनणय ि येत नाकारलेला सहभाग आज ीयांनी वतः या काय मते या आधारावर ा  क न घेतला 

आह.े ी सबलीकरणा या ट यावर ह ेफार मोठे यश आह.े यासाठी 73 वी घटनादु ती ीयांसाठी खपू लाभदायक 

ठरली आह.े िविवध अिधकाराची पद ेभषूवनू आ हाला यो य संधी िद यास आ ही कशातही कमी पडणार नाही ह े

यांनी िस  क न दाखवले आह.े  

राजक य सबलीकरण होत असतानाच काही िठकाणी कायदेशीर अिधकार ीयांना असताना यांचे पती 

त ेवापरताना िदसतात. याम ये काळा माणे बदल क न ि यांनी द  राहायला हव,े असे मला सचुवाव ेवाटते.  

4) सामािजक सबलीकरण:-  

सामािजक ्या ीयांकडे पाह याचा ि कोन दु यम व पाचा असलेला िदसनू येतो. सामािजक 

मानिसकतेमळेु मलुगा े  तर मलुगी किन  असे मत वाह ब याच िठकाणी िदसतात. मिहलांचे सबलीकरण हणजे 

पु षाचे अिधकार काढून ि यानंा दणे ेअसे नाही. ीयांना यांचेच अिधकार यांना ायचे आहते. हजारो वषापासनू 

यांना या सामािजक अिधकारापासनू दरू ठेवले आह.े हणनू ीयां या सामािजक सबलीकरणासाठी 

बालपणापासनूच यां यावर समतेचे सं कार क न यां यात आ मिव ास िनमाण करावा लागतो. िविवध 

थापरंपरांना दरू क न ीचे सबलीकरण सामािजक ीने होण े आव यक आह.े िलंगभाव समानता आिण 

मिहलां या सबलीकरणासाठी जाणीवपूवक धोरण ेआखणू याची अमंलबजावणी सव तरावर करण ेआव यक 

आह.े 

मिहला सबलीकरणापढुील आ हाण:े-  

1) मिहलां या दजात सधुारणा िदसताना अनेक ढीवादी िवचार यां यात आढळून येतात.  

2) िश णात मिहलांचे माण पु षां या तुलनेत कमी आह.े ाथिमक तरावर 100% न दणी झाले या 

मलु पैक  उ च िश णापयत फ  17% मलुी पोहोचतात. 

3) मिहलां या पुढील कौटंुिबक िहसंाचार, बला कार, घट फोट इ यादी सम यातून मु  क न िनरोगी समाज 

िनमाण करण.े  

4) वातं य, समानता व याय या त वाची मिहलां या बाबतीत अमंलबजावणी करण.े  

5) मिहला नेतृ वाचे अनेक बाबतीत ख चीरण केले जात आह.े  
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मिहला सबलीकरणासाठी उपाय:-  

1) ी-िश णाचे माण वाढिवणे आव यक आह.े  

2) मिहलांना रोजगार आिण वयंरोजगारा या संधी िनमाण करा यात.  

3) कौटंुिबक काय ाची काटेकोर अमंलबजावणी करण ेआव यक आह.े  

4) मिहला ांिवषयी उ ोधन कर यासाठी ीयांम ये जाणीवजागतृी िनमाण करावी.  

5) मिहला सबलीकरणासाठी पु षांची मानिसकता बदलण ेअ यापही काळाची गरज आह.े  

िन कष:-  

दशेाची प नास ट के लोकसं या अ म ठेवनू आपण िवकिसत रा ा या पंगतीला बस ू शकत नाही. 

यासाठी समाजात मिहला सबलीकरणासाठी खपू चांगले बदल झालले ेआहते. परंत ुया चांग या बदलांना हादरे 

दणेा या घटना आजही घडत आहते. यामळेु मिहला सबलीकरणाम ये काय ाची भिूमका मह वाची आह.े 

आणखी चांगले कायद े क न याची अमंलबजावणी के यास ीयां या दजात न क च सधुारणा होतील. 

ीयां या जीवनात कधी न ह ेते अनेक चांगले बदल होत आहते एवढेच या िन कषातून सांगता येईल.  

संदभ सािह य:-  

1) अलका दशेमुख, ‘िववधांगी आयामातून ी’ साईनाथ काशन, नागपरू, थमावृ ी 15 जलु ै2011.  

2) सनुीता बोड खडस,े ‘ऐितहािसक प रपे यातील ि या,’ शभुम पि लकेश स, नारायण पेठ पणु,े थमवृ ी 

1 जानेवारी 2010.  

3) अशोक खरैनार (संपादीत), ‘िलंग समभाव आिण मिहला स मीकरण,’ अथव पि लकेश स, वरखेडी रोड 

धळेु, थमावृ ी 20 ऑ टोबर 2018.  

4) तुकाराम जाधव महशे िशरपरूकर, ‘मानवी ह क’, द यनुीक अकॅडमी, िशवाजीनगर पणु,े आवृ ी पिहली, 

ऑग ट 2015.  

5) दीपक पवार, ‘मिहलांचे राजक य स मीकरण,’ साईनाथ काशन, नागपरू, थमावृ ी 16 माच 2013.  

6) धनराज धनगर (संपादीत) ‘मिहला सबलीकरणा या सम या: आ हाण े आिण उपाय, वातीधन 

इटंरनॅशनल पि लकेश स, नािशक, थमावृ ी 12 जानेवारी 2019.  

7) कमला भासीन, ‘िलंगभाव समजनू घेताना (भाषातंर: ती तांबे) लोकवाङमय गहृ, भादेवी मुबंई. 

ि तीयावृ ी- नो हबर-2019. 

*****  
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वृ  मिहला आिण िपढीतील अंतरामुळे िनमाण होणा या सम या 
संशोिधका. 

मदृलुा साहबेराव बरडे 
धनाजी नाना चौधरी समाजकाय 

महािव ालय, जळगाव 

मागदशक 
ा. डॉ.वा.जी. महाजन 

धनाजी नाना चौधरी समाजकाय 
महािव ालय, जळगाव 

 

तावना 

वतमान काळातील या मखु सम या समाजाला भेडसावत आह े यातील मु य सम या हणजे वृ ांची 

सम या होय. जीवनात अपघात, याधी, ह या, यातून य  सही सलामत सटुला तर तो 100 वष जग ूशकतो. 

सवानाच वाटते क  आपण दीघायषुी हाव ेशभंर वष जगावे अगदी खाटेला लागले या य  सु ा जग याची 

इ छा सोडत नाही. िकंबहना आप याला मरण याव े असे कुणालाही वाटत नाही. बा याव था, ता यव था, 

ौढाव था व वृ ाव था या चार अव थेतनू य ला जीवनात माग मण करावे लागते. य या जीवनातील 

शवेटची अव था शवेटचा काळ हणजेच वृ ाव था होय. 

पारंपा रक भारतीय समाजात संयु  कुटंुब प ती अि त वात होती. एकाच घरात काका, मामा, चलुते, 

आजी-आजोबा, नातवडें आिण इतर सगे सोयरे आनंदान ेराहत होते. वृ  हा घरातील आधार तंभ असायचा छोट्या 

मलुांचा जसा सांभाळ होईल तसाच वृ  माता िप यांचा सु ा ेमान ेसांभाळ होत अस.े कुटंुबात कोणताही िनणय 

यायचा अस यास वृ ांना िवचा न यांची स ला घेऊन घेतला जाई. वृ ां या  अनभुवाचा आदर राख या जाई. 

वृ ांचा वळे कुटंुबाम ये नातवडंांसोबत खेळणे यांना नानािवध कहा या सांगण े यांना आपले अनभुव सांगत े

याम ये कुठे िनघनू जायचा समजायचे नाही. यावळेी वृ ांना एकटेपणाची सम या जाणवायची नाही. 

वृ ांची वाढती लोकसं या ही समाजात मखु सम या बनली आह.े अमे रकेम ये 1945 म ये पिहल े

वृ ांची संघटना थापन झाली ते हा या िवषयावर सिव तर चचा व अ यास कर यात आला. वाध य ही 

जीवनातील अटळ अव था आह.े भारतात साधारणतः 60 वय वष असले या य ला वृ  समजले जाते.  

अमे रकेम ये वया या 65 या वष  य ला वृ  समजले जाते. तर वीडनम ये वया या 67 या वषानंतर आिण 

चीन व िसंगापरू म ये वया या 85 नंतर य ना वृ  समजले जात.े दशे पर व ेवृ ांची वयोमयादा वगेवगेळी आह.े 

आधिुनक करणानंतर तसेच औ ोगीकरणानंतर उ ोगधंद ेशहरात एकवट याने य  काया या शोधात 

या कामा या शोधात शहरात येऊ लागला. शै िणक गतीमुळे पवू चे ान मलुांना आजी-आजोबा कडून िमळायचे 

त ेआता शाळेम ये कॉलेजम ये वळे लागले. पाि मा य सं कृती या भावामळेु या अनकुरणामळेु य वादी 

िवचारसरणी वाढली. वृ  मिहला घरात दलुि त होऊ लागला व या या सम या िदवसिदवस वाढतच गे या. 
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उ ेश 

1. िपढीतील अतंरामळेु वृ ां या कौटंुिबक समायोजनात येणा या अडचणीचा सहसंबंध अ यासण.े  

2. वृ ांची आिथक ि थती जाणनू घेणे. 

उपक पना 

1. िपढीतील अतंरामळेु वृ ां या कौटंुिबक ि थतीम ये बदल झालेला आह.े 

2.  वृ ाव थेतील कायश या ासामळेु वृ ांची आिथक ि थती खालावलेली आह.े  

संक पना 

 एिलझाबेथ हरलॉक यां या मते वृ ाव था हणजे जीवनातील शेवटचा व मावळणारा कालखडं होय. 

 डोना ड यंग यां या मते सामािजक समायोजन िकंवा जळुवणूक हणजे इतरां या समवेत जा तीत जा त 

सखु आिण समाधानाने जग यासाठी केलेले सव य न होय. 

 वबे टर यां या मते िपढी हणज ेएकाच काळात ज मास आले या य च ेसम  प होय.आई-वडील व 

यांची अप यांचा ज म यां याम ये सरासरी तीस वषाचे अतंर आह ेअस ेमानतात. 

 िपंडीटन रा फ यां या मते मानवा या भौितक गरजांची पतू  कर यासाठी उ पादनांचे संघटन, िवतरणावर 

िनयं ण तसेच समदुायातील मालक  आिण अिधकारांचे िनधारण करणा या प तीला अथ यव था 

हणतात. 

संशोधन प ती 

संशोधनक यानी सव मथेडचा वापर क न अ यास िवषयामधील शोध घे याचा य न केलेला आह.े 

याम ये धळेु शहरातील वृ  ि यांचा अ यास क न यां या मताचे  अ ययन कर यात आलेले आह.े याच माण े

तुत िवषया या अ ययनासाठी संशोधनक याने मािहती व त य िमळिव याकरता दु यम ोतांचा उपयोग केलेला 

आह.े दु यम ोतातील मािहतीही दसु या य ची व िलिखत व पात असत े या प तीतून िवषयासंबंधीत 

मह वपणू मािहतीचे संकलन कर यात आले आह.े यासाठी ंथालयातील संदभ ंथ, पु तके, मािसके, वतमानप  

इ यादी साधनांचा वापर कर यात आलेला आह.े                  
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अ ययनाच ेतं  

 वृ  ि यांचा सव करताना ावली तयार क न उ रे िमळवलेली आह.े अ ययनाक रता 25 वृ  

मिहलांचा नमनुा घेतलेला आह.े सदर संशोधनासाठी संशोधनकतीने 25 वृ  मिहलांचा मतांचा अ यास करताना 

धळेु शहरातील िविवध भागांम ये मिहलांची िनवड कर यात आली होती. याम ये काही मिहलांनी यो य उ रे 

दे याचा य न केला तर काही मिहलानंी कौटंुिबक बाबीब ल बोल यासाठी फारसा उ साह दाखवला नाही.  

नमनुा िनवड 

नमनुा िनवडत असताना सोयी कर नमनुा िनवड प तीचा वापर केलेला आह.े 

त य िव ेषण 

त ा मांक 1 

नवीन िपढीशी वचैा रक सुसंवाद जळुतो का? 

अ. . िववरण उ रदाते ट केवारी 
1 होय 07 28 
2 नाही 18 72 
  25 100 

 

नवीन िपढीशी वचैा रक ससुवंाद जळुत नस याचे अठरा ट के हणजेच उ रदाते हणजेच 72 ट के उ रदा यांनी 

सांिगतलेले आह.े 

त ा मांक 2 

कुटंुबातील आपले थान- 

अ. . िववरण उ रदाते ट केवारी 
1 कुटंुब मखु 02 08 
2 आजारी वृ  हणनू 07 28 
3 ासदायक य  हणनू 13 52 
4 वयोवृ  स लागार हणनू 03 12 
  25 100 
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कुटंुबातील आपले थान असा  िवचारला असता अिधकािधक हणजेच साथ हणजेच 28% उ रदा यांनी 

वृ  य  हणनू कुटंुबान े वीकारलेले आह ेअसे सांिगतले आह ेतर काही मिहलांनी 13 हणजेच 52% मिहलांनी 

ासदायक य  हणनू कुटंुबातील आपले थान आह ेअसे सांिगतलेले आह.े 

 

त ा मांक 3 

आप या कुटंुबासद यांनी आपणास (वृ  जोड यास) आनंदान े वीकारले काय? 

अ. . िववरण उ रदाते ट केवारी 
1 होय 09 36 
2 नाही 16 64 
  25 100 

 
आप या कुटंुबासद यांनी आपणास (वृ  जोड यास) 16 हणजेच  64% आनंदान े वीकारले नाही. 

 

त ा मांक 4 

नवीन िपढी या जीवनशैली बाबत आपणास काय वाटत?े 

अ. . िववरण उ रदाते ट केवारी 
1 जबाबदारी वीकार याची 

कमतरता 
05 20 

2 सं कराची कमतरता 11 44 
3 वतं  िवचारसरनी 07 28 
4 मळुीच आवडत नाही 02 08 
  25 100 

 
नवीन िपढी या जीवन शलैी बाबत आपणास काय वाटते असा  िवचारला असता अिधकािधक मिहलांनी 11 

हणजेच 44% मिहलांनी नवीन िपढीम ये असणारी सं काराची कमतरता आह ेअसे सांिगतले आह ेतर याच 

खालोखाल नवीन िपढीचे जे िवचारसरणी आह ेती वतं  िवचारसरणी असणारे 28 ट के मिहलांनी सांिगतलेल े

आह.े 
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त ा मांक  5 

आपले िवचार नवीन िपढीला पटतात काय ? 

अ. . िववरण उ रदाते ट केवारी 
1 होय 06 24 
2 नाही 19 76 
  25 100 

 

आपले िवचार नवीन िपढीला प त काय असे िवचार यावर अिधकािधक मिहला 19 हणजेच 76 ट के मिहलांनी 

िवचार पटत नस याचे प  केलेले आह.े 

त ा मांक 6 

वृ ांना लाभणारा आदर व अिधकार कौटंुिबक िवघटनामळेु व िवभ  कुटंुबप तीमळेु लोप होत चाललेला आहे 

आपणास काय वाटते ? 

अ. . िववरण उ रदाते ट केवारी 
1 कौटंुिबक िवघटनामुळे 04 16 
2 िवभ  कुटंुबप तीमळेु 21 84 
  25 100 

 
वृ ांना लागणारा आदर व अिधकार कौटंुिबक िवघटनामुळे व िवभ  कुटंुब प तीमळेु लोक होत चालललेा आह े

का असे िवचारल ेअसता अिधकािधक 21 हणजेच 84 ट के मिहलांनी मी फ  कुटंुब प तीन ेह ेहोत चालललेे 

आह ेअसे सांिगतले 

त ा मांक  7 

आपण पे शनच ेलाभाथ  आहात काय 

अ. . िववरण उ रदाते ट केवारी 
1 होय 01 04 
2 नाही 24 96 

  25 100 
 
आपण पे शनची लाभाथ  आहात का याम ये अिधकािधक 24 हणजे 96% मिहला पे शन या लाभाथ  नाही. 
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त ा मांक 8 

स याच ेउ प नाच े ोत- 

अ. . िववरण उ रदाते ट केवारी 
1 वक ािजत उ प नातनू 03 12 
2 शासक य व शासक य योजनान कडून मदत 01 04 
3 िम  मडंळी क न मदत 07 28 
4 र  संबंिधत नातेवाइकाकडून मदत 08 32 
5 अथाजन करीत नाही 06 24 
  25 100 

 

स याचे उ प नाच े ोत स याचे उ प नाच े ोत असा  िवचारला असता सात हणजचे 28% मिहलांनी 

िम मंडळी कडून मदत घेऊन गरजा पणू करतो तर आठ हणजेच 32 ट के मिहलांनी र  संबंिधत नातेवाईकाकडून 

मदत घेतली जात.े 

त ा मांक 9 

आपण आप या आिथक गरजा कोणाकडून पणू करता? 

अ. . िववरण उ रदाते ट केवारी 
1 मलुाकडून 16 64 
2 मलुीकडून 04 16 
3 इतर कुटंुब सद य 02 08 
4 वक ािजत उ प नातनू 03 12 
  25 100 

आपण आप या आिथक गरजा कुणाकडून पणू करता असा  िवचारला असता अिधकािधक उ रदा यांनी 16 

हणजेच 64% उ र ता यांनी मलुांकडून गरजा पणू होते अस ेसांिगतले. 

त ा मांक 10 

वृ दां या वाट्याला आिथक परावलंबन का येत,े आपणास काय वाटते? 

अ. . िववरण उ रदाते ट केवारी 
1 जमीन मलुां या नावावर करण े 03 12 
2 संप ी मलुां या ता यात दणेे 04 16 
3 वृ दापकाळासाठी यो य तरतूद केलेली नसण े 17 68 
4 पे शन मलुां या नावावर क न दणेे 01 04 
  25 100 
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वृ ा या वाट्याला आिथक पला परावलबंन का येते असा  िवचारला असतात अिधकािधक सतरा हणज े

68% मिहलांनी वृ ापकाळसाठी यो य तरतूद केलेली नसत ेतसेच संप ी जमीन पे शन मलुा या नावावर केलेली 

असते अस ेसांिगतलेले आह े  

िन कष  

1) नवीन िपढीशी वचैा रक ससुवंाद जळुत नाही. 

2) कुटंुबातील वृ  मिहलाचे थान हणजे वृ  य  हणनू कुटंुबान े वीकारलेले आह ेतर काही मिहलांन 

ासदायक य  हणनू वीकारलेले आह.े 

3) कुटंुब सद य वृ  मिहलांन  आनंदान े वीकारत नाही. 

4) नवीन िपढीम ये सं काराची कमतरता आह.े 

5) नवीन िपढीचे िवचारसरणी  वतं  िवचारसरणी आह.े 

6) नवीन िपढीला िपढीच ेिवचार पटत नाही. 

7) वृ ांना लाभणारा आदर व अिधकार कौटंुिबक िवघटनामुळे व िवभ  कुटंुबप तीमळेु लोप होत आह.े 

8) वृ  मिहला पे शन या लाभाथ  नाही. 

9) वृ  मिहला आिथक गरजा मलुांकडून पणू करतात.       

10) मिहलांनी वृ ापकाळसाठी यो य तरतूद केलेली नसत ेतसेच संप ी, जमीन, पे शन मलुा या नावावर केलमुळे  

आिथक परावलबंन आलेले आह.े 

11) वृ ाव थेतील कायश या ासामळेु वृ ांची आिथक ि थती खालावलेली आह.े 

12) िपढीतील अतंरामळेु वृ ां या कौटंुिबक ि थतीम ये बदल झालेला आह.े 
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सािह यात मिहलाचं ेयोगदान 

िशवगीता ब विलंग तपुकरी 
दयानंद कॉलेज मराठी िवभाग  ,लातरू  

E-mail-ID : sugavebalaji@gmail.com 
Ph.No. ९६५७६८३२१० 

सारांश  : 

 समाज हा ी व पु ष या दोह नी िमळून बनला आहे  .पण पु षस ाक सं कृतीने ीचे अि त व दडपले 

गेले .जे हा ही ी ानाला वंिचत होती ते हा ितने ित या भावना सण-समारंभ ,दळणा या ओ या ,अभंग ,गीते 

यातून य  केले .पढुे सिुशि त त ण ,सधुारणावादी ,म.फुल ◌े यां या योगदानातून ी ला अ र ओळख होऊन 

ितने ित या भावना सािह य िलखाणातनू य  केले  .त रही वलंत िलखाणासाठी टोपणनावांचा आधार घेऊन 

चे ितने ि यां ,भावना ,वा तवता समाजासमोर मांड याचा य न केला आहे .पा ा य लेिखकांनी ीवादी 

लेखन◌ातून ीमु या संदभात लेखन क न ीचे दु यम व नाकारले आहे  .िहदंी ,क नड ,बंगाली तेलग ूअशा 

तअनेक भाषांमधनू ि यांनी परखड अशी मते माडंली आहे .मराठी लेिखकांनी कथा ,कादबं या ,किवता अशा 

लिलत लेखनातनू ि यां या भावना य  के या आहते.  

कळश द : सािह य  ,मिहला ,योगदान  

 

संशोधनाचे उ ेश  : 

१) पु ष धान सं कृतीतील ीचे थान जाणण.े 

२) ी लिेखकां या जाणीवेतील सामािजक ी आ यासण.े 

३) कथा  ,कादबं या ,किवता यातनू ी वाची प रभाषा अ यासणे.  

४) ि यां या समाजाकडून अपेि त भाव भावना जाणण.े 

५) ीयांचे सामािजक  ,राजक य कतृ व जाणणे.  

संशोधन प ती  : 

 तुत शोधिनबंधासाठी सा ािहके ,मािसके ,आ मच र े यांचा आधार घतेला आहे.  

 ल तसेच इटंरनेटचा आधार घेतला आहेिविवध अहवा.  
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िववचेन : 

 सािह यात मिहलांचे योगदान मौिखक काळापासून आहे .महदंबंा ,मकु ◌्ताई  ,जनाई या का यातून ी 

कट होत आली .या वैिदक सं कृतीला िवरोध दशवणा या पंथसं दातील किविय ी हो या .उ चविणयांनी 

ि यांना ान ,धमकारण ,अथकारण िश ण अशा सव े ांपासून कटा ाने दरू ठेवले होते .पवु पासनूच पु षांइतके 

यासपीठ वातं य मिहलां या वाट्याला कमी माणातच आली  .पवू पासनूच ि िविश वाचे बंधन ीवर 

िबंबव यामळेू तो ी व ितचा वभाव बनला .तूनही ित या भावना य  कर यासाठी ि यांनी किवताया ,

ओ या ,अभंगे ,अगंाई गीते ,पाळण ेयांना जवळ केले . या िववाह समारंभ,  डोहाळजेवण ,बारश ेअशा संगातून 

किटकरण क  लाग या .पढुे सािव ीबाई फुलनी मलु ना िश ण देऊन सािह याचे दार उघडले . एकोणीसा या

शतकात ा हण ि ंया कथा ,किवता ,कादबं या ,आ मच र े िलह लाग या पण यां यात त कािलन 

प र थि◌तीचे  ,समाजि थतीचे िव ेषण कर याचे बौि क साम य ा  झाले न हते .या पु षी वच वाखाली 

दडपणातच िलिहत हो या .य लेखनात पढुे आ या न ह याबहजन समाजातील ि या सािह .याकाळी ताराबाई 

िशदंेनी ि  पू ष तुलना सारख े ंथ वलंतपण े िलिहले पण या समाजाने याची दखल मा  घेतलीच नाही .

काशीबाई कािनटकर ,ल मीबाई िटळक ,मु ाबाई िदि त अशा दिलतेतर लेिखकांनी पु षी वच वाचे भान ठेवतच 

दा न ओलांडता िलखाण केलेमया.  

 ि यांम ये आ मभान िनमाण होऊन ि यांिवषयी नवी जागतृी िनमाण झाली .स ◌्ि यांचा ीकडे 

बघ याचा ि कोन बदलला  .१९४५व पुढे  नंतर ीवादी लेखन बरेचसे धीटपण ेहोऊ लागले .िवभावरी िश रकर 

यांनी क याचे िन:वर असे खळबळजनक िलखाण केलेास िहदंो या .पण तेही टोपणनावानेच केले .मालतीबाई 

बेडेकर ,शांताबाई नािशककर ,गीता साने यांच ◌े लेखन अिधक वा तवतावादी असनू यात ी जीवनाचे सू म 

तपशील िटपलले ेआहे .हेिवभावरीनंतर कमलदेसाई यांचे लेखनही त विचंतना या पातळीवर गभंीर व पाचे आ .

ि यां या ांकडे ,यां या सम यांकडे समाजाचे ल  नसनू केवळ पु षाला अपेि त ी समाज घडवत आह े,

अशी भावना सािह यांतून उमटू लागली .या काळात वसधुा पाटील ,ि या तडूलकर ,ऊिमला िस र ,स रता पदक  

 कथा कादंब यातून ल नसंबंधातील दुअशा अनेक लेिखकांनी अितशय धीटपण े यां या:ख ,नकार या बंडाचे 

िच ण केले आहे .१९७५ नंतर वतं  िवचार कर याची  मता असलेली ी सािह यातून िनमाण झाली  .कमल 

दसेाई ,गौरी दशेपांडे ,ऊिमला पवार , ि या तडूलकर ,िनरजा ,ा लोखडें ,अिंबका सरकार अशा अनेक 

लेिखकांनी पु षांवर आिथक व मानिसक ्या िवसंबून न राहणारी ी लेखनातून वाचकांसमोर उभी केली .दिलत 

आ मकथनांमधनू िश णाने िनमाण झालेली व वाची जाणीव असलेली आ मिनभर ी िदसते  .दिलत ी हणनू 

झालेले शोषण ,भोगाव े लागलेले भोग ,क ,संघष यांचे खलुे िच ण शांताबाई कांबळे ,कुमदु पावडे ,सिुनता 

अरळीकर ,िसंधतुाई सपकाळ यां या वलंत आ मकथन ,कव ि◌तांमधनू िदसत.े 
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 िहदंी सािह यातील मीरा ,ल ले री अ या अनेक कवियि ंनी दमन करणा या समाज यव थेिव  ए गार 

दशवला आहे .महादेवी वमा ,यडूसरोजनी ना ,सभु ा कुमारी चौहान ,उषादवेी िम ा अशा अनेक िहदंी लेिखकांनी 

आपली अिभ य  सािह यातून सादर केली .अमतृा ि तम यांनी यां या किवतेतून ,सािह यातून भारत-

पािक तान ,बां लादशेीय वाचकांना भािवत केले आहे .३८९भारता या संिवधान सभेत  १५सद यांपैक   मिहला 

सद या हो या .याम ये दगुाबाई देशमखु ,हसंा महेता ,कमला चौधरी ,लीला रॉय ,रेणकुा रे या लिेखकांच ◌ा 

समावेश होता  .या मिहला सािहि यकां या सािह यातून समाजजीवनाचे वा तवदश  ितिबंब शावीपण ेिदसते .

क नड ,िहदंी ,बंगाली ,आसामी ,म ये ि यांनी अितशय संवेदनिशल िलखाण केले ओिडसी अशा अनेक भाषां
आहे.  

 जागितक तरावर पाहता िसमॉन द बो हरने िलिहले या लदझि◌ॲम सॅ स अशा ंथापासनू ीवादी 

ीमु  चळवळीचा ारंभ झाला  .अशा सािह यातून पु ष धान यव थेत ीयांना पु षी मू यां या चौकटीत 

क ना याने जखडून ठेवनू ितला दु यम व ा  झालेले दशवले आहेअने.  

 एिलझाबेथ ग केल (१८१० -६५ ) तसेच एिमली ॉटी व शालट ाँटी या भिगनी लेिखकांनी आप या 

िलखाणातनू िवचार आिण कृती क  पाहणा या ीचे एकटेपणाचे अि व दशवल ेआह.े 

 बरीकार हिजिनया वु फइं जी ी कादं (१८८२ -१९४१ ) िहने ीमु या संदभात लेखन केल े.

अमे रकन ◌ीवादी समीि का ॲलन शोवॉ टर िहने ीवादी समी ेचे ारंिभक अव थेतील आ  ा प 

िवकिसत केले  .न दबले या रागाचा फोट करणा या सँ ा िग बट व ससूार यबूर अशा इं जी लेिखकांनी सािह यातू
ी यि रेखा रेखाट या आहते .जमन ीअरचे ‘दी िफमले यनूक’ ह ेपु तक सामािजक  ,सां कृितक ीवादी 

समी े या संदभात मह वाचे आहे.  

िन कष  : 

 समाजा या ज ेिवचारात घे याजोगे नाही असे समजले जाते ते ीयां या सािह यातून य  झाले पािहजे .

ीचे लखेन हणजेच समाज प रवतन घडवनू आण याचे सामथय् होय  .िविवध सं कृतीनी ीला िदलेले दु यम व 

नाका न ीचे समाजातील मह व व े व दाखवनू देणे .ि यांम ये आ मभान िनमाण करणे .सािह य व 

धनू होणारे ि यांचे दशन घडवणेसं कृतीम .  

ि यांनी पु ष दडपणकु पासनू मु  अशी वत :ची भाषा श ◌ोधली पािहजे  .ी अवकाश याला ीवादी 

सािह यातून वाचा दे याची आज गरज आहे.ि यां या अगंी असललेा ितचा लाजाळूपणा ,नाजकूपणा ,

िवनयिशलता ,मातभृाव ,भावना धानता ,समपणशीलता वाथ याग वृ ी ही ज मजात बहाल केलेली नसून या 

पु ष धान सं कृतीने समाज◌ाला िदली आहे  .अशा परखड मताची मांडणी ीवादी सािह यातून जली आहे.  
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संदभ सचूी : 

१) िविकिपडीया इटंरनेट या मा यमातून. 

२) अ रवदैभ  ,लिलत.  

३) मराठी वाडमयाचा इितहास-महारा  सािह य प रषद  ,पणुे.  

***** 
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भारतातील ी िश ण: एक आढावा अ यास 

अरिवंद अिनल कांबळे 
िश णशा  िवभाग, 

डॉ. बाबासाहबे आबंेडकर मराठवाडा िव ापीठ 
औरंगाबाद. 

ा.डॉ.पी.बी. पगारे 
सहयोगी ा यापक, िश णशा  िवभाग, 

डॉ. बाबासाहबे आबंेडकर मराठवाडा िव ापीठ 
औरंगाबाद. 

ा तािवक:  

              भारतीय समाज या अथाने बरोबर असले या आिथक व सामािजक िवकासासाठी मिहलांना िश ा ही 

फार अ यंत आव यक आह ेमिहला व पु ष दोघहेी एकाच ना या या दोन बाज ू या माण ेसायकल ला संतुलन 

अस यासाठी दो हीही फायनल वर या चाकावर िनभर असत ेसायकल तसेच माणे समाज व िवकासासाठी पण 

पु ष आिण मिहला ह ेदोघ या कां ावर पण आि त असतात ह ेदोघहेी दशेासाठी काही नवीन उ चतम असलेली 

गो  उ चतम असलेली गो  ने यासाठी ह े या यासाठी मता यां याम ये दोघांम ये िदसनू येत े दोघहेी पु ष 

आिण मिहला ही यांना बराब बरोबरीचा ह क िश ा ह क िमळणे ज री असते आिण तो िमळव यासाठी एक 

िश ाच तर आिण ती समाज याची गती होण ेममुिकन आह.ेकोण याही दशेात पणू पण ेिवकिसत हो यासाठी 

ितथ या मिहला िशि त असण ंगरजेचं असतं अशा माणेच एखादी औषध जशी रो याला ठीक कर यास मदत 

करते तसेच एखा ा आरो य असलेले आरो य असलेली मदत ह ेएक मिहला क  शकते मिहला ही एक िश ा 

असण ेमिहलेस िश ा असण ेह ेभारत या व पात आिथक पान ेतशा सामािजक पान ेत ेिवकिसत बनवलेल े

असतात िशि त मिहला जशा एक अवजार आह ेजो भारतीय समाजासाठी आिण आप या प रवार आिण यां यात 

असले या वगेवगे या कौश य ान आिण सकारा मक भाव यां यासाठी तो जा त काळ िटकून असतो असतो 

व तशाच माणे भाव टाकत असतो. भारताम ये गती हो यासाठी मिहला च िशि त होण ेज री आह ेकारण 

या आप या मलुांना मलुांची पिहली िशि का हणजेच आई होत असते ह ेजे ह े यांना यां या जीवनातील या 

चांगलुपणा व वाईटपणा यांना ती अवगत करत असते आिण मलुांम ये या गो ी या सं कार टाकत अस ेअसतात 

नारी िश ा यांना आपण नजर अदंाज केले तर दशे व दशेा या भिव यासाठी ह े फार अवघड असतात आिण 

या यामळेु आप याला काही ख े पण येऊ शकतात एक अनपड मिहला म ये खपू सारी कािबिलयत असतात अस ं

नाही क  यां याम ये काहीच नसते या आप या प रवाराला आप या मलुांना यांना आप या प रवारास या फार 

यांचा यांचे दखेभाल करण े यांना यवि थत यां यावर सं कार ट**** ा या एक अनपड मिहला या एक 

अिशि त मिहला पण जबाबदारीने आप या प रवारांचा संर ण करत असतात यामळेुच या कारणामळेुच येणारे 

िपढी ही आपली काय असते चांगली होत असते समजा आप याच मिहलांनी अस ेसं कार आप या िपढीवर िदले 

नाही तर येणारी िपढी ही कमजोर िदसते जसं मिहला सा रता ने सा यांना मिहलांना लाभ होतो आिण एक िशि त 
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मिहला आप या प रवार आिण मलुांना िज मदेारीने आिण चांग या गो ीने ती िशकू शकते यांना चांग या व वाईट 

गो ीचा ान दऊे शकते सामािजक तथा आिथक कायात दशेाची गती कसे करण ेयाचे योगदान दऊे शकते. 

भारतातील ी िश णाचा अथ: 

                भारताम ये मिहला सा रता ही नवीन जमा यात नवीन िपढी मधली एक आव यक ज रत आह े

मिहलांना िशि त के या िबगर दशे ह ेउ वल कर याची भिव यात क पनािव क पना पण आपण क  शकत नाही 

प रवार समाज आिण दशे दशेाची उ नती साठी मिहलांची भिूमका बहत खपू मह वपणू आह ेभारत या या लोकतं  

लोकतं याला सफल बनव यासाठी एक मा  उपयोगी हणज ेमिहला तथा पु ष यांना िश ा िश ा दणेे व हािसल 

करण ेयासाठी बरोबरीचा ह क िदला पािहज ेिश क मिहला ही दशेात समाज आिण प रवार म ये उ नती आण ू

शकते ह ेकथा ह ेिबलकुल स य आह ेफ  य  हा िशि त होतो पण मिहला ही पणू प रवार समाज यांना िशि त 

करीत असते यामळेु दशे िशि त केला जातो आजची मिहला िश णाचे मह व ओळखनू आह ेआव यक ह ेआह े

क  ती मिहला आपले प रवार रस हणजे मलुास ची पिहली िशि का असते आिण जो पढुे जाऊन दशे िनमाण 

कर यासाठी एक नवीन ओळख दते असतो कोणताही मलुगा यामळेु यांचा भिव य यांची आई ारा केलेला सं कार 

आिण परव रश व िनभर असतो ह ेएक मिहलाही क  शकते अनेक मलंु आपली िपढी आिण पिहली शेख या 

पिहली िश ा ह ेआप या आईकडूनच हसीन करत असतात यामळेु आई िशि त होण ेज री असते ती आप या 

मलुांना चांगले सं कार आव यक दणेे असतात आव यक आह ेआई ही मलुांची पिहली िशि का असते ज ेक न 

दशे िनमाण कर यासाठी ती मलुांना एक ओळख दते असते एक मिहला आपले जीवन मलुगी बहीण प नी आई 

असे ती र त ेिनभावत असते कोणतेही र त ेया कोणतेही संबंध या बंधन ह ेपिह यापासनू बनलेले नसतात पण 

मिहला ही ा सग या र यांना या संबंधांना ही ओळखनू असते मिहलाही दशे आजाद कर यासाठी नाग रक 

आहते तथा ती सग या अिधकाराचंे हकदार आह े हणनू ती आप या इ छा अनसुार िश क हण क  शकते 

आिण आप या आवडीनुसार े ांम ये ती काय क  शकते मिहला आप या पायावर उभे राहन आ मिनबध 

बन यासाठी िश ाची िश णाची सहा यता करत असते िश ा ही मिहलांसाठी व समाजासाठी उ च तरावर 

मिहला या घेऊन जाऊ शकतात व समाजाला या आिण यां या आई-विडलांवरच ंओझ ंकमी कर यासाठी मिहला 

या पणूपण ेसहयोगी असतात. 

भारतातील ी िश णाच ेफायद:े 

          १) सामािजक िवकास : भारताम ये समाजातील अनेक सामािजक ्यांमधनू काही कृ य दरू कर यासाठी 

मिहलानंा िशि त करण ेगरजेचे असते िश ण िद यामळेु मिहलाही आपली गु िक ली ही वाप  शकते उदाहरणाथ 

ह डा था ी णूह या आिण आप या कामा या िठकाणी होणारच ह ेयासाठी मिहलाही सरुि त पणा अपणा होऊ 

शकते आिण या यामळेु ी ही भावी िपढी बदलत असत े
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          २) आिथक िवकास: भारतातील मिहलांना िशि त के याने िनि तच दशेाचा आिथक िवकास होत होईल 

आिण अिधकािधक मिहला आह ेकायशाम व काय आिण मोठ्या कायाने आपले काम क  शकतील यामळेु 

मिहला कायश म ये शािमल होतील आिण आप या दशेासाठी आिथक िवकासाचा एक उ च पाया समजला 

जाईल 

          ३) उ च राहणीमान: एक सिुशि त मिहला व या या कुटंुबासाठी आिण ित या नाटकांसाठी गरजांसाठी 

ती आिथक मदत करते व दोन काम होते पालक अस यामळेु मलुां या वाढी या चांग या संधी तसेच कुटंुबाच े

उ च राहणीमान दान करतात या यामळेु मलुांम ये काही आिथक गरजा पणू न होऊ शकले या मिहलांमळेु व 

यां या दोन कामावर या पालकामळेु या पणू होतात व मलुांना यो य रीतीने िश णात मदत होते आिण उ च 

राहणीमानास पण मदत होत असत े

           ४) सामािजक ओळख: सिुशि त मिहला अस यामळेु कुटंुबाला चांगला आिण सामािजक दजा िमळत 

असतो आिण यांना इतरांपे ा जा त स मान पण िमळत असतो एक सिुशि त मिहला समाजात यो य रीतीने वागत 

अस यामळेु कुटंुबाला त ेगौरव िमळून दतेे अिभमान िमळवनू दतेे व कुटंुबाच ेत ेमान राखत असते या यामळेु 

सामािजक ओळखचे मिहलांचा फार हातभार लागत असतो. 

भारतातील ी िश ण : 

           ी िश ण हा एक मलूभतू अिधकार आह ेपरंत ुभारतातील येक रा या या तुलनेत िलंग भेद सा रते या 

दराम ये बराच अतंर आप याला िदसून येत आह ेउदाहरणाथ केरळम ये मिहलांम ये सा रतेचे माण 92 ट के 

आह ेतर िबहारम ये केवळ मिहला सा रतेचे माण 80 ट के आह ेजागितक तरावर पु ष सा रते या तुलनेत 

मिहलांम ये एकूण सा रतेचे माण खपूच कमी िदसून येत ेमिहलां या िश णाने समाजा या िवकासात मह वपणू 

भिूमका बजावली जाते सिुशि त मिहला व मलुा मलु या िश णाला ो साहन दतेात आिण मलुांना आिथक 

चांगले मागदशन तरी दतेात यामळेु मिहलां या कायाला फार मह व िदसून येतो मिहलां या िश णाम ये अनेक 

अथाने असतात तरी भारतात मिहला िश णाची ि थती सधुार यासाठी अनेक उप म सु  आहते केवळ सरकारी 

नोकरीच नाही तर आपली एक य  आिण उ म नाग रक हणनू दखेील भारतातील मिहलां या िश णात 

सधुार यासाठी हात दणेे ही जबाबदारी आह े

िश ण हचे आयु याची खरी गु िक ली आह ेसखुी जीवन जग याचा एक नारा हणजेच िश ण सिुशि त 

क या समाज सारा आनंद जीवन जग याचा एकच मं  हणज ेसा र होण ेहा कानमं  असतो िश णाचा सवात 

ाथिमक फायदा हणजे जी मिहला जीवन सधुारते आिण समाजसधुारक चालव यास मदत करते िश ण ह ेएक 

साधन आह े याचा वापर तु ही तुम या िदवसात चांगला करणार तुमचा िदवस चांगला कर यासाठी वापरतात यो य 

िश ण मिहलांना लोकांना व इतर मिहलांना समानता आिण आपलेपणाच ेबा भावना दतेे िश ण ह ेतुम यासाठी 
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एक चांगला नाग रक िनमाण कर यासाठी िश ण आव यक आह ेजीवन ह ेएक सव म िश ण आह ेजे हा तु ही 

काही चकुता आिण तुम या कठीण काळात तुम या पाठीशी कोणी नसत ेते हा मिहलांसाठी िश ण ह ेकधीही 

तुमच ेसाथ सोडणार नाही िश ण ह ेकेवळ नवीन िशक यासाठीच नाही तर तुमचा वतःचा िवकास मिहलांचा 

वतःचा िवकास कर यासाठी असते. 

भारतातील मिहला िश णाचा इितहास: 

विैदक कालखंडात भारतातील ि यांना िश णापयत वशे होता परंत ुकाही काळानंतर हळूहळू यांचा 

ह क गमाव या गे या ि िटश काळात भारतातील ि यां या िश णाम ये पु हा रचन ेिनमाण झाले या काळात 

राजा राम मोहन राय ई रचं  िव ासागर इ यादी अनेक कार भारतीय य नी भारतातील मिहलां या िश णावर 

भर िदला होता डॉ टर बाबासाहबे आबंेडकर महा मा योितबा फुले आिण पे रयर यां यासार या ने यांनी 

भारतीयां या मिहलांसाठी िश णासाठी खपू अशा संधी उपल ध क न िद यात 1947 या वातं यानंतर भारत 

सरकारन ेमिहलां या िश णासाठी िविवध सामािजक याय उपायोजना योजना शासक य योजना वयैि क योजना 

कर यासाठी पावली उचललेली आह ेयांचा प रणाम हणनू या दशकांम ये भारतातील ि यांचे सा रतेचे माण 

हळूहळू वाढले आह.े 

ामीण भारतातील मिहला िश ण: 

जरी शहरी भारतात मिहला सा रतेचे माण 55 आहते तरी ामीण मिहला सा रतेचे माण िन म ेआह े

हणजेच जवळपास 30 मिहलां या सा रते या या कमी दरामळेु ते केवळ मिहलां या जीवनातच न ह ेतर यां या 

कौटंुिबकान े दशेा या आिथक िवकासासाठी नकुसान करीत असतात ि यांचे कमी जननदर िन कृ  दजाच े

जीवनमान पौि कतेचे िनकष आिण घरातील िमळणारे वातं य यासारख ेदु प रणाम िविवध अ यास आिण िस  

केल े जातात आिण ह े ामीण भारताम ये जा त माणात िदसून येतात अशामुळे ामीणम ये मिहलां या 

अश रतेमुळे फार मोठ्या माणात यां या यां या प रवारावर आिण यां या मलुांवर वगेवगेळे सं कारात 

कमीपणा िदसून येतो आिण या यामळेु यां या िविवध या गो म ये असले या कोणामळेु यांना वतः या 

पायावर व वतः या आप या या यावर कतु वावर यांना काही गो ी िनमाण करता येत नाही या यामळेु ामीण 

भारतातील मिहलांना िश णा या आिण यां या सा रतेवर थोडा भर िदलेला दणेे गरजेचे असते.  

 

संदभसचूी: 

१) डॉ टर िवलास आढाव मिहला सबलीकरण ौढ िनरंतर िश ण व ान िव तार िवभाग सािव ीबाई फुल े

पणु ेिव ापीठ पणु े
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२) गीता लोतरा मिहला सबलीकरण काय ातील तरतुदी योजना ऑ ट बर 2018 

३) भा कर ल मण भोळे भारतीय बोधन व प आिण आ हाने 

४) मधेा नानीवडेकर महारा ातील ी चळवळीचा मागवा 1975 पासनू काशन ितमा पणु े ी अ यास 

क  िशवाजी िव ापीठ को हापरू थम आवृ ी एक जानेवारी 2006 

५) शटेकर गवी आिण जोशी शोभे शै िणक मू यमापन कृती संशोधन औरंगाबाद मृ मयी काशन 

६) लोकरा य माच 2010 स म मिहला गत महारा . 

***** 
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Abstract: 

In this research paper, Rajmata Jijau built Swarajya shoulder to shoulder with 
Chhatrapati Shivarai and Shambhu Raje.  During which women were confined to the 
limits of chul & mul.  During that tenure, Jijau took the sword in hand and started the 
era of Swarajya. The sole objective of this research paper will be to the time kept their 
existence eternal by doing revolutionary work during his student days. And what do 
today's students do in the state of students. ?  And what should the students do in the 
current situation. ?  And the transparent intention is to bring about a revolutionary 
change after they assimilate Jijau's thoughts and apply them in practical life. At that 
time, when there were no school and educational resources available, Rajmata 
Rashtramata Jijau studied and used every aspect of that education to educate the 
uneducated society through Shivshambu rites.  A substantial performance was 
performed.  The torch of social and educational revolution should be written by Jijau 
Rauvali in golden letters because this story will be an inspiration for the young men and 
women in the coming period. 

Introduction: 

Jijabai was born on 12 January 1598 to Mhalsabai and Lakhuji Jadhav in 
Deulgaon near Sindkhed in present-day Buldhana district of Maharashtra. Lakhuji 
Jadhav was a prominent name in the Sindkhed area at that time, he was a militant of 
Patti.  The bravery of the Yadavas was running in their blood.  Seeing his prowess, 
many people's eyes used to light up.  Seeing his achievements, the Nizamshah gave him 
the rank of Panchhajarki as a skilled general.  A lot of surrounding jagiri was given.  
People started addressing him as Raje. His wife's name was Mhalsabai alias Girijabai. 
She was a big self-respecting lady.  Lakhuji Raja had four sons Raghuji, Dattaji, 
Achaloji and Bahadur.  Mhalsabai was very agreeable.  At this time, due to pregnancy, 
a strange glow started to appear on the face. A daughter should be born to this lot.  Such 
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was Mhalsarani's wish.  At the time of sunrise, the midwives suddenly rushed into the 
hall of the palace in Sindkheda.  Mhalsarani opened the door of the hall.  All the women 
in the castle were staring at that closed hall.  And from that closed door, through which 
the orphans gazed with impatience, shone like the rays of the sun.  And the east was 
bright, the east was bright.  Dai came running Kanyaratna, Dated January 12, 1598, 
Thursday between six and half past six in the morning, Lakhuji Raja received 
Kanyaratna.  Many guns on the fort were cracking the throat and reporting to the blue 
sky. Lakhuji Raje Jadhav got a virgin, sugar was distributed from an elephant in 
Sindkhed area.  A boy is the lamp of a race but a girl is like a flame in that lamp.   

This truth was well known to the Lakhuji kings.  That's why they distributed 
sugar on the birth of a maiden and a joyous festival was celebrated all over the fort.  
Radiant in beauty, very greedy and with a cute face like her mother seeing his daughter, 
Lakhuji could not contain the joy of the kings.  

A grand ceremony was held and the girl was named 'Jijau'.  The people in the 
castle used to call Jiu.  To live is a morning dream or a dream that falls on the edge of 
Sahyadri.  This Jiu was now gradually increasing in age.Very agreeable Mr.  Seeing the 
brilliance of Jijau's intellect, the Lakhuji kings started teaching Jijau horse riding, sword 
fighting, and the way of governance.  She was becoming proficient in all the sciences.  
Jijau's favorite pastimes are belt spinning and fencing; during the period of Jijau, the 
distinction between rich and poor was not observed in the castle of Jadhavs.  Jijau 
played with the boys and girls of the servant servants of his palace Bagdu Lali.  While 
doing all this, she became proficient in housework and martial arts. 

In his childhood, that is, in the third-fourth year, Shambhu Raja had self-
government, state, politics, war, battles, and language. These words were known. The 
same Shambhu Raje later became the Chhatrapati of Swarajya. He became famous as 
the greatest warrior and the most popular king in the world. He was a mentor to many 
famous warriors like Napoleon Bonaparte, Adolf Hitler, Charles de Gaulle, Santaji 
Dhanaji, Bajirao Peshwa I, Dr. Trotsky. Decided to be the first war of independence 
against the British in Indian historyWhich etc. S. May 11, 1857 gets a proud mention. 
That independence was inspired by Chhatrapati Sambhaji Maharaj. Shambhu Raja's 
bicentenary on 14th May 1857 is also history. 1657  to 1857 - two hundred years. 
Chhatrapati Shambhu Raje was the source of inspiration for the great men who 
successfully fought for freedom from exploitation in the last three hundred years.  

Child Sambhaji Rayate Raje who grew up under Rashtramata Jijau's umbrella 
the first prince Chhatrapati Sambhaji Raje was born as the eldest Sh.  12 can benefit 
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1579 ie d.  On 14 May 1657, Saibai, the eldest wife of Shivaji Maharaj On his behalf, 
Purandar took place on the fort.  After the birth of Sambhajiraj, his mother Saibai Saheb 
became ill and Bhadrapada Padya 14 Shaka 1581   Died on 5 September 1659. 
Therefore, the entire responsibility of taking care of Bal Sambhaji fell on grandmother 
Matoshree Jijabai.  Sambhaji was the only child in the Bhosle family at that time" and 
he was the youngest among the other sisters. Therefore, he was the target of the other 
mothers. It was natural to have the affection and love of Jijau for the step-grandson."  
So he took the responsibility of Sambhaji's education and paid special attention to it. 
Matoshree Jijabai had given education to Shivaji Maharaj at an early age.  Chhatrapati 
Shivaji Raj established 'Swarajya' under his tutelage.. Even though the political situation 
changed after the birth of Sambhaji Raj, there was no change in the education system.  
Not only did Jijaun narrate the stories of the Ramayana and the Mahabharata to his 
young grandson, but he also recounted to Sambhaji Raja the living history of the many 
heartwarming events in the life of his brave and mighty son. Jijau and Shivaji Maharaj 
appointed a Guru to give good education to Sambhaji Raja.  Kesavabhatta and Umaji 
Pandit were Sambhaji's gurus. 17 Sambhaji Maharaj listened to Sri Ramayana as an 
experiment from the mouth of this Kesavabhatta bin Damodar Bhat Purohit." Apart 
from this,  

child Sambhaji got education in horse riding, wrestling, archery, sword, belt 
hand, javelin throwing as well as Dandabaitha, Suryanamaskar, horse racing etc. Apart 
from this, Bal Sambhaji got education in driving, swordsmanship, belt handling, javelin 
throwing as well as dandabaithka, Surya Namaskar, horse racing etc.  We get a lot of 
information about how Dhanushyaban Matoshree Jijau and Shivaji Maharaj educated 
Sambhaji Raja in Sasabada Bakhar and Chitnis Bakhari.  Sambhaji Rajas were taught 
how to manage the administration of the fort, the system of horsemen and shilledars in 
the cavalry, the system of infantry, military discipline, etc.  Also, information about 
how to calculate the Mulkha, how to collect agricultural manure, how to settle the 
province, twelve palaces and eighteen factories were given to Sambhaji Raja.   

How to strategize military movements on the battlefield, how to confuse the 
enemy, how to maintain the breath necessary for maximum movement with minimum 
logistics, how to create Katak horses like the Katak Marathas with less fodder and water 
and on occasion the Mughals. Shivaji Maharaj had taught Sambhaji Raja how to throw 
horses many times faster than horses.'  The 'donation deed' in Sanskrit given by 
Chhatrapati Sambhajiraja to Bakre Shastri in 1680 after he got the title of kingship 
brings the recognition of his Sanskrit erudition.  Apart from this, it can be seen that he 
has studied the gazettes, inam papers, letters from Fadnavishi, penance papers in depth. 
Parmananda Kavya also gives such information about the wisdom of Sambhaji Raja 
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"Sambhaji Maharaj, endowed with many virtues, was learned (Sang Veda)He was 
therefore firmly seated in the minds of the people like a holy water.The Sambhaji kings 
also studied the art of music and became proficient in it. The Sambhaji kings who never 
broke their promises won wonderful victories with their bows.   

  Sambhaji Raja had studied Ashtadasha Puranas in order.  He had studied 
Kamdaki and history with his own eyes.  Sambhaji Raje was skilled in javelin throwing.  
24 Sambhaji Raja was cultured and educated.  He had great knowledge.  He was famous 
for his great erudition.  25 Thus, as Sambhaji Raj spent his entire childhood under the 
matriarchy of Jijau, we can see that he became a self-sufficient, well-educated, cultured 
child. On his behalf, Purandar took place on the fort.  After the birth of Sambhajiraj, his 
mother Saibai Saheb became ill and Bhadrapada Padya 14 Shaka 1581 i.e. d.  Died on 
5 September 1659.  Therefore, the entire responsibility of taking care of Bal Sambhaji 
fell on grandmother Matoshree Jijabai.  Sambhaji was the only child in the Bhosle 
family at that time" and he was the youngest among the other sisters. Therefore, he was 
the target of the other mothers. It was natural to have the affection and love of Jijau for 
the step-grandson."  So he took the responsibility of Sambhaji's education and paid 
special attention to it. Matoshree Jijabai had given education to Shivaji Maharaj at an 
early age.   

Chhatrapati Shivaji Raj established 'Swarajya' under his tutelage.. Even though 
the political situation changed after the birth of Sambhaji Raj, there was no change in 
the education system.  Not only did Jijaun narrate the stories of the Ramayana and the 
Mahabharata to his young grandson, but he also recounted to Sambhaji Raja the living 
history of the many heartwarming events in the life of his brave and mighty son.  Jijau 
and Shivaji Maharaj appointed a Guru to give good education to Sambhaji Raja.  

Kesavabhatta and Umaji Pandit were Sambhaji's gurus.  Sambhaji Maharaj 
listened to Sri Ramayana as an experiment from the mouth of this Kesavabhatta bin 
Damodar Bhat Purohit." Apart from this, child Sambhaji got education in horse riding, 
wrestling, archery, sword, belt hand, javelin throwing as well as Dandabaitha, 
Suryanamaskar, horse racing etc. Apart from this,  

Bal Sambhaji got education in driving, swordsmanship, belt handling, javelin 
throwing as well as dandabaithka, Surya Namaskar, horse racing etc.  We get a lot of 
information about how Dhanushyaban Matoshree Jijau and Shivaji Maharaj educated 
Sambhaji Raja in Sasabada Bakhar and Chitnis Bakhari.  Sambhaji Rajas were taught 
how to manage the administration of the fort, the system of horsemen and shilledars in 
the cavalry, the system of infantry, military discipline, etc.  Also, information about 
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how to calculate the Mulkha, how to collect agricultural manure, how to settle the 
province, twelve palaces and eighteen factories were given to Sambhaji Raja.  How to 
strategize military movements on the battlefield, how to confuse the enemy, how to 
maintain the breath necessary for maximum movement with minimum logistics, how to 
create Katak horses like the Katak Marathas with less fodder and water and on occasion 
the Mughals.  

Chhatrapati Sambhaji Maharaj has a distinct fascination for the children and 
youth of the world and especially in India, from the common man to the elite. Even so, 
the biography of Shambhu Raja is not available in all Indian languages. That's why this 
effort practically speaking in today's language. The youth of the world should be given 
real introduction to all the shining heroes of today and old Shambhu kings. What would 
they like to happen to you after that? Ask this common question. Our experience is that 
even young girls proudly tell us that they would like to be like Shambhu Raja, so this 
will be about the true youth of hot blood. Of war 

Today's youth is spoiled. They have no social, cultural awareness. They have no 
respect for values. They are wasted because of wealth. One hears the discussion of this 
kind of propaganda in the society. Sour Media, Sour Journalists, Sour Newspapers, Sour 
Channels, Sour Societies and Sour Fanatic Supporters of these are giving evil to the 
young generation. The class who turn their noses up at rave parties, dancing, drinking, 
multiplexes, sex, blue films cannot do anything different. He speaks, writes - reacts - 
conducts discussions on the bad results of today and gives evil to the society. He argues 
that Indian culture is being destroyed by making emotional appeals and Western culture 
is encroaching. The barren talk of these barren people is, in, rather than discussing the 
effect, it is necessary to find the root causes of this effect and eliminate it. It is the 
environment that causes good and bad effects on the child's mind. Not one but two  

Chhatrapati Swarajyas were granted and in the coming time it was transformed 
into a banyan tree and a public welfare Swarajya was created.  If so, the only reason for 
it is the culture and perspective of Rajmata Rashtramata Jijau In total 77 years from 
12th January 1598 to 17th June 1674, Jijau gave not one but two Chhatrapatis to the 
country.  As Rajmata Jijau herself was perfect, she gave Chhatrapati Shivaji Maharaj 
and Chhatrapati Sambhaji Maharaj Social, Economic, Political, Arts, Sports, Literature, 
Agriculture, Horse Riding, Archery, Wrestling, Fencing, Archery, Javelin were taught.  
Etc. Education was given by BAL Sambhaji and Shivaji Maharaj by Rajmata 
Rashtramata Jijau means a walking and talking university. 
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Research Objectives: 

(1) To inculcate the social and cultural contribution of Rajmata Rashtramata Jijau in 
the society. 

(2) To make students of every field aware of education. 
(3) Study of state wise literacy rate of girls in India. 
(4) To study why girls are given secondary status in every field. 
(5) To study the causes of educational backwardness of girls in India and suggest a 

solution plan. 

Literacy rate of female students in India: 

After the arrival of the British in India, the British opened the doors of education 
for all sections of the society.  Social reformers have also made a lot of efforts for this. 
As a result of all this, the era of women's education was planted in India. In India during 
the United East period and after that, many movements were made for women's 
education.  As a result female literacy rate has gradually increased. It will be clear from 
the table below that the literacy rate in the rural areas has remained low as compared to 
the urban areas.  

Sr.
no 

Census 
by year 

Total 
literacy 
rate 

Male 
literacy 
rate 

female 
literacy 
rate 

Literacy rate in 
urban areas 

literacy rate in 
rural areas 

1 1991 18.33 27.16 8.86 22.33 4.87 
2 1961 28.31 40.4 15.35 40.5 10.01 
3 1971 34.45 45.96 21.97 48.8 15.5 
4 1981 43.57 65.38 29.76 56.3 21.7 
5 1991 52.21 64.13 39.29 64.05 30.17 
6 2001 64.83 75.26 53.67 73.2 46.7 
7 2011 74.04 82.14 65.46 79.92 58.75 
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The above table shows the literacy rate of female students in India.  The seeds of 
female education were planted in India during the pre-independence period. However, 
the rate of women getting education during that time was very low.  Then on January 1, 
1848, the Muhurtamadha of education was planted in real sense.  In the post-
independence era, the overall literacy rate in 1951 was 18.33, but the female literacy 
rate was only 8.6.  Also the literacy rate of rural women was only 4.87 which mean that 
in 1951 95.13 percent of women in rural areas were illiterate. After independence, 
various schemes were implemented at the government level for the education of women 
and the rate of female literacy increased.  However, compared to urban women, the 
literacy rate of rural women is 74.04 percent in India as per the 2001 census.  Among 
them, the literacy rate of rural women is only 58.75 percent.  Even today women in rural 
areas of India are largely illiterate women.  Therefore, women have to face many 
problems in rural areas. 

Research Methodology: 

This course is a macroscopic study.  The complete analysis of the study is on 
primary and secondary statistics / general content.  The secondary material has been 
collected through various reference books, magazines, and internet and graphs have 
been prepared using equation method after careful study.  Human Resource 
Development Report in India Table no. 1 (2013)   numerically presents the rate of 
illiteracy in girls' education in India 
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1 2 3 4 5 6 7
literacy rate in rural areas 4.87 10.01 15.5 21.7 30.17 46.7 58.75

Literacy rate in urban areas 22.33 40.5 48.8 56.3 64.05 73.2 79.92

female literacy rate 8.86 15.35 21.97 29.76 39.29 53.67 65.46

Male literacy rate 27.16 40.4 45.96 65.38 64.13 75.26 82.14

Total literacy rate 18.33 28.31 34.45 43.57 52.21 64.83 74.04

Census by year 1951 1961 1971 1981 1991 2001 2011

Sr.no 1 2 3 4 5 6 7
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Female students: 

Constitute 48% of the total population.  It only contains the valuable human 
resources of the country.  Not only that, but they are a determining factor for achieving 
sustainable development of the entire country or society.   

The Indian Constitution includes various covenants and provides various rights 
for the empowerment of women. However, women face various types of discrimination 
and mental stress in the Indian society.   

The role of education in bringing about social and economic educational 
development is debatable.  Access to education becomes essential to take advantage of 
the various opportunities that arise with the increasing rate of development and 
technology.  For this, it is seen that great efforts have been made for the education of 
girls at various stages of education.  However, there is a high rate of illiteracy among 
girls in education.  Although it seems to be decreasing, it is an important problem for 
the future. 

 

Sr. no Year wise Presents 
1 2001 39.03% 
2 2005 28.49% 
3 2009 21.01% 

 
Table and Graph No. 1 shows rates of girls deprived of education in India 

Reference: India Human Resource Development Report (2013) 

Disparities found in different sections of the society and in different 
regions Education rates of girls are very low among Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes.  At the same time, the situation in North India regarding the 
education of girls is seen to be more dire.  In fact, it is an economically backward 
society.  Education is backward.  And the society which is backward both 
educationally 
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Economically He is a social visionary who is backward in generations.  The 
reason for this is the gap of inequality in Mimansa society and the secondary status of 
women. The Government of Maharashtra issued a circular on 10 May 2010 announcing 
that primary education has been included in the fundamental rights.  The Central 
Government has published the 'Right of Children to Free and Compulsory Education 
Act, 2009' in the Gazette of 27th August, 2009.  It states that the Act providing free and 
compulsory education to all children between the ages of 6 and 14 has been 
implemented across India (except Jammu and Kashmir) from 1 April 2010.   

It is only on paper that the Act has made the government responsible for 
providing free, compulsory primary education to all children between the ages of 6 and 
14, enrolling them in schools, attending and completing primary education.   

Today, students in rural areas are deprived of this.  Because this concept does 
not seem to have reached him till now Girl’s women are educationally backward as well 
as socially backward. The problem can be categorized as follows. Due to generational 
patriarchal social system, the practice of neglecting the girl child from the time of birth 
is a norm in Indian society and women are always given a secondary status. 

 Stopping education of girls after puberty due to backward thinking and regressive 
thinking.  Or what is the need of education for girls..?  Due to such thoughts, 
education is stopped. Education is deprived 

 What are you going to do after learning?  Even if you get education, what is the 
difference between in-laws and hearth & children?  What are you going to do Due 
to this narrow trend, girls are deprived of education. 

 To encourage child marriage consistently in the society even when it is prohibited 
by law. 

1 2 3
Sr.no 1 2 3

Year wise 2001 2005 2009

Persentes 39.03% 28.49% 21.01%

Class 1 to 7
Dropout rate of girls in india
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 Infrastructural facilities are lacking in primary schools.  Like lack of facility of 
separate toilets.  Distance from home to school is too far.  Lack of proper hostel 
facilities.  Etc. girls also have to drop out of education partially. 

 Many such problems are constantly brought to our attention due to which 34%; the 
woman is illiterate. Are deprived of education.  Now there is a new increase in these 
figures.  The importance of education as an important instrument of social change 
was recognized for the rise in social status of women.  It is the need of the hour to 
solve the above problem. 

Recommend: 

 Efforts should be made to make the overall atmosphere and learning process of the 
school enjoyable in which the curriculum should be meaningful and relevant to the 
needs of the children. 

 Efforts should be made primarily to reduce the gender gap in education, for that it 
is the need of the hour to convince the importance of girls' education 

 Establishing nurseries for the care of young children.  Creating flexibility in school 
hours so that girls can study by doing housework. 

 In fact, making KG to PG education compulsory and free will fill a huge gap of 
inequality. 

 To effectively implement the All Shiksha Abhiyan to emphasize girl child education 
for the spread of primary secondary higher secondary education 

 And taking the current situation into consideration. It is very important to emphasize 
those technical skills i.e. computer knowledge should be imparted to the students 
according to the changing times.  It is an important message that only if the goal of 
complete female literacy can be achieved by convincing the people at the grassroots 
level of the importance of literacy, India can truly strive to become a superpower 
and chart the course of development. 

 
Conclusion:  

From the pre-independence period till today, efforts have been made to show 
women the light of knowledge from the darkness of ignorance Still the traditional way 
of doing things here.  Norms and narrow mindedness here have flourished to a great 
extent and are not causing social change.  Na educational therefore 12th January 1598 
to 17th June 1674 attempt Rajmata Jijau's Sanskar which happened two 
Chhatrapati.Grow.And set a new ideal for the society, the same wealth and inheritance 
present situation.Youth, young students, students from every field.  If Angi wears it, our 
country will surely become a superpower and this will be a tribute to the real mother 
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Jijau Vash Shivshambu Raja when the real Shivshahir will incarnate.But given the 
facts.Traditional mentality of rural people inadequate amenities Poor conditions.  Due 
to other reasons, the literacy rate of girls in rural areas is still very low.  Girls and women 
in rural areas face many problems due to illiteracy.  Although India dreams of becoming 
a world superpower, they cannot be fulfilled.  This dream could not be realized due to 
the illiteracy rate of girls in India and low participation of women in all sectors.  In order 
to fulfill the dreams, the only option is to carry the Sanskrit Uri of Aisaheb Jijau and 
make a change in practical life. 
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डॉ. बाबासाहबे आबंेडकर याचं ेसमता िवषयक िवचार 
राजर न शंकरराव गवई 

पीएच.डी (रा यशा  िवभाग) 
डॉ.बा.आ.ंम.िव. औरंगाबाद 

तावना : 

भारतीय िवषमतामलूक समाज यव थेम ये ाचीन काळापासनू माणसा या गणुाची, कतु वाची कधीच 

महती गाय या गेली नाही. ाचीन ते अवाचीन कोण याच कालखंडात माणसाला क थानी मान या गेल ेनाही. 

याउलट य पे ा या या जातीला अिधक मह व िद या गेले. य पे ा या या जातीसमहुाला क िबंद ू

मान या गेल.े धम, धमशा , ढी, परंपरा इ यादी बाब ना थम ाधा य िद या गेले. यामळेु पयायाने य या 

आशा आकां ा पणूतः गाड या गे या. 

आप या दशेात धमापढुे, धमशा ापढुे अ पृ य हणनू माणसाला शू यवत समजले. अ पृ याला पशपुे ा 

हीन मानले. या दशेात य या गणुांपे ा दगडध ड्यांची, पशपु ाची, अमतू बाब ची पूजा करायला िशकव या 

गेले. मा  डॉ.बाबासाहबे आंबेडकरांनी आप या सामाजीक, धािमक, राजक य, आिथक व शै िणक चळवळीतून 

माणसाला क िबंद ू मानले. बाबासाहबेांनी यां या अनुभवान,े यासंगपणू धमशा ा या अ यासाने भारतीय 

समाज यव थे या, जाित यव थे या व पृ य-अ पृ यां या बाब या मळुाशी जाऊन खोलवर अ यास केला. 

य ची पयायाने समाजाची, दशेा या अधोगतीची, पराभवाची कारणमीमांसा केली. अखरे या दशेात समहूापे ा, 

जातीधामापे ा ‘माणसू’ हा क िबंद मान यािशवाय या देशाचे भािवत य उ वल नाही, या िन कषा ात पोहचल.े 

यासाठी भारतीय समाजात असमानता संपु ात येऊन समता थािपत होणे गरजेचे आह.े समाजाम ये समता 

थािपत हावी यासाठी डॉ.बाबासाहबे आबंेडकरांनी मोलाचे योगदान िदले आह.े 

उि  े: 

१. िवषमतामलुक भारतीय समाजाची पा भमूी तपासण.े 

२. डॉ.बाबासाहबे आबंेडकर यां या समतािवषयक िवचारांचा अ यास करणे. 

३. डॉ.बाबासाहबे आबंेडकर यांचे समता थािपत हो यासाठी केले या कायाचा आढावा घणे.े 

संशोधन प ती : 

तुत संशोधनासाठी दु यम ोतांचा अवलंब कर यात आला आह.े यासाठी संदभ ंथ,वृ प े, मािसके, 

इटंरनेट इ याद चा साधनांचा आधार घऊेन िव ेषण कर यात आले आह.े 
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िवषय िववचेन : 

भारतीय िवषमतामलूक समाजची पा भमूी : 

  डॉ. बाबासाहबे आबंेडकरांनी ‘शू  पवू  कोण होते ?’ या सशंोधना मक ंथाम ये सडेतोड िवचार मांडलेले 

आहते. ते माडंतात क , “िहदं ू समाजा या सामािजक इितहासा या ांचा अ यास कर यासाठी पिव  ( ंथ) 

वाड़मय हाच मु य आधार आह.े याच पिव  वाड़मयासंबंधी ा ण व ा णे र िव ान यासंगी यां या ीकोनात 

फरक आह,े याची मला जाणीव आह.े” डॉ. बाबासाहबे आबंेडकरांनी या ंथा या थावनेम ये मांडले या 

िवचाव न असे िदसते क , धमपंिडतांचा धमशा कार िव ानांचा काय वाथ होता. याची पणू क पना येते. हणनूच 

यांनी भारतीय समाज यव थेत ‘माणसू’ हा क िबंद ूमानला नाही. यामळेु िहदं ूसमाजात जातीयता, अ पृ यता 

िटकून राहीली. पयायाने समता, बंधतुा व वातं य या त वावर भारतीय समाज िनमाण होऊ शकला नाही. 

१. अ पृ यता : 

भारतीय समाज यव थेला सवात मोठी लागलेली क ड हणजे अ पृ यता होय. केवळ िहदं ूधमावर न ह े

तर संपणू दशेावर लागलेला कलंक हणजे अ पशृता आह.े या कलंकाने कोट्यावधी अ पृ यांचे आयु य पशपूे ाही 

हीन क न टाकले. अ पृ यां या पशानेच न ह ेतर यां या सावलीने दखेील िवटाळ होतो अशी जगा या पाठीवर 

कुठेही नसणारी अ पृ यता भारतीय िहदं ूसमाजात अ पृ यां या वाट्याला आललेी आह.े पेशवकेाळात पणु ेशहरात 

महार जाती या लोकांना सकाळी व सं याकाळी बाहरे सावजिनक िफर यास म जाव होता. याचे कारण सकाळी 

व सं याकाळी चालतांना माणसाची सावली लांब पडते. 

संपणू रा ासाठी घातक असले या अ पृ यतेमळेु समाजातील िविश  सामािजक घटक हजारो वष 

अ पृ य हणनू सामािजक ्या गलुामिगरीत िखतपत पडलेला राहीला. या अ पृ य समाजाला समाजातून 

बिह कृत कर यात आल.े याला शै िणक, आिथक, राजक य, धािमक व सां कृितक वाहापासनू लांब ठेव यात 

आले. माणसाची सव इिं ये असून देखील यांची माणसात गणना होत नसे. 

२. एका खेड्यात दोन खेडी : 

 या माणे गावकुसाबाहरे एक खेडी असते याच माणे गावातही वगेवगे या व या असतात. याम य े

लोहार, कंुभार, परीट, हावी, पाटील, दशेमखु व दशेपांडे इ यादी. वगेवगे या जात या वगेवगे या व यांना ह ी 

प या ठरवनू िदले या असतात. या चातुवणा या िशडीतला कोणताही किन  जातीचा व र  जाती या व तीत 

घर क न राह शकत नाही. 
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३. पाणवठे : 

                   जातीब  समाजरचनेमळेु गावपातळीवर पाणवठे देखील जाती या आधारावर ित या तरानसुार 

गाव या नदीत ओढ्यात िवभागलेले असतात. ह ली सरकार या नळ योजनेमळेु काही भागात पाणवठे पाहायला 

िमळत नाहीत. असे असल ेतरी ह ेअधस य आह.े नदी ओढ्या या वर या अगंाला सवणाचा तर किन  जातीचा 

खाल या अगंाला पाणवठा असायचा. शोकांितका हणजे यातही जातीतील पोटजात चे वगेवगेळे पाणवठे 

असतात. 

४. मशानभमूी : 

                          असे हणतात, जी जात नाही ती जात. य ला ज माने िमळालेली जात याची मृ यनंूतरही 

पाठ सोडत नाही. वा तिवक पाहता माणसा या मृ यनंूतर याचे सव व संपत असत,े मा  तरीही य ला मे यानंतर 

या याच जाती या मशानभमूीत याचा अं यिवधी पूण के या जातो. एकिवसा या शतकात आजही वेगवेग या 

जाती या मशानभमूी पाहायला िमळतात. 

५. बलुतेदारी : 

                       भारतीय समाजात या माणे जात-पोटजात व अ पृ यता घ  बसलेली आह,े याच माणे ती 

धंदा- यवसायात दनंैिदन यवहारात उतरलेली आह.े पवू या काळात ामीण भागात बलतुा प त होती जी 

खेड्या या अथ यव थेचा पाया होती. याम ये येक अ पृ य जाती या कामांची िवभागणी केलेली होती. 

कामा या मोबद यात बलतुेदाराला सगुी या हगंामात धा य िदले जात होते. मा  शतकानशुतके येक जातीने 

ितचाच ज माधा रत परंपरागत धंदा- यवसाय करावा असा या बलुतेदारी परंपरेचा दंडक होता. 

डॉ. बाबासाहबे आबंेडकर यांचे समतािवषयक िवचार व काय : 

          भारतीय असमानतामलुक जातीय प तीचे समाजघातक  रा घातक  व प वतः अनभुवनू याचा 

अ यास क न डॉ.बाबासाहबे आबंेडकर यांनी भारतीय जाती यव थेवर लेखणीतून, िवचारातून कठोर ह ले केले. 

या जातीयते या क डीतून अ पृ यांना बाहरे काढ यासाठी मोठ्या धैयाने अ पृ यांचा मु सं ाम सु  केला. 

डॉ.बाबासाहबेांचा हा मु सं ाम यां या िनधनापयत अिवरतपण े यांनी सु  ठेवला होता. यामळेुच यांना 

दिलतांचा उ ारकता, मिु दाता हणनू भारतीय सामािजक ांती या इितहासात गौरवाचे थान आह.े 

          सामािजक समता थािपत कर या या उ शेाने डॉ.बाबासाहबे आंबेडकरांनी २० जलैु १९२४ रोजी मुबंई 

येथे ‘बिह कृत िहतका रणी सभा’ नावा या सामािजक सं थेची थापना केली होती. या सं थेच े येय व उ शे 

ठरवीत असतांना बिह कृतां या ह कांचे संर ण हाव,े यां या उ नतीस सवलती िमळा या, बिह कृत वगाम य े
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जागतृी िनमाण हावी, िश णाचा सार हावा याचबरोबर सवागीण सुधारणा कर याचा य न इ यादी बाब ना 

अधोरेिखत कर यात आले. 

           बिह कृत िहतका रणी सभे या ितसया अिधवशेनात एि ल १९२५ रोजी बाबासाहेब भाषणात अ पृ यांना 

सामािजक सुधारणांसाठी तयार हायचे आवाहन करतात. दशेभरात वातं याची मागणी उठत असतांना बाबासाहबे 

अगोदर राजक य मग सामािजक सुधारणा ही मीमांसा अगदी नादानपणाची आह,े असे िस  झा याचे सांगतात. 

राजक य धे या या आड येणारी बाब हणजे सामािजक होय. यामळेु सामािजक  बाजलूा के यास राजक य 

सा यता श य नाही असे मत मांडतात. 

महाड स या ह : 

          महाडचा चवदार त याचा स या ह हा केवळ स या ह नसनू समतेची महुतमढे रोवणारा ऐितहािसक 

मलैाचा दगड होता. चवदार त याचा स या ह हा केवळ पाणी िप यासाठी न हता तर इतरां माणे आ हीही माणसे 

आहोत ह ेिस  कर यासाठी होता. डॉ.बाबासाहबे आबंेडकर हणतात, आपण अ पृ यते या िनवारणाचा उपाय 

शोधतांना रोगाचे मरण कशात आह ेह ेशोधले पाहीज.े नसुती भटेीबंदी व लोटीबंदी क न अ पृ यता जाणार नाही. 

तर, रोटीबंदी, लोटीबंदी व भेटीबंदी या सग या एका बेटीबंदीमळेु उ व या आहते. यामळेु अगोदर ती उठली 

पाहीज,े ती उठली क  बाक या आपोआप उठतात. याचा अथ आंतरजातीय िववाहाला ो साहन ाव े असे 

बाबासाहबेांचे मत होते. यां यामते, खरी समता थािपत कर यासाठी बेटीबंदीचा बांध सग यात अगोदर फोडण े

गरजेचे आह.े अ पृ यतेचे मळू बेटीबंदीत आह.े 

          चवदार तळे स या ह प रषदेतील भाषणानंतर डॉ.बाबासाहबे आबंेडकरांनी ‘दिलतां या ह काचा 

जाहीरनामा’ तयार केला. याम ये ते ठळकपण ेमत मांडतात क , ‘सव माणसे ज मतः समान आहते व ते मरेपयत 

समान दजाचेच राहतील. य चे ज मिस  ह क कायम राहावते हाच रा य यव थेचा अंितम हते ूअसावा. अिखल 

जा-जनता हचे सव कार या अिधकाराचे व स चेे उगम थान आह.े कोण याही य ला आप या ज मिस  

ह का माणे वाग यात पूण वातं य आह.े समाजरचना समते या पायावर उभी करायची अस यामळेु मानस मान, 

अिधकार व यवसाय यां या बाबतीत जात आडवी येता कामा नये. 

           महाड स या ही प रषदेत ि यांची सं या मोठ्या माणात होती. भारतीय दिलत ि यांची ही पिहलीच 

सभा होती. यांना उ शेनू बाबासाहबे हणतात, ‘ अ पृ यता िमरव याचा  हा पु षांचा नसनू तो ि यांचा आह.े 

ान आिण िव ा या गो ी फ  पु षां यासाठीच नाहीत. या ि यांनाही ितत याच आव यक आहते. आपली 

िपढी जर सधुारावयाची असेल तर तु ही मलु ना िश ण िद यािशवाय राह नका. 
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समता समाज संघ (१९२७) : 

         सामािजक समता िनमाण कर या या उ शेाने डॉ.बाबासाहबे आबंेडकर यांनी आप या सहका यां या 

सोबतीने ‘समता समाज संघ’ या सं थेची थापना ४ स टबर १९२७ रोजी केली. या सं थेचे एक कायकारी मंडळ 

होते, याचे अ य  वतः बाबासाहबे होते. या सं थेची त व ेव उ शे बाबासाहबेांनी वतः तयार केले होते. ते 

खालील माणे. 

१. सव मनु य ाणी समान असून यां या िवकासासाठी कारणीभतू होणा या येक साधनांवर येकाचा समसमान 

ह क असतो. 

२. समानतेचा ह क हा पिव , अबािधत व अभेद्  आह.े 

३. ह क हा वशं, वण, पंथ, जात व ी-पु ष भेदातीत आह.े 

४. सामािजक समता अि त वात आ यािशवाय समाजाचा सामदुाियक जीवन म सरुळीत चालण ेश य नाही. 

काळाराम मिंदर वशे (१९३०) : 

          नािशक येथील काळाराम मिंदर वशे स या हाचा िनणय हा नािशकचे दिलत नेते दादासाहबे गायकवाड 

व अमतृराव रणखांबे यांनी घेतला होता. स या हासाठी डॉ. बाबासाहबे आबंेडकरांनी संमती िदली होती. स या ही 

आघाडीवर वतः बाबासाहबे होते. दादासाहबे गायकवाड स या हा या भाषणात बोलतात, “मिंदर वशे 

स या हाने आपले सवच  सटुतील अस ेमळुीच हणता येणार नाही. आप या ाचे व प यापक आह.े 

आपला हा मिंदर वशे स या ह उ चवण य िहदं ूमनाला एक आवाहन आह.े शकेडो वष माणसुक ला ह कांपासनू 

दरू ठेवले तो उ चवण य िहदं ूआप याला माणसुक ने ह क दे यास तयार आह ेक  नाही हाच  यातून िनमाण 

होणार आह.े मिंदर वेशाने आपला कायापालट होणार नाही तर आ ही उ चवण य िहदं ू पृ य मनाची परी ा घेत 

आहोत. यासाठी हा स या हाचा िनणय घतेला आह.े 

दिलतां या ह का या मागणीचा खिलता : 

          डॉ.बाबासाहबे आंबेडकर यांनी १९३०-३१ साली इं लंड येथे गोलमेज प रषदेत दिलतां या ह कांची मागणी 

करणारा एक खिलता दाखल केला होता. या खिल यात पिहली मागणी समतेची समान ह काची केललेी होती.  

याम ये, अ पृ यता न  क न समान नाग रक वाचा दजा थािपत हो यासाठी मलुभतू ह कांचा 

अतंभाव कर यात यावा, समान ह कांचा िनिव नपण ेउपयोग घतेा येईल अशी हमी दे यात यावी आली पािहजे. 

नाग रक वाची पायम ली होत असताना गु हा दाखल कर यात यावा, बिह काराब ल िश ा हावी.  
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अ पृ यता िनमलुन उपाय : 

अ पृ यता िनवारणासाठी म.गांध या नेतृ वाखाली ‘अ पृ यता िनवारक सघं’ या नावाची सं था थापन 

झाली होती. डॉ.बाबासाहबे आंबेडकर या सं थेचे सभासद होते. अ पृ यता िनवारण कसे करावे यासाठी 

बाबासाहबेांनी या सं थे या जनरल से े टरी असले या ी.ठ करबा पा यांना गोलमजे प रषदेला जातांना १४ 

नो हबर १९३२ रोजी ‘अ पृ यता िनमलुना या ीने’ उपाय सचुवल ेहोते. 

 याम ये, थम अ पृ य वगाला नाग रक वाचे साधे ह क िमळवनू दे याचा काय म असला पािहजे, 

यामळेु दिलतांवर सामािजक बिह काराची आप ी येणार नाही. 

 दसुरा काय म दिलत अ पृ यांना समान संधी िमळवनू दणे े हा होय. कारण, दिलतां या दःुखाला 

ामु याने कारणीभतू समान संधीचा अभाव होय. दिलतां या अगंी गणुव ा असनूही वर या दजाची जागा 

िमळू शकत नाही. 

 यानंतर पृ य िहदं ूमाणसाला अ पृ य दिलतांिवषयी ितटकारा न  क न पर परिवषयक सामािजक संबंध 

व सहवास घडवनू आणण.े 

 अ पृ य िनमलूना या कामासाठी भाडो ी माणसांचा उपयोग होणार नाही यासाठी कामाची कळकळ व 

आ था असणारे माणसे असावीत. 

 यायाची व समतेची वागणकू पृ यांकडून अ पृ य समाजाला िमळेल अशी प रि थती िनमाण करण ेहे 

आप या सं थेचे एक मखु कत य हणनू चालले पाहीज.े 

 शोकांितका हणज े क , डॉ.बाबासाहबे आंबेडकरां या भिूमकेला गांध नी नकार िदला. शवेटी पणु े

करारानंतर एक  आललेे ह ेदोन मोठे नेते पु हा अ पृ यता िनमलूना या मदु् ावर वेगळे झाले. 

अ पृ यता िनमलूना या ीने घटना मक उपाय : 

मह वाची कलम े: 

१. कलम १५ : समतेका रता ह क, धम, वशं, जात, िलंग अथवा ज म थान या कारणा तव भेदाभेद कर यास 

मनाई. 

२. कलम १६ : सरकारी नोकरीत समान संधी. 

३. कलम १७ : अ पृ यता िनमलुन 

४. कलम १९ : वातं याचा ह क 

५. कलम २३ : माणसा या यिव स व वठेिबगारीस बंदी 
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            भारता या रा यघटनेने कलम १७ नसुार अ पृ यता न  केली. या कलमाला ध न १९५५ साली ‘अ पृ य 

गु ह ेकायदा-१९५५’ केला होता. या काय ाची दु ती क न ‘नागरी ह क संर क कायदा-१९७६’ असे नवे नाव 

आह.े १९५५ साली अ पृ यता न  करणारा कायदा लोकसभते व रा यसभेत सादर केला होता ते हा रा यसभेत 

चचा सु  असतांना डॉ. बाबासाहबे आबंेडकर यांनी ‘The Protection Of Civil Rights Act’ असे नाव 

सचुवल ेहोते. याचबरोबर कडक िश ेची तरतदू देखील सुचवली होती. मा  यावळेी ज ेकेले गलेे न हते ते १९७६ 

साली केले. 

सारांश : 

          डॉ. बाबासाहबे आबंेडकरांनी समतामलूक समाज थािपत कर या या लढ्याला जवळपास शभंर वष 

होत आहते. आप या दशेाला वातं य िमळून ७५ वष पणू झाल,े आपण वातं याचा अमतृ महो सव साजरा करत 

असतांना भारतीय समाजात अजनूही समता थािपत झालेली िदसत नाही. अ पृ यां या निशबी अजनूही 

जातीभदेाची क ड िजवतं आहे. 

            समाजसधुारकांची ज मभमूी असले या आप या महारा  रा यात अलीकडे अमरावती िज ातील 

सावगंा मरगापरू या गावात दिलतांवर बिह कार टाकून यांना पाणी िदले जात न हते. लातरू िज ातील िनलंगा 

तालु यातील ताडगगुळी या गावात दिलत त णाने मिंदरात नारळ फोड यामळेु संपणू जातीवर बिह कार टाक याचा 

कार समोर आला. या पीिडतांना कोणीही मदत के यास, कामावर ठेव यास प नास हजाराचा दडं लाव यात 

येईल असा समज दे यात आला होता. 

             डॉ.बाबासाहबे आंबेडकरांना यां या बालपणी या माणे शाळेत िश ण घेतेवळेी जातीयतेचे चटके 

सहन कराव ेलागले होते. तसाच यय देशा या अमतृ महो सवी वातं यिदना या पवूसं येला राज थानमधील 

एका शाळेत आला. ितसरी या वगात िशकणा या इं  मघेवाल या मलुाला सवण िश का या माठातील पाणी 

िप यामळेु िश काने बेदम मारहाण केली यामळेु उपचारादर यान याचा मृ य ूझाला. 

              या ित ही घटना सार या हजारो घटना राजरोस वातं या या ७५ वषानंतर दिलतां या वाट्याला येत 

आहते. याचे एकमवे कारण हणज ेअसमानता अ पृ यता जातीयता होय. केवळ रा यघटनेने अ पृ यता न  केली 

असली तरी ितचे भीषण व प आजही िजवंत अस याचे कोणीही नाका  शकत नाही. 
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